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ВАКУЛА
Ирина Николаевна
Психиатр-эпилептолог
консультирует взрослых
и детей с психическими
расстройствами
и эпилепсией.

специалист

кандидат
медицинских
наук



Гостя ждут отдельная уютная сауна с комна-
той отдыха и профессиональный парильщик,
который станет проводником в мир целебного
пара. Он проведет церемонию, тонко сочетая
классические русские традиции и собственные
авторские наработки.

Программа будет построена на ваших пожела-
ниях и предпочтениях: мягкий расслабляющий
прогрев или бодрящая ароматерапия с травами,
нежный фруктовый массаж или сеанс релакса.

После парения вас ждут уютный диван, пу-
шистое полотенце и ароматный травяной чай
по особому рецепту. Можно включить любимую
музыку или фильм.

Всё для вашего удовольствия!

Выберите свою программу:

Программа создана для мягкого
прогрева, который помогает коже
вывести токсины и продукты
обмена веществ.

Все программы проводятся по
предварительной записи.

Чтобы забронировать время,
позвоните
Откройте для себя искусство

индивидуального парения!

  «Оранжевое настроение»
Многоступенчатая СПА-про-

грамма, основанная на контраст-
ных свойствах апельсина, лёгком
пилинге и бережном парении.

   Детское парение «Знаком-
ство с веником и баней»

Мягко и постепенно познакомит
ребёнка с баней в игровой форме.
Для одного ребёнка от 6 лет в со-
провождении взрослого.

20
дней







11 декабря 2025 г.
четверг, № 94Тема дня

ВЕСТИ НЕДЕЛИ

В ПРОШЕДШИЙ вторник,
 когда по всей стране от-

мечался День Героев Отечества,
в Анапском индустриальном
техникуме была открыта Стена
памяти.

В торжественной церемонии
приняли участие вице-мэр Татьяна
Завизион, депутат ЗСК Алексей
Аксёнов, зампредседателя город-
ского Совета Владимир Пономарёв,
председатель совета ветеранов
Александр Смирнов. Также со-
брались студенты, преподаватели
и сотрудники техникума, родствен-
ники погибших героев, их друзья
и однополчане, представители
волонтерских объединений Анапы,
ветераны боевых действий.

На Стене памяти – портреты мо-
лодых воинов, героически павших
при выполнении боевых задач в
зоне СВО:

– Анастас Фомаиди, гвардии
сержант. Погиб при исполнении
боевого задания 9 октября 2022
года, награжден орденом Мужества
посмертно;

– Никита Гедуш, гвардии ря-
довой. Погиб при исполнении
воинского долга в декабре 2024
года;

– Светлояр Качан, командир
штурмовой группы. Погиб, вы-
полняя боевое задание 20 февраля
2023 года, награжден медалью
«За отвагу»;

– Евгений Лупанов, сержант. Его
боевая машина была атакована
вражеским БПЛА, погиб 25 ноября
2023 года, награжден орденом
Мужества посмертно.

Почетные гости отметили, что
память о подвигах военнослужа-
щих будет вечно жить в сердцах
благодарных анапчан и призвали
присутствующих всеми силами
поддерживать бойцов на фронте,
приближая общую победу. После
минуты молчания участники цере-

Чтобы память жила
В Анапском индустриальном техникуме открыли мурал,
посвящённый выпускникам, погибшим на СВО

Пресс-служба
мэрии

Николай Зуров

На Стене памяти – портреты воинов, героически павших при выполнении боевых задач

В торжественной церемонии приняли участие Алексей Аксёнов, Татьяна Завизион,
Владимир Пономарёв, Александр Смирнов, студенты, преподаватели, родственники героев

монии возложили к муралу цветы.
Стена памяти будет служить ме-

стом, куда каждый сможет прийти
почтить память героев и вспомнить

о том, что они сделали для нашей
страны.

ТУРНИР, собравший более
  100 кикбоксеров со всей

России, прошел на базе Детско-
юношеской спортшколы № 3.

Участников приветствовали
вице-мэр Анапы Валерий Плот-
ников, депутат Законодательного
Собрания Краснодарского края
Алексей Аксёнов, член Совета
молодых депутатов города-курорта
Александр Мелкумян, мама по-
гибшего военнослужащего Татьяна
Бурлакова и представители мест-
ной Федерации бокса.

В зоне СВО Андрей Бурлаков
стал начальником разведки ар-
тиллерийского полка десантно-
штурмовой дивизии. В феврале
2022 года благодаря его грамот-
ному решению удалось вывести
из строя минометную секцию и
три огневые точки противника,

Турнир в честь героя СВО
На курорте прошли соревнования памяти погибшего
в зоне спецоперации гвардии майора Андрея Бурлакова

установив контроль над одним
из аэродромов Херсона. Однако
во время боя машина управле-
ния была подбита противни-
ком. Андрей Петрович герои-
чески погиб на боевом задании.
Посмертно анапчанин награжден

орденом Мужества.
Чтобы почтить память гвардии

майора, в Анапе организовали
турнир на кубок депутатов ЗСК. В
течение двух дней поединки про-
ходили в нескольких дисципли-
нах: К-1, лоу-кик и фулл-контакт.

По итогам соревнований победу в
общекомандном зачете завоевали
воспитанники Анапской детско-
юношеской спортшколы школы
№ 3. Кубок будет храниться в
музее воинской части, где служил
Андрей Бурлаков.

Пресс-служба
мэрии

Николай Зуров

Турнир собрал более 100 спортсменов Соревнования прошли на базе ДЮСШ № 3

Клуб теперь
с газом

В Уташе перевели на газовое
отопление поселковый клуб.
Рядом с клубом построили ко-
тельную, работающую на при-
родном голубом топливе.

«Раньше клуб в поселке Уташ
отапливался с помощью элек-
трического котла. Он был очень
энергоемким. С запуском газового
отопления удалось существенно
снизить нагрузку на поселковые
электросети», – отметил глава ад-
министрации Виноградного сель-
ского округа Александр Кудаев.

Работы по модернизации ото-
пительного оборудования были
выполнены на средства местного
бюджета.

Площадка –
к Новому году

Юные жители поселка
Суворов-Черкесского получат
прекрасный новогодний по-
дарок – современную детскую
игровую площадку «Остров
фантазий».

Ту самую площадку, которую
они нарисовали, когда проект ее
строительства готовился к уча-
стию в конкурсе «Инициативное
бюджетирование».

«Подрядчики устанавливают
на площадке горки, качели и ска-
мейки. Осталось только уложить
травмобезопасное резиновое
покрытие, смонтировать освеще-
ние, и площадка будет готова»,
– сообщил глава администрации
Виноградного сельского округа
Александр Кудаев.

Похитителя
вычислил ИИ

В Анапе искусственный ин-
теллект быстро вычислил по-
хитителя дамской сумочки.

Женщина из станицы Госта-
гаевской, гуляя по набережной,
забыла на лавочке свою сумочку
с кошельком и банковскими кар-
тами. А когда вернулась, ее уже
не было. Сумку прихватил прохо-
дивший мимо 53-летний житель
Витязево.

Потерпевшая обратилась в по-
лицию. С помощью интеллекту-
альной системы видеонаблюдения
«Купол» сотрудники патрульно-
постовой службы задержали зло-
умышленника на одной из улиц
города.

Теперь мужчине грозит до 5 лет
лишения свободы. А мог просто
пройти мимо или отнести наход-
ку в полицию. Об этом сообщает
Отдел МВД России по городу
Анапе.

Сбил женщину
на переходе

Под Анапой водитель сбил
женщину на пешеходном пере-
ходе. ДТП произошло на трассе
в районе хутора Тарусина.

23-летний водитель автомобиля
«Хёндэ Элантра» нарушил прави-
ла расположения транспортного
средства на проезжей части дороги
и поехал прямо по полосе только
для поворота налево.

При этом водитель не предо-
ставил преимущество пешеходу
– 35-летней женщине, переходив-
шей дорогу по нерегулируемому
пешеходному переходу, и наехал
на нее.

Пострадавшую с различными
травмами доставили в городскую
больницу города-курорта Анапа.

По факту ДТП полицейские про-
водят проверку. После определе-
ния степени вреда пострадавшей
будет принято процессуальное
решение.



Оксана Чурикова

ПРАЗДНИЧНОЕ мероприя-
 тие прошло в Центре

культуры «Родина» в День
добровольца.

– Вы наша гордость,
наша радость и наше
будущее, – обратилась
к ребятам директор
Анапского филиала
МПГУ, заместитель
председателя
Совета Анапы
Елена Некрасова.
– Вы делаете много
добрых дел во благо
нашего города, во
благо Кубани, во
благо России. Мы
восхищаемся вами
и благодарим за
активную жизненную
позицию.

Всего в вузе создано 8 обществен-
ных объединений. Это «Волонтеры
Победы», «Движение Первых»,
экологический отряд «Экос», педа-
гогический отряд «Пазлы», отряд
«Финансы Кубани», социальный
проект «Мы – Россия, мы – семья»,
студенческий совет. Студенты, ко-
торые состоят в этих объединениях,
всегда готовы прийти на помощь
и реализовать новые идеи.

– Какие вы все молодые, краси-
вые, жизнерадостные, – отметила
начальник управления молодеж-
ной политики мэрии Анапы Юлия
Вовк. – Впереди у вас целая жизнь,
а сколько уже хорошего вы сдела-
ли. Пусть эти добрые дела только
множатся. Заряжайте своим огонь-
ком окружающих.

В сетях заботы
На Бугазской косе прошла экологическая акция
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День больших сердец
Анапский филиал МПГУ чествовал своих волонтёров

директор Анапского филиала МПГУ Елена Некрасова

Продукты для волонтерского стола

Активисты общественных объединений вуза получили благодарности и памятные подарки

Николай Зуров

 Пресс-служба мэрии

С инициативой выступили
 волонтеры объединения

«Сети, Сито, Лопата», на про-
тяжении года оказывающие
помощь в ликвидации послед-
ствий выброса мазута на особо
охраняемой природной терри-
тории – Бугазской косе.

В субботнике также приняли
участие активисты «Молодой
гвардии Единой России», студен-
ты и участники добровольческих
движений.

За помощь в уборке анапских
пляжей волонтеров команды
«Сети, Сито, Лопата» поблаго-
дарили спикер городского Со-
вета Вячеслав Вовк, начальник
управления внутренней политики
мэрии Денис Дзюба, исполнитель-
ный секретарь Анапского мест-

ного отделения партии «Единая
Россия» Владимир Пономарёв,
а также члены Совета молодых
депутатов.

Они поздравили волонтеров
с праздником и передали по-
дарочные наборы. В комплекты
вошли кофе, чай, конфеты, а
также продукты, которыми можно
подкрепиться на свежем воздухе
после работы на пляже.

На сегодняшний день в коман-
ду добровольцев входят десятки

анапчан и жителей других городов
России. Эти люди продолжают по-
могать в ликвидации последствий
выброса нефтепродуктов. Все свое
свободное время они посвящают
очистке особо охраняемой при-
родной территории, вручную
собирая мелкие фракции мазута,
просеивая десятки тысяч тонн
песка через специальные сита,
а также регулярно проводят мо-
ниторинг побережья на предмет
новых выбросов.

Во время церемонии все волон-
теры Анапского филиала МПГУ

поднялись на сцену, получили бла-
годарности и памятные подарки. И

конечно, самые громкие аплодис-
менты звучали в их адрес.

СОЦИАЛКА
Выходные –
родителям

На Кубани более 41 тысячи
родителей детей с инвалидно-
стью получили дополнительные
оплачиваемые выходные.

С начала года Отделение Со-
циального фонда России по Крас-
нодарскому краю возместило
работодателям расходы на оплату
более 41 тысячи дополнительных
выходных дней для родителей,
воспитывающих детей с инва-
лидностью. Общий объем выде-
ленных средств составил свыше
391 миллиона рублей, сообщили
в клиентской службе по городу-
курорту Анапа.

Родители детей с инвалидностью
имеют право на четыре оплачивае-
мых дополнительных выходных
дня в месяц. Эти дни можно ис-
пользовать для посещения врачей,
реабилитационных процедур или
других важных мероприятий, свя-
занных с уходом за ребенком. Оба
родителя могут брать выходные
поочередно или одновременно.

Неиспользованные выходные
дни накапливаются и могут быть
использованы позже, например,
для отпуска продолжительностью
до 24 дней (по согласованию с
работодателем). Однако важно
помнить, что неиспользованные
дни необходимо реализовать в
течение текущего года – перенос
на следующий год или денежная
компенсация не предусмотрены.

Для оформления дополнитель-
ных выходных дней родителю
необходимо подать заявление
работодателю. К нему прилагается
справка с работы второго родителя
о количестве уже использованных
дополнительных выходных. Если
родитель сменил работу в теку-
щем году, потребуется справка с
предыдущего места работы.

Правом на дополнительные вы-
ходные также обладают опекуны и
попечители детей с инвалидностью.
Работодатель оплачивает каждый
дополнительный выходной день по
средней дневной заработной плате,
а Отделение СФР по Краснодарско-
му краю компенсирует эти расходы.
Если остались вопросы, можно об-
ратиться в единый контакт-центр
(ЕКЦ): 8(800)100-00-01 (звонок
бесплатный).

В безопасности
В рамках акции «В безопас-

ности» сотрудники Анапского
линейного отдела МВД России
на транспорте совместно с
общественниками рассказали
гражданам, как защититься от
мошенников.

Мероприятия прошли для уча-
щихся средних школ в поселках
Сенной и Стрелка Темрюкского
района, а также для пассажиров на
железнодорожном вокзале Анапы.
Всего в лекциях приняли участие
80 школьников.

Инспекторы по делам несовер-
шеннолетних Анапского ЛО МВД
России на транспорте разъяснили
новые законодательные меры по
борьбе с киберпреступностью и
привели примеры мошеннических
схем. Полицейские предупредили
о необходимости быть предельно
внимательными при онлайн-
платежах и использовании мобиль-
ных приложений для финансовых
операций. Кроме того, в рамках
встречи специалист рассказал
старшеклассникам о возможности
поступления в вузы системы МВД,
условиях обучения и перспективах
дальнейшей службы в транспорт-
ной полиции.

Профилактические беседы с
пассажирами провел начальник
железнодорожного вокзала Сергей
Бродецкий. Он призвал взрослых и
юных путешественников не разгла-
шать личные данные незнакомцам
и повышать свою финансовую и
цифровую грамотность.

Также сотрудники провели
инструктаж по безопасному по-
ведению на объектах железнодо-
рожного транспорта.Представители администрации приехали с подарками
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Совет муниципального образования город-курорт Анапа
РЕШЕНИЕ от 10.12.2025 № 34

Об утверждении Положения об оплате труда работников,
не являющихся муниципальными служащими органов местного

самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

Совет муниципального образования город-курорт Анапа
РЕШЕНИЕ от 10.12.2025 № 28

О назначении проведения повторного конкурса по отбору кандидатур
на должность главы муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии со статьями 134, 135 Трудового
кодекса Российской Федерации, на основании
статьи 30 Устава муниципального образования
муниципальный округ город-курорт Анапа
Краснодарского края Совет муниципального об-
разования город-курорт Анапа РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда
работников, не являющихся муниципальными
служащими органов местного самоуправления
муниципального образования город-курорт Анапа,
согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решения Со-
вета муниципального образования город-курорт
Анапа:

от 17 июля 2018 г. № 329 «Об утверждении
Положения об оплате труда работников, не яв-
ляющихся муниципальными служащими органов
местного самоуправления муниципального об-
разования город-курорт Анапа»;

от 19 февраля 2019 г. № 560 «О внесении
изменения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»;

от 28 июля 2022 г. № 345 «О внесении из-
менений в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»;

от 29 сентября 2022 г. № 381 «О внесении
изменения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»;

от 24 ноября 2022 г. № 407 «О внесении из-
менения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 29 сентября
2022 г. № 381 «О внесении изменения в решение
Совета муниципального образования город-курорт
Анапа от 17 июля 2018 г. № 329 «Об утвержде-

нии Положения об оплате труда работников, не
являющихся муниципальными служащими орга-
нов местного самоуправления муниципального
образования город-курорт Анапа»;

от 28 сентября 2023 г. № 542 «О внесении
изменения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»;

от 29 августа 2024 г. № 680 «О внесении из-
менения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»;

от 20 ноября 2025 г. № 24 «О внесении из-
менения в решение Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 17 июля
2018 г. № 329 «Об утверждении Положения об
оплате труда работников, не являющихся му-
ниципальными служащими органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа».

3. Опубликовать настоящее решение в печатном
средстве массовой информации.

4. Разместить настоящее решение на официаль-
ном сайте администрации муниципального об-
разования город-курорт Анапа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего
решения возложить на заместителя главы муни-
ципального образования город-курорт Анапа,
управляющего делами администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа и
комитет по законности, правовым и нормативным
вопросам Совета муниципального образования
город-курорт Анапа.

6. Решение вступает в силу с 1 января 2026 г.

Временно исполняющий полномочия
главы муниципального образования

город-курорт Анапа С.С. Балаева.
Председатель Совета муниципального

образования город-курорт Анапа В.А. Вовк

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального образования
город-курорт Анапа от 10.12.2025 № 34

ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими
органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях

установления единого порядка оплаты труда
работников, не являющихся муниципальными
служащими органов местного самоуправления
муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – работник(и), муниципальное
образование), деятельность которых финанси-
руется за счёт средств бюджета муниципального
образования муниципальный округ город-курорт
Анапа Краснодарского края.

2. Основные условия оплаты труда
Условия оплаты труда, предусмотренные настоя-

щим Положением, устанавливаются работникам
за выполнение ими профессиональных обязан-
ностей, обусловленных трудовым договором, за
полностью отработанное рабочее время согласно
действующему законодательству и правилам
внутреннего трудового распорядка, принятым в
органе местного самоуправления.

3. Оплата труда
3.1. Система оплаты труда работников состоит

из заработной платы, которая включает месячный
должностной оклад (далее – должностной оклад),
стимулирующие и компенсационные выплаты.

3.2. Заработная плата работникам выплачивает-
ся в пределах доведенного и установленного фонда
оплаты труда не реже чем каждые полмесяца:

за первую половину месяца – 16 числа теку-
щего месяца;

за вторую половину месяца – 1 числа следую-
щего месяца.

3.3. Размеры должностных окладов работников
устанавливаются согласно приложению к на-
стоящему Положению.

3.4. Работникам устанавливаются следующие
стимулирующие и компенсационные выплаты:

3.4.1. Ежемесячная надбавка за сложность и на-
пряженность труда – в размере до 100 процентов
должностного оклада;

3.4.2. Премии по итогам работы за месяц (квар-
тал) и год, порядок выплаты которых определяется
муниципальным правовым актом органа местного
самоуправления и оформляется правовым актом
представителя нанимателя (работодателя), в
пределах фонда оплаты труда на соответствующий
финансовый год;

3.4.3. Ежемесячное денежное поощрение в
размере 2 должностных окладов, выплачиваемое
за счет средств фонда оплаты труда на соответ-
ствующий финансовый год;

3.4.4. Материальная помощь при предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска в размере
4 должностных окладов, выплачиваемая за счет
средств фонда оплаты труда на соответствующий
финансовый год.

3.5. Иные стимулирующие и компенсационные
выплаты работникам, не предусмотренные данным
Положением, не допускаются.

3.6. Должностные оклады работников увели-
чиваются (индексируются) в сроки и в пределах
размера повышения (индексации) должностных
окладов муниципальных служащих муници-
пального образования город-курорт Анапа. При
увеличении (индексации) должностных окладов
их размеры подлежат округлению до целого рубля
в сторону увеличения.

4. Формирование фонда оплаты труда
работников

4.1. Фонд оплаты труда работников формируется
в расчете на год и составляет 78 должностных
окладов.

4.2. При расчете годового фонда оплаты труда
учитываются следующие выплаты:

1) должностные оклады работников – в размере
12 должностных окладов на год;

2) ежемесячная надбавка за сложность и на-
пряженность труда – в размере 12 должностных
окладов на год;

3) премии по итогам работы за месяц (квар-
тал) и год – в размере 26 должностных окладов
на год;

4) ежемесячное денежное поощрение к долж-
ностному окладу – в размере 24 должностных
оклада на год;

5) материальная помощь при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере
4 окладов на год.

5. Порядок и условия премирования
работников

5.1. Премирование работников осуществля-
ется по итогам работы за месяц, квартал и год с
учетом обеспечения задач и функций, исполне-
ния должностных обязанностей за конкретный

период работы.
5.2. Премия по итогам работы за месяц, квартал

и год выплачивается в пределах утвержденного
фонда оплаты труда.

5.3. Ежемесячно (не позднее 20 числа месяца,
следующего за отчетным), ежеквартально (до 20
числа месяца, следующего за отчетным кварта-
лом), по результатам работы за текущий год (до 20
декабря текущего года) решение о премировании
работников принимает представитель нанимателя
(работодатель).

5.4. Премия исчисляется за фактически отрабо-
танные дни в рассматриваемом периоде.

Премия не начисляется за период отсутствия
на работе по болезни, по уходу за больным
ребенком, нахождения в основном и дополни-
тельных оплачиваемых отпусках, отпуске без
сохранения заработной платы, учебном отпуске,
отпуске по беременности и родам и отпуске по
уходу за ребенком, предоставленном по любому
основанию, в период приостановления действия
трудового договора (контракта) по основаниям,
определенным Федеральным законом от 28 марта
1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и во-
енной службе».

5.5. Размер премии определяется:
в процентном отношении к должностному

окладу по замещаемой должности;
в абсолютной сумме;
в количественном отношении к должностному

окладу по замещаемой должности.
5.6. Решение о выплате премии работникам

принимается представителем нанимателя (рабо-
тодателем) с учетом критериев эффективности и
результативности профессиональной служебной
деятельности работников, утвержденных муни-
ципальным правовым актом органа местного
самоуправления и оформляется правовым актом
представителя нанимателя (работодателя).

6. Единовременное премирование
работников

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда
по окончании финансового года, представителем
нанимателя (работодателем) на основании слу-
жебной записки руководителя кадровой службы
органа местного самоуправления (либо лица,
обеспечивающего решение кадровых вопросов
в органе местного самоуправления), может быть
принято решение о дополнительном единовре-
менном премировании работников, в пределах
сложившейся экономии.

6.2. При определении размера премирования,
устанавливаемого работникам, необходимо
учитывать:

1) своевременное и качественное выполнение
работниками задач и функций, возложенных на
него должностной инструкцией;

2) степень сложности, важности и качества вы-
полнения работниками заданий, эффективности
достигнутых результатов.

6.3. Проект правового акта о дополнительном
единовременном премировании работников
готовит кадровая служба органа местного са-
моуправления (либо лицо, обеспечивающее
решение кадровых вопросов в органе местного
самоуправления).

6.4. Работникам, проработавшим неполный
период, принятый в качестве расчетного для на-
числения премии, выплата премий производится
за фактически отработанное время в расчетном
периоде.

6.5. Время нахождения работников в ежегод-
ном очередном оплачиваемом отпуске, учебном
отпуске, отпуске без сохранения заработной
платы, период временной нетрудоспособности
не включается в расчетный период для начис-
ления премий.

7. Порядок выплаты материальной помощи
при предоставлении работникам ежегодного

оплачиваемого отпуска
7.1. При предоставлении работникам еже-

годного оплачиваемого отпуска выплачивается
материальная помощь в пределах утвержденного
фонда оплаты труда.

7.2. Материальная помощь выплачивается по
письменному заявлению работника одновременно
с оплатой ежегодного оплачиваемого отпуска.

7.3. В случае разделения ежегодного оплачи-
ваемого отпуска на части материальная помощь
выплачивается по заявлению работника при
предоставлении одной из частей отпуска.

Заместитель главы муниципального
образования город-курорт Анапа,

управляющий делами администрации
муниципального образования город-курорт

Анапа А.В. Анфилатов

Приложение
к Положению об оплате труда работников, не являющихся

муниципальными служащими органов местного самоуправления
муниципального образования город-курорт Анапа

РАЗМЕР должностного оклада работника, не являющегося муниципальным служащим
органов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии со статьей 19 Федерального
закона от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления
в единой системе публичной власти», статьями
30, 35 Устава муниципального образования город-
курорт Анапа, решением Совета муниципального
образования город-курорт Анапа от 28 августа
2025 г. № 829 «Об утверждении Порядка проведе-
ния конкурса по отбору кандидатур на должность
главы муниципального образования город-курорт
Анапа», в связи с принятием решения конкурсной
комиссией по отбору кандидатур на должность
главы муниципального образования город-
курорт Анапа от 5 декабря 2025 г. «О признании
конкурса по отбору кандидатур на должность
главы муниципального образования город-курорт
Анапа несостоявшимся» Совет муниципального
образования город-курорт Анапа РЕШИЛ:

1. Провести повторный конкурс по отбору
кандидатур на должность главы муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа (далее
– конкурс).

2. Определить:
2.1. Дату и время проведения конкурса – 26

января 2026 г. в 12 часов 00 минут (по москов-
скому времени).

2.2. Место проведения конкурса – малый зал
здания администрации муниципального образо-
вания город-курорт Анапа (Краснодарский край,
г. Анапа, ул. Крымская, д. 99).

2.3. Дату начала приема документов – 12 де-
кабря 2025 г.

2.4. Дату окончания приема документов – 13
января 2026 г.

2.5. Время приема документов: понедельник –
четверг с 09 часов 00 минут до 13 часов 00 минут
и с 14 часов 00 минут до 18 часов 00 минут (по
московскому времени), в пятницу с 09 часов 00
минут до 13 часов 00 минут и с 14 часов 00 минут
до 17 часов 00 минут (по московскому времени),
выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие
праздничные дни.

2.6. Место приема документов – кабинет 424
здания администрации муниципального образо-
вания город Анапа (Краснодарский край, г. Анапа,
ул. Крымская, д. 99), телефоны: 8 (86133) 39512,
добавочный 216.

3. До дня избрания главы муниципального
образования город-курорт Анапа Советом му-
ниципального образования город-курорт Анапа
(далее – Совет) свои полномочия осуществляет
конкурсная комиссия по отбору кандидатур на
должность главы муниципального образования
город-курорт Анапа (далее – комиссия) в составе,

назначенном решением Совета от 3 июля 2025 г.
№ 807 «О назначении проведения конкурса по
отбору кандидатур на должность главы муници-
пального образования город-курорт Анапа» (далее
– решение № 807) и распоряжением Губернатора
Краснодарского края от 30 июля 2025 г. № 188-р
«О назначении членов конкурсных комиссий по
проведению конкурсов по отбору кандидатур на
должности глав муниципальных образований
Краснодарского края».

4. В связи с избранием Совета нового созыва,
изменением наименований комитетов Совета, в
целях уточнения сведений о членах комиссии,
внести изменения в наименования должностей
отдельных членов комиссии, состав которой
утвержден решением № 807:

Дубошин Андрей Викторович – председатель
комитета по законности, правовым и нормативным
вопросам Совета;

Колмогорова Алена Валерьевна – заместитель
начальника отдела муниципальной службы и
кадровой работы управления делами админи-
страции муниципального образования город-
курорт Анапа;

Некрасова Елена Анатольевна – заместитель
председателя Совета, председатель комитета по
социальной политике Совета.

5. Условия проведения конкурса определены
разделом 3 Порядка проведения конкурса по
отбору кандидатур на должность главы муни-
ципального образования город-курорт Анапа,
утвержденного решением Совета от 28 августа
2025 г. № 829.

6. Опубликовать настоящее решение в печатном
средстве массовой информации.

7. Разместить настоящее решение на офи-
циальном сайте администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

8. Настоящее решение вступает в силу после
его официального опубликования.

9. Контроль за выполнением настоящего
решения возложить на заместителя главы муни-
ципального образования город-курорт Анапа,
управляющего делами администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа и
комитет по законности, правовым и нормативным
вопросам Совета.

Временно исполняющий полномочия
главы муниципального образования

город-курорт Анапа С.С. Балаева.
Председатель Совета муниципального

образования город-курорт Анапа В.А. Вовк



ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Темиревым Александром Евгеньевичем (г. Анапа, ул. Терская, 190,
адрес электронной почты: centeralex@mail.ru, контактный телефон 8 (918) 9555552, № квалифи-
кационного аттестата 23-11-302) в отношении земельного участка, расположенного по адресу:
Краснодарский край, г. Анапа, с. Супсех, ул. Лазурная, д. 20, выполняются кадастровые работы по
уточнению описания местоположения границ земельного участка с целью исправления ошибки в
описании местоположения его границ.

Заказчиком кадастровых работ является КОРНЕТ Юрий Алексеевич (г. Ставрополь, ул. Селек-
ционная, дом 14, телефон 8 900 2703838).

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ земельного
участка состоится по адресу: г. Анапа, с. Супсех, ул. Лазурная, д. 20, 13 января 2026 г. в 10 часов
00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Анапа,
ул. Терская, 190.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте
межевого плана, и требования о проведении согласования местоположения границ земельного
участка на местности принимаются с 15 декабря 2025 г. по 10 января 2026 г. по адресу: г. Анапа,
ул. Терская, 190.

Смежный земельный участок, в отношении местоположения границ которого проводится со-
гласование: кадастровый номер 23:37:1001001:1993 по адресу: Краснодарский край, г. Анапа,
с. Супсех, ул. Лазурная, 18, в границах кадастрового квартала 23:37:1001001.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удо-
стоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть
2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

 Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.12.2025 № 2971

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования
город-курорт Анапа от 15 апреля 2016 г. № 1369 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального

образования город-курорт Анапа и урегулированию конфликта интересов»

 Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.12.2025 № 2969

Об установлении режима работы и взимания платы за пользование платным
парковочным пространством на территории муниципального образования город-курорт

Анапа в период выходных и нерабочих праздничных дней в январе 2026 года

В соответствии с федеральными законами от 6
октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 8 ноября 2007 г. № 257-ФЗ
«Об автомобильных дорогах и о дорожной дея-
тельности в Российской Федерации и о внесении
изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации», от 29 декабря 2017 г.
№ 443-ФЗ «Об организации дорожного движения
в Российской Федерации и о внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской
Федерации», постановлением администрации
муниципального образования город-курорт Анапа
от 3 ноября 2016 г. № 4456 «Об утверждении По-
рядка создания и использования, в том числе на
платной основе, парковок (парковочных мест),
расположенных на автомобильных дорогах общего
пользования местного значения муниципального
образования город-курорт Анапа», постановле-
нием Губернатора Краснодарского края от 25
июня 2025 г. № 356 «О назначении временно ис-
полняющего полномочия главы муниципального
образования муниципальный округ город-курорт
Анапа Краснодарского края», на основании
статьи 36 Устава муниципального образования
муниципальный округ город-курорт Анапа Крас-
нодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Установить режим работы муниципального
платного парковочного пространства на территории
муниципального образования город-курорт Анапа
с 00 часов 00 минут 1 января 2026 г. до 24 часов
00 минут 11 января 2026 г. в период выходных и

нерабочих праздничных дней в январе 2026 года
без взимания платы за пользование платным
парковочным пространством на территории муни-
ципального образования город-курорт Анапа.

2. Право на бесплатное размещение транс-
портных средств на муниципальных платных
парковках на территории муниципального образо-
вания город-курорт Анапа предоставляется всем
жителям и гостям муниципального образования
город-курорт Анапа в период выходных и нера-
бочих праздничных дней в январе 2026 года.

3. Управлению по взаимодействию со сред-
ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт Анапа
(Родина О.А.) обеспечить официальное опубли-
кование настоящего постановления в печатном
средстве массовой информации.

4. Управлению информатизации и связи
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Марченко И.Д.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего по-
становления возложить на первого заместителя
главы муниципального образования город-курорт
Анапа Мысакова М.С.

Временно исполняющий полномочия
главы муниципального образования

город-курорт Анапа С.С. Балаева

В соответствии с Федеральным законом от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», на основании постановления Губер-
натора Краснодарского края от 25 июня 2025 г.
№ 356 «О назначении временно исполняющего
полномочия главы муниципального образования
муниципальный округ город-курорт Анапа Крас-
нодарского края», Устава муниципального образо-
вания муниципальный округ город-курорт Анапа
Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа от 15 апреля 2016 г. № 1369 «О комиссии
по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих администра-
ции муниципального образования город-курорт
Анапа и урегулированию конфликта интересов»
следующие изменения:

1) приложение 1 изложить в новой редакции
согласно приложению к настоящему постанов-
лению;

2) в разделе 2 «Порядок образования комиссии»
приложения 2:

пункты 2.1–2.3 изложить в следующей ре-
дакции:

«2.1. Комиссия образуется постановлением
администрации. Указанным актом утверждается
состав Комиссии, назначаются председатель
Комиссии, его заместитель, секретарь и опреде-
ляются другие члены Комиссии.

2.2. Все члены Комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие пред-
седателя Комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя Комиссии.

2.3. В состав Комиссии входят:
2.3.1. Заместитель главы муниципального

образования город-курорт Анапа (председатель
Комиссии).

2.3.2. Лицо, замещающее должность муници-
пальной службы в администрации (заместитель
председателя Комиссии).

2.3.3. Муниципальный служащий отдела муни-
ципальной службы и кадровой работы управления
делами администрации, ответственный за профи-
лактику коррупционных и иных правонарушений
в администрации (секретарь Комиссии).

2.3.4. Муниципальные служащие правового

управления администрации и других отраслевых
(функциональных) органов администрации.

2.3.5. Представитель (представители) научных
организаций и профессиональных образователь-
ных организаций, образовательных организаций
высшего образования и организаций допол-
нительного профессионального образования,
деятельность которых связана с муниципальной
службой.»;

абзац первый пункта 2.4 изложить в следующей
редакции:

«2.4. Глава муниципального образования
город-курорт Анапа может принять решение о
включении в состав Комиссии:»;

пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Лица, указанные в подпункте 2.3.5 и пункте

2.4 Положения, включаются в состав Комиссии
в установленном порядке по согласованию с
научными организациями, профессиональными
образовательными организациями, образова-
тельными организациями высшего образования
и организациями дополнительного профессио-
нального образования, общественным советом
муниципального образования город-курорт
Анапа, общественной организацией ветеранов
муниципального образования город-курорт Ана-
па, профсоюзной организацией, действующей в
установленном  порядке в администрации.».

2. Управлению по взаимодействию со сред-
ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт Анапа
(Родина О.А.) обеспечить официальное опубли-
кование настоящего постановления в печатном
средстве массовой информации.

3. Управлению информатизации и связи
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Марченко И.Д.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

4. Постановление вступает в силу после его
официального опубликования.

Временно исполняющий полномочия
главы муниципального образования

город-курорт Анапа С.С. Балаева

11 декабря 2025 г.
четверг, № 94

 Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.12.2025 № 2967

О проведении на территории муниципального образования
город-курорт Анапа муниципальных специализированных
розничных периодичных ярмарок «Хлебная Лавка АХК»

В соответствии с Федеральным законом от 28
декабря 2009 г. № 381-ФЗ «Об  основах  государ-
ственного  регулирования  торговой  деятельности
в Российской Федерации», Законом Краснодар-
ского края от 1 марта 2011 г. № 2195-КЗ  «Об
организации  деятельности  розничных  рынков,
ярмарок и агропромышленных выставок-ярмарок
на территории Краснодарского края», поста-
новлением Губернатора Краснодарского края
от 24 октября 2023 г. № 858 «Об установлении
требований к организации выставок-ярмарок,
продажи товаров (выполнения работ, оказания
услуг) на ярмарках, выставках-ярмарках на тер-
ритории Краснодарского края», распоряжением
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа от 30 мая 2024 г. № 49-р «Об
определении полномочий заместителей главы му-
ниципального образования город-курорт Анапа»,
на основании заявки от 26 ноября 2025 г. № 103-
7-10203/25 акционерного общества «Анапский
хлебокомбинат» п о с т а н о в л я ю:

1. Проводить муниципальные специализирован-
ные розничные периодичные ярмарки «Хлебная
Лавка АХК» (далее – ярмарки) согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Определить организатором ярмарок ак-
ционерное общество «Анапский хлебокомби-
нат» (Чвикалов С.В.), ИНН 2301018284, ОГРН
1022300516831. Юридический адрес: 353440,
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Астраханская,
д. 102, e-mail: info@anapa-hleb.ru, контактный
телефон: +7 (86133) 4-56-22.

3. Рекомендовать организатору ярмарок:
1) разработать и утвердить план мероприятий

по организации ярмарок и продажи товаров на
них;

2) определить режим работы и порядок ор-
ганизации ярмарок, порядок предоставления
торговых мест на них;

3) обеспечить размещение торговых мест на
ярмарках с соблюдением норм и правил пожарной
безопасности, санитарно-эпидемиологического
благополучия населения;

4) обеспечить принятие мер по охране обще-
ственного порядка во время проведения ярма-
рок;

5) обеспечить доступность торговых мест на
ярмарках для инвалидов в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации;

6) обеспечить продажу товаров на ярмарочных
площадках, оборудованных подъездами для
погрузочно-разгрузочных работ, отвечающими
установленным действующим законодательством
условиям;

7) опубликовать  в  средствах  массовой  инфор-
мации  и  разместить на своем сайте (при наличии)
в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» информацию о плане мероприятий
по организации ярмарок и продажи товаров на
них.

4. Управлению по взаимодействию со сред-
ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт Анапа
(Родина О.А.) обеспечить официальное опубли-
кование настоящего постановления в печатном
средстве массовой информации.

5. Управлению информатизации и связи
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Марченко И.Д.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа в
информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

6. Контроль  за  выполнением  настоящего  по-
становления  оставляю за собой.

Наименование должности Размер месячного должностного
оклада (руб. в месяц)

1 2
Специалист по охране труда 8 905

Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа, управляющий
делами администрации муниципального образования город-курорт Анапа А.В. Анфилатов

Приложение
к постановлению администрации муниципального

образования город-курорт Анапа от 08.12.2025 № 2967
ПЕРЕЧЕНЬ муниципальных специализированных

розничных периодичных ярмарок «Хлебная Лавка АХК»

№
п/п Место проведения ярмарки

Количество
торговых мест

на ярмарке

Время
проведения

ярмарки
Срок проведения ярмарки

1 2 3 4 5
1 Г. Анапа, ул. Владимир-

ская, в районе д. 154, кор-
пус 1, со стороны главного
входа ЖК «ТРИО»

1 с 07.00 до
19.00 час.

с 1 января по 31 декабря
2026 г., ежедневно

2 г. Анапа, угол ул. Ленина/
ул. Крепостной,
«Цветочные часы»

1 с 08.00 до
17.00 час.

с 1 января по 31 декабря
2026 г., с понедельника
по пятницу, суббота
и воскресенье выходной день

Начальник управления потребительской сферы администрации
муниципального образования город-курорт Анапа А.Д. Соломонов

mailto:centeralex@mail.ru
mailto:info@anapa-hleb.ru
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Парковая, 91-А
карнизы-анапа.рф

рулонные, римские
штор.

• Замена и установка
уплотнительной резины
на холодильники всех марок.

Установка в день заказа!
 8-918-412-34-59

Утерянное удостоверение
№ 2475, выданное
администрацией
муниципального

образования город-курорт
Анапа 04.06.2025

на имя МЕЛЬНИКА
Отто Юрьевича, считать

Реклама, объявления

Семьянин, 16+ 10:20, 13:40
Три Кота. Путешествие во времени, 0+ 10:20, 13:50, 17:00
Невероятные приключения Шурика, 12+ 10:20, 13:00, 15:20, 18:00
Волчок, 16+ 10:30, 12:50, 14:30, 15:30, 17:50, 20:10
МУЛЬТ в кино. Тыдыщ в прошлое!, 0+ 10:40
Одна дома, 6+ 10:40, 21:50
Снеговик, 6+ 11:50, 15:20, 18:00
Мышиный переполох, 6+ 11:50
Шальная императрица, 18+ 12:30, 15:50
Выживший, 18+ 12:40
Одна дома 3D, 6+ 13:20, 19:20
Агент времени: Глава Инду, 18+ 15:10
Неошибка, 6+ 16:00, 19:40
Сожалею о тебе, 18+ 17:20
Иллюзия обмана 3, 16+ 18:30
Метод исключения, 18+ 20:00
Роман с того света, 18+ 20:20
Человек-бензопила. История Резе, 18+ 20:30
Тропа гнева, 16+ 21:00
Семейный приговор, 18+ 22:20
Крипер, 18+ 22:40
Тихая ночь, смертельная ночь, 18+ 22:40
Астрал. Дом №13, 18+ 22:50
Дело семейное, 18+ 23:00
Стервятники, 18+ 23:00                                                  Реклама

Успей до повышения цен!
Только в декабре

стоимость комплекса —

САУНЫ
финская
инфракрасная
хамам
+ контрастные
бассейны
с морской водой

МЕДПРОФИЛАКТИКА

Путь в медицину
Анапские школьники стали участниками
«Школы матерей» и познакомились
с медицинскими специальностями

Пенсионерам скидка 15 % до 31.12*


*Организатор акции ИП Сахнов Р.А.
ИНН 611401941948           Реклама ПОЗНАКОМЛЮСЬ

Геннадий (врач) из Супсе-
ха познакомится с женщиной-
горожанкой для общения.
СМС.   8-918-643-47-92,
8-964-901-48-91.

Мужчина 80 лет без вред-
ных привычек, независимый,
познакомится с женщиной
близкого возраста, незави-
симой, для общения, в даль-
нейшем – для совместного
проживания.  8-995-513-
61-43.

В первую неделю де-
 кабря активными

участниками проекта стали
учащиеся профильного 10
«Б» класса школы № 7.

Школьники посетили за-
нятие в «Школе матерей»
женской консультации и
узнали, как проходят роды,
чем опасен ВИЧ для мам и
младенцев. Будущие врачи
углубились в особенности
этой инфекции, изучили пути
передачи и стадии развития.
Специалисты отметили, что
самым важным в профилак-
тике ВИЧ является сфор-
мированные нравственные
качества человека: уважение
и ответственное отношение к
себе и близким, целомудрие
и добропорядочность.

Вдохновляющую экскурсию
для будущих медиков прове-

ли в отделении медицинской
профилактики. Юные анап-
чане узнали о работе Центров
здоровья и подразделении
спортивной медицины. Осо-
бое внимание специалисты
уделили стендам, плакатам
и буклетам, посвященным
факторам риска развития
хронических неинфекцион-
ных заболеваний. Ребята не
только узнали теорию, но и
увидели практику! Им про-
демонстрировали работу раз-
личных приборов и технику
выполнения медицинских
манипуляций.

Интересным завершением
недели стала профориентаци-
онная викторина «Шаг в ме-
дицину». Школьники расши-
рили свои знания по самым
разнообразным и важным
темам: от правильного пита-
ния, гигиены и двигательной

активности до мира вирусов
и бактерий, роли витаминов
и микроэлементов. Ребята
познакомились с многооб-
разием медицинских специ-
альностей и узнали о врачах,
работающих в современной
больнице. Особый акцент был
сделан на значимых мерах
государственной поддержки
медицинских работников, ко-
торые делают профессию еще
более привлекательной!

Все эти встречи позволили
школьникам оценить пер-
спективность и социальную
значимость работы в меди-
цинской сфере.

Ольга Венгерская,
специалист по связам

с общественностью
отделения

медпрофилактики
городской

больницы Анапы

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Федеральное государственное казенное образовательное учреждение

высшего образования «Институт береговой охраны Федеральной службы
безопасности Российской Федерации» объявляет конкурс на замещение

вакантных должностей профессорско-преподавательского состава
на кафедрах общетехнических и специальных дисциплин

Штатно-должностная категория – граждан-
ский персонал:

– старший преподаватель – 2 единицы.
Условия конкурса:
В конкурсе могут принять участие лица, соот-

ветствующие квалификационным требованиям,
установленным Единым квалификационным
справочником должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики должностей
руководителей и специалистов высшего про-
фессионального и дополнительного образова-
ния», утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ
от 11 января 2011 г. № 1н.

Срок представления документов – 19 ян-
варя 2026 г.

Дата проведения конкурса – 29 января
2026 г.

Для участия в конкурсном отборе кандидаты
представляют в конкурсную комиссию следую-
щие документы:

- заявление на имя начальника Института;
- копию документа, удостоверяющего лич-

ность;
- автобиографию;
- личный листок по учету кадров;
- копии документов об образовании;
- заверенный список научных трудов (пу-

бликаций) с указанием их объема и даты опу-
бликования;

- характеристику с места работы.
Документы подаются по адресу: 353441,

Краснодарский край, г. Анапа, ул. Трудящихся,
2-в. Телефон: (8-86133) 22-959.


