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ПО поручению мэра Анапы
 большая команда города-

курорта работает в поселке
Небуг на ликвидации послед-
ствий стихии. В ее состав вошли
сотрудники мэрии, спасатели,
члены хуторских казачьих
обществ, активисты «Молодой
гвардии» во главе с помощни-
ком депутата Госдумы Ивана
Ивановича Демченко Алексан-
дром Асташевым.

По словам Александра, из Ана-
пы наша команда выехала в 2 часа
ночи 13 июля. После короткого
инструктажа и получения необ-
ходимых инструментов и средств
отправились в путь. Утром уже
были в поселке Небуг и сразу
же приступили к работам по
расчистке жилого массива. Анап-

чане работают в микрорайоне, где
расположены 7 многоквартирных
домов. По имеющейся инфор-
мации, в них проживает около
400 человек.

За первые два дня полностью
освобождена от грязи дворовая
территория на площади порядка
5,5 тысячи квадратных метров.
Продолжаются работы по ее по-
мывке, следующим этапом станет
дезинфекция.

Как рассказывает Александр,
видно, что вода на первых этажах
достигала уровня полутора метров,
сейчас уже спала, оставляя после
себя грязь и ил. Когда вода начала
уходить, последствия разрушений
«выплыли наружу»: машины
стояли друг у друга на крышах,
были сильно повреждены.

Сегодня добровольцы занима-
ются тем, что убирают грязь на

улице с помощью лопат, керхеров,
воды из шлангов, с утра помогал
экскаватор-погрузчик.

– Я не первый раз работаю на
таких наводнениях, и в других
районах, и в Анапе. У самого дома
был потоп в 2021 году – я в Воскре-
сенском живу. Так что я знаю, что
это такое, когда в доме вода, когда
испорчена мебель, бытовая техни-
ка, – говорит Александр Геннадье-
вич. – И для местных жителей это
очень важно – ощущать поддержку
всего края. Конечно, это беда, тем
более люди погибли. Но в целом
настроение, так скажем, сдержан-
ное. Не сталкивался с таким, чтобы
жаловались, возмущались. Люди
мобилизованы внутренне, чтобы
скорее справиться с бедой.

А помогать приходится и по-
жилым людям, и семьям с детьми.
Просят мебель вынести, чтобы

просохла, вымыть из дома грязь
и ил напором воды из шланга,
промыть автомобиль или помочь
в эвакуации транспорта.

Организован пункт питания
для жителей. В полевой кухне
всех желающих угостили кубан-
ским борщом и макаронами по-
флотски.

– Что потрясло – вид разрушен-
ного стихией поселка, – продолжа-
ет Александр. – Сила потока была
настолько мощной, что смывало
вообще все. Образовался затор,
и вода с напором огромной силы
снесла 15 автомобилей, словно
щепки, и сбила их в кучу у забора.
Жуткое зрелище. Но мы прибыли,
чтобы помочь, так что вместе
справимся и с этой бедой.

15 июля анапчане завершили
работы в Небуге и перешли в Ново-
михайловский.

Добровольцы убирают грязь на улице с помощью лопат, керхеров, воды из шлангов и экскаватора-погрузчика

ДЕНЬ ЗА ДНЁМ
Будет светлее
и безопаснее

По поручению мэра Анапы на ку-
рорте ремонтируют и благоустраи-
вают знаменитые локации.

Так, на лестнице «300 ступеней»
установили 10 светильников на
солнечных батареях, на «800 сту-
пенях» – 13.

На спуске к морю по Трудящихся
закрепили 8 металлических стоек
со светильниками, а на Тургенева
понадобилось 10, чтобы обеспечить
безопасное передвижение в темное
время суток.

На локации «800 ступеней» про-
водятся сварочные работы подверг-
шихся коррозии поручней, покраска
ограждений. Также красят и ступени,
в связи с чем на два дня – 13 и 14
июля – спуск был закрыт для вы-
сыхания краски.

Маяк
«заговорил»

14 июля анапскому маяку ис-
полнилось 125 лет – он был за-
ложен 14 июля 1898 года. В день
своего рождения одна из главных
достопримечательностей курорта
«ожила» и решила рассказать
прогуливающимся по набережной
анапчанам и туристам о своей
истории и непростой судьбе.

Можно было узнать о временах,
когда возле берегов Анапы активи-
зировалось судоходство и назрела
необходимость в создании маяка, о
том, как проходило его строитель-
ство, о первом смотрителе и о том,
как в годы Великой Отечественной
войны он был разрушен, а затем от-
строен заново.

Увлекательный и познавательный
рассказ из «первых уст» звучал каж-
дые полчаса с 09.00 до 21.00. Анап-
чане и гости курорта с удовольствием
фотографировались рядом с име-
нинником. А он пообещал каждому
с благодарностью подмигнуть.

Наша Лиза –
чемпионка
России

С 10 по 12 июля в Москве прохо-
дил чемпионат России по стрельбе
из малокалиберного оружия.

В составе сборной Краснодарского
края от МБУ ДО СШ № 6 в соревно-
вании приняла участие мастер спорта
России Елизавета Шахова – воспи-
танница тренеров-преподавателей
Шаховых – Геннадия Ивановича и
Юлии Николаевны.

Напряженная борьба заставила не
на шутку поволноваться тренеров и
родных спортсменки, но упорство,
уверенность в своих силах и, ко-
нечно, поддержка семьи позволили
Елизавете проявить себя с наилуч-
шей стороны и стать сильнейшей в
упражнении МВ-60, завоевав титул
чемпионки России.

Поздравляем спортсменку с по-
бедой и от души желаем всегда по-
падать в «десятку», оставляя любого
соперника позади.

Казаки подняты
по тревоге

В минувшую пятницу в 5 часов
утра казаки Анапского районного
казачьего общества были подня-
ты по тревоге. К счастью, тревога
была учебной.

Ее объявил командир Таман-
ской казачьей дивизии, казачий
полковник Иван Безуглый с целью
повышения мобилизационной готов-
ности к действиям по обеспечению
безопасности жителей и гостей
города-курорта, предупреждению
и пресечению преступлений против
общественной безопасности.

Во главе с вице-мэром города-
курорта, атаманом АРКО Валерием
Плотниковым, к стадиону поселка
Цибанобалка на построение прибыло
более 500 казаков. В рамках учебного
занятия они продемонстрировали
профессионализм и слаженность
действий, готовность незамедли-
тельно встать на защиту жителей и
гостей Анапы.
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– Реализацию всех
инвестпроектов от
мала до велика будем
вместе с прокурату-

рой держать на постоянном
контроле. Главный крите-
рий – чтобы они укрепляли
экономику Анапы, имели
социальную или имиджевую
составляющую, усиливали
привлекательность курорта
для туристов.

Мэр Анапы
Василий Швец

Трудились все неравнодушные – от мала до велика

На инвестштабе обсудили строительство фармзавода
в Гостагаевской и промпарка в Воскресенском

Николай Зуров

Пресс-служба мэрии

12 июля мэр Анапы провел
 очередное заседание

инвестштаба. В работе приняли
участие председатель Совета
Леонид Красноруцкий, анап-
ский межрайонный прокурор
Сергей Чикаров.

Вице-мэр Виталий Воронов
подробно рассказал о топ-50 ин-
вестпроектов, находящихся на
сопровождении в управлении
инвестиций. Сейчас в списке 56
проектов, около 60% из них от-
носится к санаторно-курортному
комплексу. Общий объем инве-
стиций превысит 240 млрд рублей,
реализация позволит создать более
15 тысяч рабочих мест и свыше
30 тысяч койко-мест.

– Реализацию всех инвестпроек-
тов от мала до велика будем вместе
с прокуратурой держать на посто-
янном контроле, – подчеркнул Ва-
силий Швец. – Главный критерий
– чтобы они укрепляли экономику
Анапы, имели социальную или
имиджевую составляющую, уси-
ливали привлекательность курорта
для туристов.

За 1-е полугодие на заседаниях
инвестштаба было рассмотрено

АКТУАЛЬНО

Зелёный флаг
Здравницы Анапы продолжа-

ют обновлять пляжи в рамках
нацпроекта «Туризм и индустрия
гостеприимства». Так, «Зелё-
ный флаг» в 2022 году получил
пляж санатория «Родник».

Этим летом при господдержке
министерства курортов Крас-
нодарского края приобретены
новые лежаки, навесы, тенты,
зонтики, душевые и кабинки для
переодевания, установлена детская
зона с разделением по возрасту и
многое другое. На благоустройство
территории была выделена суб-
сидия более 7 миллионов рублей
с целью частичной компенсации
финансовых затрат.

Теперь гости могут не только
комфортно отдохнуть у моря, но
и принять участие в различных
мероприятиях, которые проводит
санаторий.

Напомним, что в рамках нац-
проекта в Анапе за 2022 год было
оборудовано 8 пляжных террито-
рий. Сумма выделенных субсидий
составила более 50 млн рублей.

Экстремальная
победа

На территории молодежно-
го форума Кубани «Регион
93» прошел первый военно-
туристский слет «Экстремальная
гонка» среди старшей возраст-
ной группы.

Сборная Анапы заняла 3 место. И
это действительно победа, потому
что в состязаниях принимали уча-
стие команды со всего края.

Перед командами стояла задача
пройти полосу препятствий, вклю-
чающую 17 этапов. Среди них были
рукоход, гимнастические брусья,
«лианы», по которым нужно было
перебраться на противоположную
сторону, вертикальные заборы и
многое другое.

Поздравляем земляков, желаем
новых ярких побед!

Проспал
телефон

Транспортные полицейские
по горячим следам раскрыли
кражу.

В дежурную часть Анапского
линейного отдела МВД России на
транспорте обратился 39-летний
житель Воронежской области с
заявлением о краже мобильно-
го телефона стоимостью более
20 тысяч рублей.

Пострадавший сообщил, что
в Анапу он приехал на заработ-
ки. Удалось ему заработать или
нет, неизвестно, но убытки гость
курорта понес. Находясь уже на
железнодорожном вокзале в зале
ожидания, мужчина заснул, а
мобильный телефон в руках дер-
жал. Проснувшись, телефона не
обнаружил. Сразу же обратился
в полицию.

В течение часа сотрудники уго-
ловного розыска по подозрению
в совершении противоправного
деяния задержали 35-летнего
гражданина. Как сообщил подо-
зреваемый, он следовал в город
Курган. На железнодорожном
вокзале Анапа увидел на полу со-
товый телефон, выпавший из рук
спящего пассажира. Подобрал его
и вместе с добычей отправился по
своим делам.

По данному факту следственным
отделением Анапского линейного
отдела МВД России на транспорте
в отношении подозреваемого воз-
буждено уголовное дело по при-
знакам преступления, предусмо-
тренного п. «в» ч. 2 ст. 158 УК РФ
«Кража».

более 35 проектов из топ-50, про-
блемные вопросы решались в
режиме нон-стоп с участием от-
раслевых управлений и ресурсо-
снабжающих организаций.

Леонид Красноруцкий отметил
важную социальную функцию
– появление объектов, обеспечи-
вающих новые рабочие места и кру-
глогодичную занятость, а Сергей
Чикаров акцентировал внимание
на неукоснительном соблюдении
законодательства при реализации
каждого проекта.

На инвестштабе также обсуди-
ли строительство фармзавода в
Гостагаевской и промпарка в Вос-
кресенском.

Учредитель управляющей ком-
пании «Промпарк Воскресенский»
Игорь Завгородний рассказал о
двух крупных инвестпроектах,
один из которых уже находится в
активной стадии реализации.

В станице Гостагаевской идет
строительство фармацевтического
завода, планируемый срок ввода в
эксплуатацию – конец 2023 года.

На территории будет 6 корпусов,
4 уже построены и введены в экс-
плуатацию. Планируется выход на
мощность 30 млн упаковок в год.
Игорь Завгородний отметил, что
проект получает существенную
поддержку Фонда развития про-
мышленности Краснодарского
края, участвует в нацпроекте «Про-
изводительность труда».

Еще один масштабный проект
– строительство индустриального
парка «Воскресенский», согла-
шение о его реализации было
подписано на ПМЭФ-2023. Пла-
нируется 5 резидентов, которые
будут заниматься производством
фармацевтической продукции,
текстиля, мебели, косметических
средств.

– В условиях импортозамеще-
ния особое внимание поддержке
местного производителя уделяет
губернатор Кубани Вениамин
Кондратьев. Он отмечал, что инду-
стриальный парк «Воскресенский»
станет важной составляющей
для экономики Анапы и всего
региона, – сказал Василий Швец.
– А для Гостагаевской промпарк
окажется «градообразующим»
предприятием.

Планируемый срок строитель-
ства объекта – с 2024 по 2027 год.
Предполагается создать более 300
рабочих мест.

Виталий Воронов рассказал о проектах, находящихся в работе управления инвестиций

Эскиз производства фармацевтической продукции

Большая летняя уборка
В Анапе прошёл общегородской субботник
ПОРЯДОК на улицах Боль-

 шой Анапы наводили со-
трудники мэрии, ресурсоснаб-
жающих организаций, городских
предприятий, управляющих
компаний, а также депутаты,
активисты органов ТОС и не-
равнодушные жители.

Работы проводились по за-
крепленным за организациями
участкам и улицам. Косили траву,
пропалывали клумбы, собирали
бросовый мусор, убирали реклам-
ные объявления, ремонтировали
лавочки.

Активные работы были ор-
ганизованы в сквере 100-летия
Роспотребнадзора, на спуске «300
ступеней» и других локациях в
городе и сельских округах.

Около 50 человек: активисты и
сотрудники МБУ «Благоустрой-
ство» наводили порядок на буль-

варе им. Героя России В. Евскина.
Косили траву, поливали деревья в
саду Памяти, убирали мусор. Дети

и взрослые работали вместе. Был
организован сладкий стол. В ра-
боте на этой территории приняли

участие вице-мэр Артём Моисеев
и депутат Совета Роман Макаров.
Также установлены новые ин-
формационные таблички в честь
Вячеслава Евскина.

Более 300 объектов потребсферы
Анапы приняли участие в суббот-
нике. На улицы вышло порядка 500
сотрудников. Они провели уборку
на своих объектах и облагородили
зеленые зоны.

С самого утра проходили суббот-
ники и во всех сельских округах
Анапы. Работали сотрудники
администраций, «тосовцы», ка-
заки, общественники, волонтеры
и просто неравнодушные жители.
Участники субботника косили сор-
ную растительность и опиливали
сухостой, наводили порядок в
станичных парках, вдоль трасс, на
территориях ТОС, на детских пло-
щадках и центральных улицах.

Сергей
Мумин
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Новые соотечественники получили поддержку
Сергей Лидушкин

ДИРЕКТОР благотвори-
 тельного фонда «Берег

жизни», председатель сове-
та отцов при администрации
города-курорта Дмитрий Трескин
вручил инвалидные коляски и
ходунки нашим новым сооте-
чественникам, вынужденным
переселенцам из Херсонской
области. Они временно прожи-
вают в пансионате «Полярные
зори».

Мичман в отставке Михаил Ми-
хайлович Меркулов прослужил в
морских погранвойсках с 1948 по
1976 год. Охранял рубежи Родины
на Черном, Каспийском, Баренце-
вом морях, на Тихом океане. На
склоне лет ветеран погранвойск
был вынужден совершить еще
одно длительное путешествие.
Когда обстрелы в Херсоне стали
особенно интенсивными, он пере-
брался в Анапу, где еще с минув-
шей осени находятся дочь Татьяна
с мужем. Семья воссоединилась
и ждет получения жилищного
сертификата. Свое будущее они

Помощь
от «Белых сердец»
В Ореховой роще учили спасать людей

Сергей Мумин

В минувшую среду, 12 июля,
 в Ореховой роще была

организована интерактивная
площадка волонтерского про-
екта «Белые сердца».

Напоминаем, что проект реали-
зуется по инициативе помощника
депутата Госдумы Ивана Демченко,
исполнительного секретаря мест-
ного отделения партии «Единая
Россия», учредителя Анапского
индустриального техникума Вла-
димира Пономарёва.

За период с октября 2021 года
выездные мероприятия «Белых
сердец» прошли во многих об-
разовательных и социальных
учреждениях города-курорта.
Студенты АИТ под руководством
заведующей кафедрой клиниче-
ской медицины и сестринского
дела Ирины Федоренко обучали
всех желающих навыкам оказания
первой медицинской помощи. На
манекенах показывали, как прово-
дить сердечно-легочную реанима-
цию, накладывать медицинские
повязки, делать внутримышечные
инъекции и пеленать младенцев.

– Мы благодарны Ивану Ива-
новичу Демченко, который под-
держал идею проведения таких ме-
роприятий, помог приобрести всё
необходимое для этого, – отметил
Владимир Пономарёв. – Нынеш-
няя акция юбилейная, 20-я. Мы
приурочили ее к православному
празднику памяти апостолов Пе-
тра и Павла. Анапский индустри-
альный техникум почти два года
реализует проект «Белые сердца»
во многих образовательных учреж-
дениях. В жизни бывают разные
ситуации, в которых важно вовремя
помочь человеку, оказавшемуся в
беде. Навыками оказания первой
медицинской помощи должен
обладать каждый, потому что это

может спасти чью-то жизнь.
В Ореховой роще играла бодрая

музыка. Для детей организовали

аквагрим и интерактивную пло-
щадку твистинга – изготовления
фигур из воздушных шаров для

моделирования. Так что взрослые
и дети могли и развлечься, и при-
обрести полезные навыки.

связывают с Россией. В свои 95
Михаил Михайлович выглядит
бодро, только ноги подводят.
Так что средства передвижения
оказались весьма кстати.

Инвалидная коляска нужна и
семье Муратовых. Лита Муратова,

мать троих детей, младший Алим
– инвалид с детства. Мальчик
не ходит и нуждается в особой
заботе.

«Наш благотворительный фонд
оказывает помощь вынужденным
переселенцам, которые тоже яв-

ляются нашими согражданами,
не оставляет их без внимания в
непростой для них период жизни.
Мы стараемся по мере сил решать
их проблемы, будем помогать и в
дальнейшем», – заверил Дмитрий
Трескин.

На площадке всех желающих обучали, как делать уколы и пеленать младенцев

Аквагрим, игры и другие развлечения Инициатор проекта – Владимир Пономарёв

Дмитрий Трескин вручил нуждающимся инвалидные коляски и ходунки

ВЕСТИ НЕДЕЛИ

В Большой Анапе начал рабо-
тать мобильный офис оператора
газификации. Теперь получить
консультацию и подать заявку
на участие в программе соци-
альной газификации можно и в
своем населенном пункте.

Информацию по времени при-
бытия мобильного офиса в ваш
населенный пункт уточняйте в
сельской администрации или на
официальном Телеграм-канале
сельского округа.

По имеющейся информации,
19 июля мобильный офис будет в
поселке Уташ, на хуторе Уташ и в
селе Юровка.

20 июля офис на колесах от-
правится по маршруту: Малый
Разнокол, Большой Разнокол и
Чекон. И 21 июля вопросы по со-
циальной догазификации смогут
задать жители хуторов Иванов и
Вестник, станицы Гостагаевской
и села Джигинка.

Проводятся также подворовые
обходы «Молодой гвардией» с
разъяснениями о программе.
Можно заключить договор на
подключение к газу в мобильном
офисе или в офисе «Газпром
газораспределение Краснодар»
в Анапе.

Собственники домовладений,
заключившие договоры, должны
понимать свою ответственность и
выполнить обязательства по мон-
тажу сетей внутри дома и покупке
котла. Ведь именно к их дому, воз-
можно кому-то на сотни метров,
проложат трубопровод. Бесплатная
газификация до границ земельного
участка дает возможность за мини-
мальные средства получить самый
экологичный и экономичный вид
топлива. Монтаж внутренних сетей
можно выполнить с помощью
собственных средств, субсидии,
банковского займа с минимальным
процентом.

Медицинский
экстрим

Медики Анапы приняли уча-
стие в ежегодном краевом слете
по туристическому многоборью
«Медицинский экстрим - 2023».
И вошли в первую тройку в не-
скольких номинациях.

В этом году в слете, который про-
шел в районе станицы Шапсугской,
приняли участие 29 команд. Около
430 медработников на несколько
дней приехали на природу и по-
казали свои знания и умения. В
программу вошли соревнования
по туристической полосе, военизи-
рованная эстафета, конкурсные и
внеконкурсные программы.

Устроителем слета выступает
Краснодарская краевая органи-
зация Профессионального союза
работников здравоохранения РФ.
Он проводится с целью совершен-
ствования медицинских навыков
по оказанию догоспитальной по-
мощи в экстремальных природных
условиях, повышения техниче-
ского и тактического мастерства
участников, привлечения членов
профсоюза к систематическим за-
нятиям физкультурой и спортом,
формирования здорового образа
жизни, пропаганды массового
туризма.

По словам анапчан, это было
грандиозное, интересное, хорошо
организованное мероприятие с
достойными соперниками. Анапа
была узнаваема среди всех команд:
красочная форма, мощная под-
держка друг друга, оригинальные
костюмы и творческая подача
выделяли команду курорта. А
название ей участники дали по
наименованию античного города
– «Горгиппия».

По итогам слета анапские меди-
ки заняли 2 место в конкурсе «Луч-
ший бивуак» и 3 место в конкурсе
художественной самодеятельности,
сообщили в отделении медицин-
ской профилактики городской
больницы Анапы.
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В 80-е годы был представи-
 телем России на армяно-

иранской границе и обеспечи-
вал безопасность первых лиц
государства. В 90-х участвовал
в боевых действиях в Чечне. В
2000-х стал инициатором со-
здания Анапского городского
отделения всероссийской обще-
ственной организации ветеранов
«Боевое братство», которое
возглавляет по сей день. Зна-
чительная часть событий его
биографии до сих пор находится
под грифом «Совершенно се-
кретно». Но не составляет тайны,
что 8 июля Вячеславу Бабунцу
исполнилось 75.

Поздравления юбиляр принимал
в конференц-зале отеля «Альба-
трос». Поздравить Вячеслава Гри-
горьевича с датой прибыли пред-
ставители властей города-курорта,
Центра армянской национальной
культуры имени Н.А. Испирьяна,
общественных организаций и ка-
зачества, соратники по «Боевому
братству» и многочисленные род-
ственники.

Мероприятие началось с видео-
фильма о самых ярких моментах
биографии виновника торжества.
Вячеслав Бабунц родился в семье
офицера государственной безопас-
ности и выбрал отцовскую стезю.
Окончил Московское высшее по-
граничное командное училище КГБ
СССР, Высшую школу КГБ СССР.
Ныне это Академия ФСБ России.
Долгие годы он работал в КГБ Ар-
мении на самых сложных участках
по линии разведки и контрразведки.
В самом начале событий в Чечен-
ской Республике Вячеслав Бабунц
участвовал в боевых действиях.

В декабре 1997 года его назна-
чили начальником отдела служ-
бы собственной безопасности по
частям центрального подчинения
Федеральной пограничной служ-
бы России с местом дислокации
в Анапе.

Окончив военную службу, Вячес-
лав Григорьевич работал замести-
телем генерального директора ОАО
«Аэропорт «Анапа», а затем – пред-
ставителем «Уралвагонзавода» в
Южном федеральном округе.

Полковник Бабунц развернул ак-
тивную общественную деятельность.
Главным ее итогом стало создание
в Анапе отделения всероссийской
организации ветеранов военных
конфликтов «Боевое братство».

И началось. Встречи ветеранов с
молодежью, автопробеги, патрио-
тические акции, выставки, органи-
зованные совместно с творческим
объединением «Академия «Рафа-
эль», международные творческие
конкурсы... В марте 2014-го по ини-
циативе Вячеслава Григорьевича
у стелы «Анапа – город воинской
славы» был проведен митинг в
поддержку присоединения Крыма
к России. В настоящее время ре-
гулярно ведется сбор и отправка
гуманитарных грузов участникам
СВО.

– В Вашем лице Анапа приобрела
настоящего патриота, активного
общественника, – отметила, по-
здравляя юбиляра от имени пред-
седателя Совета Анапы Леонида
Красноруцкого его заместитель
Елена Некрасова.

Умение виновника торжества
воплощать свои идеи в жизнь и
заражать окружающих позитив-
ной энергией отметил начальник
управления внутренней политики
администрации города-курорта

Настоящий полковник
Казачья шашка – кавказскому мужчине

Денис Дзюба.
Председатель Анапского совета

ветеранов, депутат Совета Алек-
сандр Смирнов вручил Вячеславу
Бабунцу удостоверение и знак «По-
четный ветеран муниципального об-
разования город-курорт Анапа».

– Мы познакомились в 2006-м
году на строительстве базы от-
дыха «Малахит», принадлежащей
предприятию «Уралвагонзавод»,

– вспомнил гендиректор фирмы
«Атлант» Арсен Эйриян. – Подряд-
чиком была моя фирма, принимал
объект сам тогдашний губернатор
Свердловской области Эдуард
Россель, а Вячеслав Григорьевич
курировал нашу работу, и мы ни-
кого не подвели. Вы – истинный
патриот, настоящий армянин, сын
своего народа.

Депутат Совета, лидер обществен-

ного движения «Время помогать
людям» Амазасб Эйриян отметил
феноменальные способности пол-
ковника ФСБ Бабунца, проявившие-
ся при первой встрече.

– В отцовский кабинет зашел еще
незнакомый мне тогда человек, –
рассказал он. – Это был Вячеслав
Григорьевич. «Интересная статья,
правда ведь?» - сказал он, указав на
газету, лежавшую метрах в пяти. Как

он смог увидеть статью, до сих пор
остается загадкой. Впоследствии он
стал моим мудрым наставником и
добрым советчиком.

Амазасб Эйриян подарил юбиля-
ру новые книги о специальной во-
енной операции, а начальник штаба
хуторского общества «Курень «Оре-
ховый», участник боевых действий
Владимир Черный презентовал
казачью шашку. В знак дружбы и
межнационального согласия.

Песнями поздравляли виновника
торжества заслуженный артист
России, член «Боевого братства»
Анатолий Калекин и руководитель
народного творческого объедине-
ния социокультурной реабилитации
детей с особенностями развития
«Дорога добра» Людмила Комаро-
ва. Звучал армянский дудук в руках
Севака Амирджаняна.

Стихи посвятили виновнику тор-
жества поэт Александр Зацепин и
внучка Вячеслава Григорьевича,
9-классница ставропольской шко-
лы Анна Бабунц, которая вместе с
художником Владиславом Несыно-
вым вела мероприятие.

Гости единодушно отмечали, что
юбиляр родился в день, который со
временем стал праздником любви,
семьи и верности. С супругой Жан-
ной Аршаковной Вячеслав Григо-
рьевич идет по жизни уже более
полувека. Они вырастили дочь и
сына, которые получили высшее
образование, подарили родите-
лям замечательных внуков. Двери
дома супругов Бабунц с кавказским
гостеприимством открыты для
многочисленных друзей, а дата 75
– еще одна запятая в книге жизни,
насыщенной яркими событиями и
добрыми делами.

Вячеслав Бабунц –
ветеран боевых дей-
ствий, ветеран военной
службы, полковник ФСБ
в отставке, кандидат в
мастера спорта по трое-
борью и по шахматам,
член Союза журналистов
России, инициатор созда-
ния Анапского городского
отделения всероссийской
общественной организа-
ции ветеранов «Боевое
братство». Автор книг
«Сто известных людей
Анапы», «Ими гордится
Анапа», «Боевое брат-
ство», «Мгновения моей
жизни», недавно завер-
шил работу над книгой
«Берег надежды».

«Заслуженный акти-
вист ветеранского дви-
жения Кубани», член
Общественного совета
и Общественной палаты
города-курорта Анапы.
Он инициировал строи-
тельство церкви «Сурб
Геворг» в Гай-Кодзоре.
При его активном со-
действии была заложена
«Аллея звезд «Киношока»
в Анапе, проводятся вы-
ставки картин, автопро-
беги и многочисленные
военно-патриотические
мероприятия.

Теплые слова и подарки
 от от Амазасба Эйрияна

Вячеслав Бабунц принимал гостей в конференц-зале отеля «Альбатрос»

Александр Смирнов вручил знак
«Почетный ветеран города-курорта Анапа»

Поздравить юбиляра пришли друзья и соратники



06.00 Новости.
06.10 Подкаст.лаб
«АстроУмные» (16+).
06.55 «Играй, гармонь
 любимая!» (12+).
07.40 «Часовой» (12+).
08.10 «Здоровье» (16+).
09.20 «Мечталлион» (12+).
09.40 «Непутевые заметки»
с Дм. Крыловым (12+).
10.00, 12.00 Новости.
10.15 «Жизнь своих» (12+).

12.15 «Видели видео?» (0+).
13.45 Х/ф «ПИРАТЫ
ХХ ВЕКА» (12+).
15.20 К 75-летию Михаила
Задорнова. «К отцу на край
земли» (12+).
16.10 «Михаил Задорнов:
мысли и предсказания» (16+).
18.00 Вечерние новости.
21.00 «Время».
22.35 Т/с «СЕРЕБРЯНЫЙ
ВОЛК» (16+).
23.35 Подкаст.лаб «Произволь-
ная программа» (16+).
00.55 Подкаст.лаб
«Неформат» (16+).
01.30 Подкаст.лаб
«Анекдоты» (16+).
02.05 Подкаст.лаб «Кот
Шрёдингера» (16+).
02.40 Подкаст.лаб (16+).

05.50 «Ералаш» (0+).
07.00 «Уральские пельмени».
«Смехbook» (16+).
08.00 М/ф «Пиноккио.
Правдивая история» (6+).
09.55 М/ф «Альфа и омега.
Клыкастая братва» (0+).
11.35 «Форт Боярд» (16+).
17.00 Премьера.
18.05 Х/ф «МИССИЯ
НЕВЫПОЛНИМА.
ПОСЛЕДСТВИЯ» (16+).
21.00 Т/с «ЗАКРЫТЬ
ГЕШТАЛЬТ!» (16+).
23.35 Х/ф «ЛЮБОВЬ
ПО ТУ СТОРОНУ» (16+).
02.00 Т/с «МОДНЫЙ
СИНДИКАТ» (16+).

05.15 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА» (16+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».

10.20 «Первая передача» (16+).
11.00 «Чудо техники» (12+).
11.55 «Дачный ответ» (0+).

14.05 «Однажды...» (16+).
15.00 «Своя игра» (0+).
16.20 «Следствие вели...» (16+).
19.40 Х/ф «БОРЕЦ» (16+).
23.45 «Маска» (12+).

09.35 Диалоги о животных.
Московский зоопарк.
10.15 Тайны старого чердака.
«Исторический жанр».
10.45 Х/ф «ИГРА БЕЗ
ПРАВИЛ».
12.20 «Забытое ремесло».
«Кружевница».
12.35 Человеческий фактор.
«Сельские подмостки».
13.05 Страна птиц. «Мухоловка
и другие жители Земли».
13.45 «Игра в бисер» с Игорем
Волгиным. Алексей Толстой
«Золотой ключик, или
Приключения Буратино».
14.25 М/ф «Приключения
Буратино».
15.30 К 240-летию Мариинского

Балет «Жизель». Театр оперы
и балета им. С.М. Кирова. 1984.
17.10 «Первые в мире».
«Русский Колумб».
17.25 «Пешком...» Москва
переулочная.
17.55 Больше, чем любовь.
Александр Ширвиндт
и Наталья Белоусова.
18.35 «Романтика романса».
19.30 Новости культуры.
19.45 Х/ф «ВАШ СЫН И БРАТ».
21.15 «Эрнест Бо. Император
русской парфюмерии».
22.10 Х/ф «ДЖЕЙН ЭЙР».
00.35 Искатели. «Тайна
ожившего портрета».
01.25 Х/ф «МОЯ ЛЮБОВЬ».
02.40 М/ф «Праздник».
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06.10 Х/ф «МАМА, Я
ЖЕНЮСЬ» (12+).
08.00 Местное время.
Воскресенье.
08.35 «Когда все дома
с Тимуром Кизяковым».
09.25 «Утренняя почта
с Николаем Басковым».
10.10 «Сто к одному».
11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Доктор Мясников» (12+).
12.45 Т/с «ЧЁРНОЕ
МОРЕ» (16+).
17.50 «Песни от всей души».
Шоу Андрея Малахова (12+).
22.00 «Воскресный вечер
с В. Соловьёвым» (12+).

06.15 Х/ф «ВНИМАНИЕ!
ВСЕМ ПОСТАМ...» (0+).
07.35 Х/ф «ГОРБУН» (12+).
09.35 Х/ф «ВЫСТРЕЛ
В СПИНУ» (12+).
11.30, 14.30, 00.20 События.
11.45 Х/ф «СУМКА
ИНКАССАТОРА» (12+).

14.45 «Смешите меня
семеро» (16+).
15.50 Х/ф «ЧЕГО ХОТЯТ
МУЖЧИНЫ» (16+).
17.50 Х/ф «СТАНДАРТЫ
КРАСОТЫ» (12+).

21.40 Х/ф «СТАНДАРТЫ
КРАСОТЫ» «НОВАЯ
ЛЮБОВЬ» (12+).
01.25 «Петровка, 38» (16+).
01.35 Х/ф «МОЙ ЛУЧШИЙ
ВРАГ» (12+).

05.25 «Агронорм» (12+).
06.00 «Мультфильмы» (12+).
08.40 «Афиша» (12+).
08.45 «Эффект счастья» (6+).
09.00 «Два дивана» (12+).
09.15 «Прояви себя!» (12+).
09.30 «Этот огромный
мир» (12+).
09.45 «Качаем дома» (12+).
10.00, 20.00 «Факты
недели» (12+).
11.00 «Экономика. Итоги» (12+).
11.30, 00.00 «Вкусовщина.
Юг» (12+).
12.00 «Концерт «Танцуй
и веселись, Кубань!» (6+).
13.00 «Законы. События.
Комментарии» (12+).
13.30 «Детали» (12+).
14.00 Х/ф «ДОМИК
В СЕРДЦЕ» (16+).
15.45 «Сражение за Кубань.
Особая история» (16+).
16.15, 22.45 «СССР.
Знак качества» (16+).
17.00, 23.30 «Истории
с географией» (12+).
17.30 «Медсовет» (12+).
17.45 «Махнём!
Отдохнём!» (12+).
18.00 Первая Лига. Сезон 2023-
2024. «Кубань» - «КАМАЗ».
21.00 Х/ф «РОДНЯ» (16+).
00.30 «Край спортивный» (6+).
00.45 «Полезный
разговор» (12+).

06.30 М/ф «Медведь - липовая
нога». «Так сойдет!». «Приклю-
чение на плоту». «Лоскутик и
Облако».
08.05 Х/ф «ВАШ СПЕЦИАЛЬ-
НЫЙ КОРРЕСПОНДЕНТ».
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06.00 Мультфильмы (12+).
08.40 «Афиша» (12+).
08.45 «Эффект счастья» (6+).
09.00 «Два дивана» (12+).
09.15 «Прояви себя!» (12+).

09.45 «Качаем дома» (12+).
10.00 «Законы. События.
Комментарии» (12+).
10.30 «Встречи с кубанским
митрополитом» (6+).

11.15 «Мир сельского
хозяйства» (12+).
11.30, 00.00 «Вкусовщина.
Юг» (12+).
12.00 «Не проезжайте
мимо» (6+).
12.30 «Землеход» (12+).
12.45 «Реальный сектор» (12+).
13.00 «Есть что сказать» (12+).
13.30 «Детали» (12+).
14.00 Х/ф «РОДНЯ» (16+).
15.45 «Сражение за Кубань.
Особая история» (16+).
16.15, 22.45 «СССР. Знак
качества» (16+).
17.00, 23.30 «Истории
с географией» (12+).
17.30 «На выезд» (6+).
17.45 «Махнём!
Отдохнём!» (12+).
18.00, 01.00 «Факты
недели» (12+).

06.30 «Библейский сюжет».
«Гилберт Кит Честертон «Тайна
отца Брауна».
07.05 М/ф «Пирожок». «Умка».
«Умка ищет друга».
«Стёпа-моряк».
08.00 Х/ф «КОЕ-ЧТО
ИЗ ГУБЕРНСКОЙ ЖИЗНИ».
09.30 «Классная тема!».
10.00, 19.30 Новости культуры.
10.15 Тайны старого чердака.
«Бытовой жанр».
10.45 Х/ф «ВАШ СЫН И БРАТ».
12.15 Неизвестные маршруты.
«Северная Осетия. От Влади-
кавказа до Цейского ущелья».
13.00 «Серенгети». «Начало».
13.50 «Жизнь и путешествия
Миклухо-Маклая».
14.35 Большой балет.
16.30 Больше, чем любовь.
Галина Уланова и Юрий
Завадский.
17.15 Х/ф «ВЕЛИКОЛЕПНЫЙ
РОГОНОСЕЦ». Иллюзион.
19.45 «Эстрада, которую
нельзя забыть».
20.35 Документальная камера.
«Подвиг во льдах. Хроника
или исповедь?»
21.15 Х/ф «КРАСНАЯ
ПАЛАТКА».
23.50 Игорь Бутман и Москов-
ский джазовый оркестр.

13.25 Х/ф «БАБЬЕ
ЦАРСТВО» (16+).
17.20 Х/ф «СЛИШКОМ МНОГО
ЛЮБОВНИКОВ» (12+).
21.00 «Постскриптум»
с Алексеем Пушковым.
22.05 «Бандеровское подполье.
Охота на Барсука» (16+).
22.45 «Тайная комната. Хантер
Байден» (16+).

05.50 «Ералаш» (0+).
07.00 «Три кота» (0+).
07.30 «Отель «У овечек» (0+).
07.40, 10.00 «Уральские пель-
мени». «Смехbook» (16+).
09.00 «ПроСТО кухня» (12+).
11.45 Х/ф «ЛЕНА
И ЛЬВЁНОК» (6+).
13.40 Х/ф «КРОЛИК
ПИТЕР» (6+).
15.25 Х/ф «КРОЛИК
ПИТЕР-2» (6+).
17.15 М/ф «Величайший
детектив-паук» (6+).
18.55 Х/ф «ЛУЛУ
И БРИГГС» (12+).
21.00 Т/с «ЗАКРЫТЬ
ГЕШТАЛЬТ!» (16+).

05.25 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА» (16+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».
08.25 «Поедем, поедим!» (16+).
09.25 «Едим дома» (0+).
10.20 «Главная дорога» (16+).
11.00 «Живая еда» с Сергеем
Малозёмовым (12+).
12.00 «Квартирный
вопрос» (0+).
13.00 «Модный vs
Народный» (12+).
14.20 «Своя игра» (0+).
15.20 «Игры разумов» (0+).
16.20 «Следствие вели...» (16+).
19.25 Х/ф «МОЯ ФАМИЛИЯ
ШИЛОВ» (16+).
21.20 Памяти Михаила Задор-
нова. «Самое смешное» (0+).
23.25 «Маска» (12+).

05.00 «Утро России. Суббота».
08.00 Вести. Местное время.
08.20 Местное время. Суббота.
08.35 «По секрету всему свету».
09.00 «Формула еды» (12+).
09.25 «Пятеро на одного».
10.10 «Сто к одному».

11.00, 17.00, 20.00 Вести.
11.40 «Доктор Мясников» (12+).
12.45 Т/с «ЧЁРНОЕ
МОРЕ» (16+).
17.50 «Привет, Андрей!».
Шоу Андрея Малахова (12+).
21.00 Х/ф «ФОРМУЛА
ЖИЗНИ» (12+).
00.40 Х/ф «ЧУЖАЯ
ЖЕНЩИНА» (12+).

06.00 «Доброе утро. Суббота».
09.45 «Слово пастыря» (0+).
10.00, 12.00 Новости.
10.15 «Поехали!» (12+).
11.05 «ПроУют» (0+).
12.15 Поединки. «Подлинная
история Майора Вихря» (12+).
13.45 Х/ф «ВАРИАНТ
«ОМЕГА» (16+).
18.00 Вечерние новости.
18.20 «Поём на кухне всей
страной» (12+).
19.55 «Кто хочет стать
миллионером?» (12+).
21.00 «Время».
21.35 «Фабрика звезд». 20 лет
спустя» (12+).
22.40 Х/ф «МОЙ ДРУГ ИВАН
ЛАПШИН». К 85-летию
Алексея Германа (12+).
00.35 «Алексей Герман. Трудно
быть с Богом» (16+).

05.15 «Юрий Никулин. Я не
трус, но я боюсь!» (16+).
05.50 Х/ф «ЧЕГО ХОТЯТ
МУЖЧИНЫ» (16+).
07.20 «Православная
энциклопедия» (6+).
07.50 «Что бы это
значило?» (12+).
09.30 Х/ф «СЕДЬМОЙ
ГОСТЬ» (12+).
11.30, 14.30 События.
11.45 Х/ф «ВНИМАНИЕ!
ВСЕМ ПОСТАМ...» (0+).

Кадастровым инженером Пронченко
Андреем Владиславовичем (Краснодарский
край, г. Анапа, ул. Астраханская/ул. Завод-
ская, 69а/28а, офис 18, anastaspron@yandex.
ru, тел. 8-918-346-80-93, квалификационный
аттестат № 23-11-757, сведения о СРО КИ
(СРО «ОКИ») содержатся в государствен-
ном реестре СРО КИ №010 от 28.10.2016,
№ регистрации в государственном рее-
стре лиц, осуществляющих кадастровую
деятельность, – 15194, страховой номер
индивидуального лицевого счета в системе
обязательного пенсионного страхования
Российской Федерации (СНИЛС) 110-850-
691-26) в отношении земельного участка
с кадастровым номером 23:37:0605001:87,
расположенного: Краснодарский край, г.
Анапа, СОТ «Строитель», участок 114/456,
выполняются кадастровые работы в связи
с уточнением местоположения границ и
площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
КУКАНОС Максим Васильевич (почто-
вый адрес: Краснодарский край, Крымский
район, г. Крымск, ул. Лагерная, 49, телефон
8-918-050-50-56).

Собрание заинтересованных лиц по по-
воду согласования местоположения границ
состоится по адресу: Краснодарский край, г-к

Анапа, СОТ «Строитель», участок № 114/456,
20 августа 2023 г. в 13 часов 30 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
г. Анапа, ул. Астраханская/Заводская, 69а/
28а, офис № 18.

Обоснованные возражения относительно
местоположения границ, содержащихся в
проекте межевого плана, и требования о
проведении согласования местоположения
границ земельных участков на местности
принимаются с 19 июля 2023 г. по 19 августа
2023 г. по адресу: г. Анапа, ул. Астраханская/
Заводская, 69а/28а, офис №18.

Смежный земельный участок, с правооб-
ладателями которого требуется согласовать
местоположение границ: Краснодарский
край, Анапский р-н, х. Красная Скала, тер.
СНТ «Строитель», 115, кв. 457, кадастровый
номер 23:37:0605001:88, и другими заинте-
ресованными лицами в границах кадастро-
вого квартала 23:37:0605001.

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный
участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи
40 Федерального закона от 24 июля 2007 г.
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Пронченко
Андреем Владиславовичем (Краснодарский
край, г. Анапа, ул. Астраханская/ул. Завод-
ская, 69а/28а, офис 18, anastaspron@yandex.
ru, тел. 8-918-346-80-93, квалификационный
аттестат № 23-11-757, сведения о СРО КИ
(СРО «ОКИ») содержатся в государствен-
ном реестре СРО КИ №010 от 28.10.2016,
№ регистрации в государственном рее-
стре лиц, осуществляющих кадастровую
деятельность, – 15194, страховой номер
индивидуального лицевого счета в системе
обязательного пенсионного страхования
Российской Федерации (СНИЛС) 110-850-
691-26) в отношении земельного участка с
кадастровым номером 23:37:0605001:84,
расположенного: Краснодарский край,
г.  Анапа,  СОТ «Строитель»,  участок
№ 113/455, выполняются кадастровые ра-
боты в связи с уточнением местоположения
границ и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
КУКАНОС Максим Васильевич (почто-
вый адрес: Краснодарский край, Крымский
район, г. Крымск, ул. Лагерная, 49, телефон
8-918-050-50-56).

Собрание заинтересованных лиц по по-
воду согласования местоположения гра-
ниц состоится по адресу: Краснодарский

край, г. Анапа, СОТ «Строитель», участок
№ 113/455, 20 августа 2023 г. в 13 часов
30 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
г. Анапа, ул. Астраханская/Заводская, 69а/
28а, офис №18.

Обоснованные возражения относительно
местоположения границ, содержащихся в
проекте межевого плана, и требования о
проведении согласования местоположения
границ земельных участков на местности
принимаются с 19 июля 2023 г. по 19 августа
2023 г. по адресу: г. Анапа, ул. Астраханская/
Заводская, 69а/28а, офис №18.

Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать
местоположение границ: Краснодарский
край, г. Анапа, СОТ «Строитель», 454, 122,
кадастровый номер 23:37:0605001:493, и дру-
гими заинтересованными лицами в границах
кадастрового квартала 23:37:0605001.

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а также
документы о правах на земельный участок
/часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Феде-
рального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ
«О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.



Возражения по проекту межевого плана
и требования о проведении согласования
местоположения границ земельного участка
на местности принимаются с 19 июля 2023
г. по 21 августа 2023 г. по адресу: Красно-
дарский край, г. Анапа, ул. Терская, 119,
2 этаж, офис 16.

Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать
местоположение границы: Краснодарский
край, г. Анапа, СОТ «Надежда», проезд 8, уча-

сток 28, кадастровый №23:37:0605002:980;
Краснодарский край, г. Анапа, СОТ «На-
дежда», проезд 9, участок 39 без к.н., терри-
тория общего пользования (проезды) СОТ
«Надежда» без к.н. в границах кадастрового
квартала 23:37:0605002.

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный
участок.

Кадастровым инженером Мосовой Да-
рьей Александровной (почтовый адрес:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Крас-
нодарская, 44, адрес электронной по-
чты: darya_yakovleva@bk.ru, контактный
телефон 8-953-386-44-25, № регистрации
в государственном реестре лиц, осущест-
вляющих кадастровую деятельность, –
17438) выполняются кадастровые работы
по образованию земельного участка из
земель, находящихся в государственной
или муниципальной собственности, рас-
положенного по адресу: Краснодарский
край, Анапский район, х. Чекон, ул. Новая,
23, кв. 2.

Заказчиком кадастровых работ является
ПТАШКА Татьяна Фёдоровна (почто-
вый адрес: Краснодарский край, Анапский
район, х. Чекон, ул. Новая, 23, кв. 2, кон-
тактный телефон 8-918-343-42-14).

Собрание по поводу согласования место-
положения границы состоится по адресу:
Краснодарский край, Анапский район,
х. Чекон, ул. Новая, 23, кв. 2, 19 августа
2023 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Крас-
нодарская, 44.

Требования о проведении согласования
местоположения границ земельных участ-
ков на местности принимаются с 18 июля
2023 г. по 18 августа 2023 г., обоснованные
возражения о местоположении границ
земельных участков после ознакомления
с проектом межевого плана принимаются
с 18 июля 2023 г. по 18 августа 2023 г. по
адресу: Краснодарский край, г. Анапа,
ул. Краснодарская, 44.

Согласование местоположения границ
требуется с правообладателями смежных зе-
мельных участков, находящихся в пределах
кадастрового квартала № 23:37:0507001,
расположенных относительно ориентира:
прилегают к северной, восточной, южной
и западной границам земельного участка,
расположенного по адресу: Краснодарский
край, Анапский район, х. Чекон, ул. Но-
вая, 23, кв. 2, а также со всеми заинтересо-
ванными лицами.

При проведении согласования место-
положения границ при себе необходимо
иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на
земельный участок (часть 12 статьи 39,
часть 2 статьи 40 Федерального закона от
24 июля 2007 г. №221-Ф3 «О кадастровой
деятельности»).

Кадастровым инженером Кусакиной
Эммой Георгиевной (почтовый адрес:
г.  Анапа,  ул. Гребенская, 92,  к.  302,
электронная почта: kusakina_amma@mail.
ru, контактный телефон 8-918-3243225,
№ квалификационного аттестата 23-10-
87) в отношении земельного участка с
кадастровым номером 23:37:0105010:22,
расположенного по адресу: Краснодар-
ский край, г. Анапа, ул. Родниковая, 52,
выполняются кадастровые работы по
уточнению местоположения границы
земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
ЯНИКОВА Елена Васильевна (адрес:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Родни-
ковая, 52, телефон 8-988-3213530).

Собрание заинтересованных лиц по пово-
ду согласования местоположения границы
состоится по адресу: Краснодарский край,
г. Анапа, ул. Родниковая, 52, 22 августа
2023 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
г. Анапа, ул. Гребенская, 92, к. 302.

Обоснованные возражения относительно
местоположения границ, содержащихся
в проекте межевого плана, и требования
о проведении согласования местополо-
жения границ земельного участка на
местности принимаются с 18 июля 2023 г.
по 21 августа 2023 г. по адресу: г. Анапа,
ул. Гребенская, 92, к. 302.

Смежный земельный участок, с правооб-
ладателями которого требуется согласовать
местоположение границы: Краснодарский
край, г. Анапа, ул. Родниковая, 54, када-
стровый номер отсутствует, находится в
кадастровом квартале 23:37:0105010.

При проведении согласования место-
положения границ при себе необходимо
иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на
земельный участок.

Кадастровым инженером Чугуновым С.М.
(353445, Краснодарский край, г. Анапа,
ул. Крымская, 171, кв. 48, e-mail: chugunovsm@
inbox.ru, тел. 8-918-62-70-408, квалифика-
ционный аттестат 23-10-3, № регистрации
в государственном реестре лиц, осущест-
вляющих кадастровую деятельность, – 599) в
отношении земельного участка, расположен-
ного: Краснодарский край, Анапский район,
СНТ «Строитель», ул. Тихая/ул. Летняя,
20/12, к.н. 23:37:0605001:110, выполняются
кадастровые работы по уточнению местопо-
ложения границ земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
НЕШЕВ Иван Семёнович (почтовый
адрес: Краснодарский край, Темрюкский
район, х. Белый, ул. Мира, 30, кв. 2, тел.
8-918-648-48-66).

Собрание заинтересованных лиц по пово-
ду согласования местоположения границы
состоится по адресу: Краснодарский край,
Анапский район, х. Красная Скала, ул. Се-
верная, 8, 21 августа 2023 года в 12 часов
00 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Крымская,

216, офис 34.
Возражения по проекту межевого плана

и требования о проведении согласования
местоположения границ земельных участ-
ков принимаются с 18 июля 2023 года по 18
августа 2023 года по адресу: 353445, Крас-
нодарский край, г. Анапа, ул. Крымская,
171, кв. 48.

Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать
местоположение границ: Краснодарский
край, г. Анапа, СОТ «Строитель», уч. 100, 442,
к.н. 23:37:0605001:72; Краснодарский край,
Анапский район, СНТ «Строитель», доп. уча-
сток № 131 без к.н. в границах кадастрового
квартала 23:37:0709008; Краснодарский
край, Анапский район, СНТ «Строитель», доп.
участок № 112 без к.н. в границах кадастро-
вого квартала 23:37:0709008; земли общего
пользования (проезды) СНТ «Строитель»
без к.н. в границах кадастровых кварталов
23:37:0605001 и 23:37:0709008.

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный
участок.

Кадастровым инженером Мазайкиной
Алёной Николаевной (квалификационный
аттестат № 13-15-221, № регистрации в госу-
дарственном реестре лиц, осуществляющих
кадастровую деятельность, – 35321, почто-
вый адрес: 430023, Республика Мордовия,
г. Саранск, пр. 60 лет Октября, 89, кв. 2,
тел. 8-919-78-98-679, адрес электронной
почты: akaykina.alena@mail.ru) в отноше-
нии земельного участка с кадастровым
номером 23:37:0502000:1986 по адресу:
Российская Федерация, Краснодарский
край, Анапский р-н, полевые земли ЗАО
«Первомайское», секция 23, часть контура 2,
выполняются кадастровые работы по уточ-
нению описания местоположения границ
и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
НОВИКОВА Марета Валикоевна (адрес:
Краснодарский край, Анапский район,
с. Юровка, ул. Молодежная, 16а, тел. 8-928-
04-04-400).

Собрание заинтересованных лиц по пово-
ду согласования местоположения границы
состоится по адресу: Краснодарский край,
Анапский район, с. Юровка, пересечение
ул. Рождественской и ул. Мира в районе
земельного участка, расположенного по

адресу: Краснодарский край, Анапский
р-н, с. Юровка, ул. Рождественская, 1,
22 августа 2023 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
Краснодарский край, Анапский район,
с. Юровка, ул. Молодежная, 16а.

Возражения по проекту межевого плана
и требования о проведении согласования
местоположения границ земельного участ-
ка на местности принимаются с 18 июля
2023 г. по 21 августа 2023 г. по адресу:
Краснодарский край, Анапский район,
с. Юровка, ул. Молодежная, 16а.

Смежный земельный участок, с право-
обладателями которого требуется со-
гласовать местоположение границы: зе-
мельный участок с кадастровым номером
23:37:0502000:202 по адресу: Краснодар-
ский край, г. Анапа, полевые земли ЗАО
«Первомайское».

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный
участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи
40 Федерального закона от 24 июля 2007 г.
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границы земельного участка

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границы земельного участка

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границы земельного участка

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Мининой О.С.
(квалификационный аттестат №59-15-961
от 23.03.2015, адрес: 353451, Краснодарский
край, г. Анапа, ул. Мирная, 29, корпус 1,
кв. 6, e-mail: elis30.01@bk.ru, тел. 8-900-
232-00-88, № регистрации в государ-
ственном реестре лиц, осуществляющих
кадастровую деятельность, – 33648) в от-
ношении земельного участка с кадастровым
№ 23:37:0605002:291, расположенного по
адресу: Краснодарский край, г. Анапа, СОТ
«Надежда», проезд 8, участок 30, выпол-
няются кадастровые работы по уточнению
местоположения границы земельного
участка.

Заказчиком кадастровых работ является
СЕРИКОВА Анастасия Анатольевна
(адрес: Московская обл., г. Балашиха,
ш. Энтузиастов, 85, кв. 14, тел. 8-916-962-
12-83).

Собрание заинтересованных лиц по по-
воду согласования местоположения гра-
ницы состоится по адресу: Краснодарский
край, г. Анапа, СОТ «Надежда», проезд 8,
участок 30, 22 августа 2023 г. в 10 часов
00 минут.

С проектом межевого плана земельного
участка можно ознакомиться по адресу:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Терская,
119, 2 этаж, офис 16.

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Филимоненко
Кириллом Феофановичем (квалификаци-
онный аттестат №23-16-1499, почтовый
адрес: г. Анапа, с/о Приморский, п. Верх-
нее Джемете, ул. Лазурная, 7а, контакт-
ный телефон 8-918-66-72-030, адрес эл.
почты: k-filimonenko@mail.ru) в отноше-
нии земельного участка с кадастровым
номером 23:37:0501001:1101, располо-
женного по адресу: Краснодарский край,
г. Анапа, с/о Первомайский, с. Юровка,
ул. Советская, 3, выполняются кадастро-
вые работы по уточнению местоположения
границ земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является
ИВАНОВ Борис Иванович (контактный
тел. 8-918-136-92-52), проживающий:
Краснодарский край, г. Анапа, с/о Перво-
майский, с. Юровка, ул. Советская, 3.

Собрание заинтересованных лиц по
поводу согласования местоположения
границ состоится по адресу: Краснодар-
ский край, г. Анапа, с/о Первомайский,
с. Юровка, ул. Советская, 3, 21 августа
2023 г. в 10.00.

С проектом межевого плана земельного

участка можно ознакомиться по адресу:
Краснодарский край, г. Анапа, ул. Ново-
российская, 265, оф. 77.

Возражения по проекту межевого плана
и требования о проведении согласова-
ния местоположения границ земельных
участков на местности принимаются с
18 июля 2023 г. по 21 августа 2023 г. по
адресу: Краснодарский край, г. Анапа,
ул. Новороссийская, 265, оф. 77.

Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать
местоположение границы: Краснодарский
край, г. Анапа, с/о Первомайский, с. Юров-
ка, ул. Советская, 1, к.к. 23:37:0501001;
Краснодарский край, г. Анапа, с/о Перво-
майский, с. Юровка, ул. Восточная, 1, к.н.
23:37:0501001:223; Краснодарский край,
г. Анапа, с/о Первомайский, с. Юровка,
ул. Советская, 5, к.н. 23:37:0501001:125, и
всеми заинтересованными лицами.

При проведении согласования место-
положения границ при себе необходимо
иметь документы, удостоверяющие лич-
ность, а также документы о правах на
земельный участок.

Кадастровым инженером Несновой Оль-
гой Вениаминовной (почт. адрес: г. Анапа,
проспект Революции, 15, пом. 2, тел. 8-928-
432-35-79, e-mail: kpt23@mail.ru, № квалиф.
аттестата 23-10-141, № регистрации в гос.
реестре лиц, осуществляющих кадастровую
деятельность, – 3476) в отношении земельно-
го участка, расположенного по адресу: Крас-
нодарский край, г. Анапа, с/о Супсехский,
с. Супсех, ул. Советская, 16, кадастровый
номер 23:37:1001001:2769, выполняются
кадастровые работы по уточнению место-
положения границ и площади земельного
участка.

Заказчик кадастровых работ –
(тел. 8-918-442-44-34,

почт. адрес: Краснодарский край, Анапский
район, с. Супсех, ул. Советская, 16).

С проектом межевого плана можно озна-
комиться по адресу: г. Анапа, проспект
Революции, 15, пом. 2, с 10.00 до 12.00 в
рабочие дни в офисе ООО «ЭКСКО» со дня
опубликования данного извещения.

Собрание заинтересованных лиц по поводу
согласования местоположения границ состо-
ится по адресу: Краснодарский край, г. Анапа,
с/о Супсехский, с. Супсех, ул. Советская, 16,
16 августа 2023 г. в 10 часов 00 мин.

Обоснованные возражения по проекту ме-
жевого плана и требования о проведении со-
гласования местоположения границ земель-
ного  участка с установлением таких границ
на местности принимаются в письменной
форме с 3 августа 2023 г. по 15 августа 2023 г.
по адресу: г. Анапа, проспект Революции, 15,
пом. 2, в офисе ООО «ЭКСКО».

Смежный земельный участок, с правооб-
ладателями которого требуется согласовать
границы: Краснодарский край, г. Анапа, с/о
Супсехский, с. Супсех, ул. Советская, 14, без
кадастрового номера, в границах кадастро-
вого квартала 23:37:1001001.

При проведении согласования местополо-
жения границ при себе необходимо иметь
документ, удостоверяющий личность, а также
документы о правах на земельный участок.

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании
местоположения границ земельного участка

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
СВЕДЕНИЯ о численности муниципальных служащих органов местного

самоуправления, работников муниципальных учреждений муниципального
образования город-курорт Анапа и фактических расходах на оплату их труда

Категория работников
Численность
работников,

чел.

Фактические
расходы на оплату

труда, тыс. руб.
за 1 полугодие 2023 года

Муниципальные служащие органов местного
самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа

407 163 741,6

Работники муниципальных учреждений муници-
пального образования город-курорт Анапа

5819 1 365 677,0

Начальник финансового управления администрации
муниципального образования город-курорт Анапа И.В. Белошистый

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.
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Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 05.07.2023 № 1632

Об утверждении Порядка предоставления дополнительной меры
социальной поддержки в виде компенсации (частичной компенсации)

за наем жилого помещения для отдельных категорий работников
муниципальных учреждений образования и культуры муниципального

образования город-курорт Анапа, проживающих на территории
муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии с Федеральным законом от
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», решением
Совета муниципального образования город-
курорт Анапа от 28 февраля 2023 г. № 456
«Об установлении дополнительной меры
социальной поддержки для отдельных катего-
рий работников муниципальных учреждений
образования и культуры муниципального
образования город-курорт Анапа, прожи-
вающих на территории муниципального
образования город-курорт Анапа», Уставом
муниципального образования город-курорт
Анапа, в целях социальной поддержки отдель-
ных категорий работников, проживающих на
территории муниципального образования
город-курорт Анапа, постановляю:

1. Утвердить Порядок предоставления до-
полнительной меры социальной поддержки в
виде компенсации (частичной компенсации)
за наем жилого помещения для отдельных
категорий работников муниципальных
учреждений образования и культуры адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа, проживающих на

территории муниципального образования
город-курорт Анапа, согласно приложению
к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Викулова И.В.

5. Постановление вступает в силу после его
официального опубликования.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В.А. Швец

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 05.07.2023 № 1632

ПОРЯДОК предоставления дополнительной меры социальной
поддержки в виде компенсации (частичной компенсации) за наем

жилого помещения для отдельных категорий работников
муниципальных учреждений образования и культуры

муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих
на территории муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
Настоящий Порядок предоставления до-

полнительной меры социальной поддержки в
виде компенсации (частичной компенсации)
за наем жилого помещения для отдельных
категорий работников муниципальных
учреждений образования и культуры му-
ниципального образования город-курорт
Анапа (далее – Порядок) определяет про-
цедуру предоставления меры социальной
поддержки в виде компенсации (частичной
компенсации) за наем жилого помещения
(далее – мера социальной поддержки) для
отдельных категорий работников муници-
пальных учреждений, подведомственных
управлению образования администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа, и работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению
культуры администрации муниципального
образования город-курорт Анапа.

2. Лица, имеющие право
на предоставление меры
социальной поддержки

Право на предоставление меры социаль-
ной поддержки при соблюдении условий,
установленных настоящим Порядком, имеют
отдельные категории работников муници-
пальных учреждений, подведомственных
управлению образования администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа, и работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных управлению
культуры администрации муниципального
образования город-курорт Анапа (далее –
Работники), перечень которых утвержден
решением Совета муниципального образова-
ния город-курорт Анапа от 28 февраля 2023
г. № 456 «Об установлении дополнительной
меры социальной поддержки для отдельных
категорий работников муниципальных
учреждений образования и культуры му-
ниципального образования город-курорт
Анапа, проживающих на территории муници-
пального образования город-курорт Анапа»
(далее – решение Совета).

3. Условия предоставления меры
социальной поддержки

3.1. Мера социальной поддержки предо-
ставляется Работникам, проживающим на
территории муниципального образования
город-курорт Анапа.

3.2. Мера социальной поддержки предо-
ставляется при отсутствии у Работников
и (или) членов их семей в собственности
жилых помещений, расположенных на
территории муниципального образования
город-курорт Анапа, а также в случае если
Работники и (или) члены их семей не явля-
ются нанимателями жилого помещения по
договору социального найма, договору найма
специализированного жилого помещения на
территории муниципального образования
город-курорт Анапа.

Членами семей Работников признаются:
супруга (супруг), несовершеннолетние дети,
дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до
достижения ими возраста 18 лет, дети в воз-
расте до 23 лет, обучающиеся в образователь-
ных организациях по очной форме обучения,
родители Работника и его супруги (супруга),
проживающие совместно с Работником.

В качестве наймодателя не могут выступать
члены семьи, родители (лица, их заменяю-
щие) либо дети лица, имеющего право на
меру социальной поддержки.

3.3. Мера социальной поддержки предо-
ставляется с 1-го числа месяца, следующего
за месяцем, в котором было подано заяв-
ление о предоставлении меры социальной
поддержки, но не ранее даты заключения
договора найма жилого помещения.

3.4. В случае изменения размера платы за
наем жилого помещения, предусмотренного
в договоре найма жилого помещения, либо
места жительства Работнику необходимо
в течение 3 рабочих дней в письменной
форме уведомить об этом руководителя
муниципального учреждения образования
(культуры) муниципального образования
город-курорт Анапа, в котором он оформлен
по основному месту работы (далее – муни-
ципальное учреждение).

3.5. В случае если Работник, имеющий
право на предоставление меры социальной
поддержки, состоит в трудовых отноше-
ниях с двумя и более муниципальными
учреждениями муниципального образова-
ния город-курорт Анапа, мера социальной
поддержки предоставляется по основному
месту работы.

3.6. Мера социальной поддержки Работни-
кам предоставляется по основной должности
при замещении штатной единицы в полном
объеме (не менее одной ставки) на срок дей-
ствия договора найма жилого помещения.

3.7. Мера социальной поддержки сохраня-
ется за Работниками в период нахождения в
отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет.

3.8. В меру социальной поддержки не
входят:

плата за содержание и ремонт жилого по-
мещения (услуги и работы по управлению
многоквартирным домом, содержанию,
текущему и капитальному ремонту общего
имущества в многоквартирном доме);

плата за коммунальные услуги (холодное и
горячее водоснабжение, электроснабжение,
газоснабжение, отопление);

плата за телефон, домофон.

4. Порядок предоставления меры
социальной поддержки

4.1. Для предоставления меры социаль-
ной поддержки Работники представляют
в муниципальное учреждение, в котором
они оформлены по основному месту работы,
следующие документы:

заявление о предоставлении меры соци-

альной поддержки по форме согласно при-
ложению 1 к настоящему Порядку;

согласие гражданина и членов его семьи
на обработку его (их) персональных данных
в соответствии с требованиями Федерально-
го закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О
персональных данных» по форме согласно
приложению 2 к настоящему Порядку;

копию паспорта заявителя;
документ, подтверждающий регистрацию

по месту пребывания, в случае отсутствия
регистрации по месту жительства на терри-
тории Краснодарского края;

копии документов, удостоверяющих
личность членов семьи Работника, и иных
документов, подтверждающих статус члена
семьи Работника;

документы, подтверждающие факт со-
вместного проживания Работника и членов
его семьи (справка органа территориального
общественного самоуправления муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа, копия
договора найма жилого помещения и др.);

копию договора найма жилого помещения,
заключенного между Работником и наймода-
телем, являющимся собственником жилого
помещения, в соответствии с действующим
законодательством;

копии правоустанавливающих или пра-
воудостоверяющих документов на жилое
помещение, сдаваемое внаем;

выписку из Единого государственного рее-
стра недвижимости о правах на имеющиеся
объекты недвижимости на территории муни-
ципального образования город-курорт Анапа,
находящиеся в собственности Работника и
членов его семьи, указанных в абзаце втором
пункта 3.2 настоящего Порядка;

реквизиты банковского счета Работника,
операции по которому осуществляются с
использованием карты «Мир».

4.2. Работник несет ответственность за
достоверность представленных сведений и
документов.

4.3. Для подтверждения наличия или от-
сутствия зарегистрированных прав на жилые
помещения на территории муниципального
образования город-курорт Анапа Работни-
ками представляется выписка из Единого
государственного реестра недвижимости о
правах на имеющиеся объекты недвижимости
на территории муниципального образования
город-курорт Анапа в отношении Работника
и всех членов его семьи в муниципальное
учреждение, в котором он оформлен по
основному месту работы, до 1 февраля и 1
августа.

4.4. На основании документов, указанных
в пункте 4.1 настоящего раздела, руководите-
лем муниципального учреждения в течение
10 календарных дней с даты поступления
заявления о предоставлении меры соци-
альной поддержки принимается решение о
предоставлении меры социальной поддержки
Работнику, претендующему на ее получение,
которое оформляется в форме приказа руко-
водителя муниципального учреждения, либо
об отказе в предоставлении меры социальной
поддержки, которое оформляется в форме
уведомления.

В течение 3 рабочих дней Работнику на-
правляется копия приказа руководителя
муниципального учреждения о предостав-
лении меры социальной поддержки либо
уведомление об отказе в предоставлении
меры социальной поддержки с указанием
причин отказа.

Решение об отказе в предоставлении
меры социальной поддержки может быть
обжаловано в установленном действующим
законодательством Российской Федерации
порядке.

4.5. Основаниями для отказа в предо-
ставлении меры социальной поддержки
являются:

непредставление документов, указанных
в пункте 4.1 настоящего Порядка;

недостоверность представленных докумен-
тов или сведений, содержащихся в них;

наличие у лиц, указанных в разделе 2 на-
стоящего Порядка, и (или) членов их семей
в собственности жилых помещений, а также
жилых помещений, предоставленных по до-
говорам социального найма, договорам найма
специализированного жилого помещения
в пределах муниципального образования
город-курорт Анапа.

4.6. Размер компенсации (частичной
компенсации) предоставляется в размере
фактически понесенных Работником расходов
по оплате найма жилого помещения в соот-
ветствии с договором найма жилого помеще-
ния и документов, подтверждающих оплату
найма жилого помещения в соответствии с
указанным договором, но не более размера,
установленного решением Совета.

4.7. Мера социальной поддержки предо-
ставляется 1 раз в месяц до 20-го числа
месяца, следующего за отчетным, согласно
фактически понесенным расходам за наем
жилого помещения.

4.8. Работнику необходимо ежемесячно,
не позднее 5-го числа месяца, следующего
за отчетным, представлять в бухгалтерию

муниципального учреждения копию до-
кумента, подтверждающего оплату за наем
жилого помещения согласно договору найма
жилого помещения.

4.9. В случае несвоевременного представ-
ления Работником документов, подтверж-
дающих направление оплаты за наем жилого
помещения, компенсация за наем жилого по-
мещения направляется Работнику в течение
7 рабочих дней с момента предоставления
соответствующих документов.

5. Прекращение предоставления
меры социальной поддержки

5.1. Работники, указанные в разделе 2
настоящего Порядка, утрачивают право на
получение меры социальной поддержки в
случаях:

подачи Работником заявления о прекра-
щении предоставления меры социальной
поддержки;

смерти Работника;
увольнения из муниципального учреж-

дения;
перевода на должность, не относящуюся

к должностям, которым в соответствии с
решением Совета муниципального образо-
вания город-курорт Анапа полагается мера
социальной поддержки;

прекращения срока действия или досроч-
ного расторжения договора найма жилого
помещения;

предоставления жилого помещения госу-
дарственного (муниципального) жилищного
фонда по договору социального найма – с
момента заключения договора социального
найма жилого помещения, предоставления
жилого помещения по договору найма
специализированного жилого помещения
с момента заключения договора найма
специализированного жилого помещения,
приобретения в собственность жилого по-
мещения – с момента государственной ре-
гистрации права собственности (в том числе
членами семьи лиц, указанных в разделе 3
настоящего Порядка);

изменения состава семьи, вследствие кото-
рого у Работника возникло право пользования
жилым помещением.

Прекращение предоставления меры со-
циальной поддержки оформляется в форме
приказа руководителя муниципального
учреждения муниципального образования
город-курорт Анапа.

5.2. О прекращении предоставления до-
полнительной меры социальной поддержки
муниципальное учреждение в течение 3
рабочих дней уведомляет Работника пись-
менно с указанием оснований прекращения
предоставления меры социальной поддерж-
ки, а также бухгалтерию муниципального
учреждения.

6. Заключительные положения
6.1. В случае наступления обстоятельств,

указанных в пункте 5.1 настоящего Порядка,
Работник, получающий меру социальной
поддержки, обязан в течение 1 рабочего
дня уведомить об этом руководителя муни-
ципального учреждения путем подачи за-
явления и представления подтверждающих
документов.

6.2. При выявлении муниципальным
учреждением обстоятельств, указанных в
пункте 5.1 настоящего Порядка, муниципаль-
ное учреждение направляет Работнику соот-
ветствующее уведомление о прекращении
предоставления меры социальной поддержки
(далее – уведомление) и принимает меры к
возврату излишне выплаченных сумм, о чем
извещает Работника.

Работник обязан в течение 30 календарных
дней с даты получения уведомления осуще-
ствить возврат необоснованно полученных
денежных средств путем перечисления на
счет, указанный в уведомлении.

При отказе Работника от добровольного
возврата указанных средств они взыскива-
ются в судебном порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6.3. В целях налогообложения доходов
наймодателей руководители муниципаль-
ных учреждений, осуществляющие прием
заявлений о предоставлении Работникам
меры социальной поддержки, ежеквартально
представляют копии договоров найма жилых
помещений в Инспекцию Федеральной на-
логовой службы России по городу-курорту
Анапа Краснодарского края.

6.4. Контроль за целевым использова-
нием бюджетных средств, выделенных на
предоставление меры социальной поддерж-
ки в соответствии с настоящим Порядком,
осуществляется управлением образования
администрации муниципального образо-
вания город-курорт Анапа, управлением
культуры администрации муниципального
образования город-курорт Анапа, иными
уполномоченными органами в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

И.о. начальника управления
образования администрации

муниципального образования
город-курорт Анапа Н.В. Карпенко

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.



Приложение 1
к Порядку предоставления дополнительной меры социальной

поддержки в виде компенсации (частичной компенсации)
за наем жилого помещения для отдельных категорий работников

муниципальных учреждений образования и культуры
муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих
на территории муниципального образования город-курорт Анапа

Форма
__________________________

(должность работодателя)
__________________________

(ФИО работодателя)
__________________________
__________________________

 (должность, ФИО работника)
зарегистрированного по адресу:
__________________________
проживающего по адресу:
__________________________
телефон: ___________________

заявление.

Прошу назначить мне дополнительную меру социальной поддержки в виде компенсации
(частичной компенсации) за наем жилого помещения для отдельных категорий работни-
ков муниципальных учреждений образования и культуры муниципального образования
город-курорт Анапа, проживающих на территории муниципального образования город-
курорт Анапа.

К заявлению прилагаются следующие документы:
согласие на обработку и передачу персональных данных;
паспорт или документ, удостоверяющий личность Работника, в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации (копия);
свидетельство о заключении брака (копия);
свидетельство о рождении ребенка (копия);
документ, подтверждающий факт обучения совершеннолетнего ребенка в возрасте до

23 лет в образовательной организации по очной форме обучения (оригинал);
копию документа, подтверждающего факт совместного проживания с членами семьи;
договор найма жилого помещения в муниципальном образовании город-курорт Анапа,

заключенного с собственником жилого помещения в соответствии с действующим зако-
нодательством (копия);

выписку из Единого государственного реестра недвижимости о правах на объекты недви-
жимости на территории муниципального образования город-курорт Анапа, находящиеся
в собственности Работника и собственности членов его семьи;

реквизиты банковского счета Работника, операции по которому осуществляются с ис-
пользованием карты «Мир».

Подтверждаю отсутствие жилого помещения в собственности или в пользовании (по до-
говору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения)
в муниципальном образовании город-курорт Анапа.

«____»_______20___г.  ___________   ______________________________
                                                     (подпись)                                             (расшифровка подписи)

Подтверждаю, что за последние пять лет не производил(а) действия, ухудшающие мои
жилищные условия, а именно: не отчуждал(а) жилое помещение, не снимался(ась) с ре-
гистрационного учета по месту жительства в муниципальном образовании город-курорт
Анапа.

«____»_______20___г.  ___________   ______________________________
                                                  (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Исполняющий обязанности начальника управления образования
администрации муниципального образования город-курорт Анапа

Н.В. Карпенко

Приложение 2
к Порядку предоставления дополнительной меры социальной

поддержки в виде компенсации (частичной компенсации)
за наем жилого помещения для отдельных категорий

работников муниципальных учреждений образования и культуры
муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих
на территории муниципального образования город-курорт Анапа

Форма
Согласие на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

паспорт: ________________________
выдан: ______________________________________________________
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных», даю согласие Организации на автоматизированную, а также без ис-
пользования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предо-
ставления социальной помощи на частичную компенсацию за наем жилого помещения,
а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального
закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
фамилия, имя, отчество;
пол, возраст;
дата и место рождения;
паспортные данные;
адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
номер телефона (домашний, мобильный);
данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке,

сведения о повышении квалификации;
семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться для предо-

ставления мне частичной компенсации арендной платы за наем жилья;
отношение к воинской обязанности;
сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест

работы;
СНИЛС;
ИНН;
информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей

трудовой деятельности в муниципальном общеобразовательном учреждении: _______
______________________________________________________________;
сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер, иные све-

дения, необходимые при предоставлении мне частичной компенсации арендной платы
за наем жилого помещения.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей
информации или документов, содержащих указанную  информацию, определяемых в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

«___»_________20___г.  ___________   _____________________________
                                                          (подпись)                                              (расшифровка подписи)

Исполняющий обязанности начальника управления образования
администрации муниципального образования город-курорт Анапа

Н.В. Карпенко

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.07.2023 № 1667

Об утверждении условий и порядка предоставления в безвозмездное
пользование субъектам малого и среднего предпринимательства,
а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными

предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим
«Налог на профессиональный доход», рабочих мест в коворкинг-центре

на территории муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии со статьями 11, 16 Федераль-
ного закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О
развитии малого и среднего предпринима-
тельства в Российской Федерации», Законом
Краснодарского края от 4 апреля 2008 г.
№ 1448-КЗ «О развитии малого и среднего
предпринимательства в Краснодарском
крае», в целях улучшения инфраструктуры
для осуществления предпринимательской
деятельности на территории муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа по-
становляю:

1. Утвердить условия и порядок предостав-
ления в безвозмездное пользование субъек-
там малого и среднего предпринимательства,
а также физическим лицам, не являющимся
индивидуальными предпринимателями и
применяющим специальный налоговый
режим «Налог на профессиональный до-
ход», рабочих мест в коворкинг-центре на
территории муниципального образования
город-курорт Анапа согласно приложению
к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и свя-
зи муниципального образования город-
курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспечить
размещение настоящего постановления на
официальном сайте администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Воронова В.С.

5. Постановление вступает в силу после его
официального опубликования.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В. А. Швец

Приложение
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 07.07.2023 № 1667

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК  предоставления в безвозмездное пользование
субъектам малого и среднего предпринимательства, а также

физическим лицам, не являющимся индивидуальными
предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим

«Налог на профессиональный доход», рабочих мест в коворкинг-центре
на территории муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
1.1. Условия и порядок предоставления в

безвозмездное пользование субъектам малого
и среднего предпринимательства, зарегистри-
рованным на территории муниципального
образования город-курорт Анапа (далее –
СМСП), а также физическим лицам, не
являющимся индивидуальными предприни-
мателями и применяющим специальный на-
логовый режим «Налог на профессиональный
доход», зарегистрированным на территории
муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – НПД, самозанятый), рабочих
мест в коворкинг-центрах на территории
муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – Порядок, предоставление
поддержки, коворкинг-центр) разработаны
в соответствии с Федеральным законом от 24
июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и
среднего предпринимательства в Российской
Федерации» (далее – Федеральный закон №
209-ФЗ), в целях реализации мероприятий
Плана обеспечения устойчивого развития
экономики и социальной стабильности в
Краснодарском крае, в рамках исполнения
муниципальной программы «Поддержка
малого и среднего предпринимательства в
муниципальном образовании город-курорт
Анапа», утвержденной постановлением ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа от 17 сентября 2020 г.
№ 1898 «Об утверждении муниципальной
программы «Поддержка малого и среднего
предпринимательства в муниципальном
образовании город-курорт Анапа», в целях
развития и эффективного функционирования
субъектов МСП и физических лиц, не являю-
щихся индивидуальными предпринимателя-
ми и применяющих специальный налоговый
режим НПД, на территории муниципального
образования город-курорт Анапа.

1.2. Предоставление рабочих мест в
коворкинг-центре осуществляется Адми-
нистрацией муниципального образования
город-курорт Анапа в лице управления
инвестиций и перспективного развития ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (далее – Уполномочен-
ное лицо).

2. Термины и определения
Исполнитель – организация, предостав-

ляющая услуги по предоставлению рабочих
мест в коворкинг-центре на территории муни-
ципального образования город-курорт Анапа
СМСП и самозанятым, зарегистрированным
на территории муниципального образования
город-курорт Анапа, на безвозмездной основе
на основании муниципального контракта,
заключаемого в соответствии с требования-
ми Федерального закона от 5 апреля 2013 г.
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных
нужд» между администрацией муници-
пального образования город-курорт Анапа
и коворкинг-центром.

Уполномоченное лицо – администра-
ция муниципального образования город-

курорт Анапа в лице управления инвестиций
и перспективного развития администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа.

Заявитель – СМСП и (или) самозанятый,
представивший Уполномоченному лицу
документы, предусмотренные пунктом 5.1
Порядка, в целях получения услуг коворкинг-
центра.

Резидент – СМСП или самозанятый, соот-
ветствующий требованиям пункта 4.1 настоя-
щего Порядка, предоставивший документы,
указанные в пункте 5.1 настоящего Порядка,
выполнивший условия пункта 5.7 настоящего
Порядка, заключивший Договор.

Рабочее место – место в коворкинг-
центре, оборудованное персональным ком-
пьютером, оргтехникой, мебелью, общим для
всех рабочих мест освещением, вентиляцией,
отоплением, кондиционированием воздуха,
доступом к сети «Интернет» без ограничения
трафика и условиями для подключения тех-
ники к электрической сети для осуществле-
ния предпринимательской деятельности.

3. Цели и задачи предоставления
поддержки

3.1. Цель оказания поддержки – создание
благоприятных условий для развития СМСП
в муниципальном образовании город-курорт
Анапа в рамках реализации муниципальной
программы «Поддержка малого и среднего
предпринимательства в муниципальном
образовании город-курорт Анапа», утверж-
денной постановлением администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа от 17 сентября 2020 г. № 1898 «Об
утверждении муниципальной программы
«Поддержка малого и среднего предпри-
нимательства в муниципальном образовании
город-курорт Анапа».

3.2. Задачи оказания поддержки:
обеспечение СМСП и самозанятых рабо-

чими местами в коворкинг-центрах на без-
возмездной основе;

создание условий для легкого старта биз-
неса в муниципальном образовании город-
курорт Анапа.

4. Условия и порядок
оказания поддержки

4.1. Условием предоставления услуг
коворкинг-центра является соответствие
Заявителя, обратившегося к Уполномо-
ченному лицу для получения поддержки,
следующим требованиям:

зарегистрирован в установленном порядке
на территории муниципального образования
город-курорт Анапа в качестве юридического
лица или индивидуального предпринимателя,
включен в Единый реестр субъектов малого и
среднего предпринимательства Федеральной
налоговой службы Российской Федерации
(https://rmsp.nalog.ru/) в качестве субъекта
малого и среднего предпринимательства
или имеет статус самозанятого, информа-
ция о котором содержится в специализи-
рованном сервисе Федеральной налоговой
службы Российской Федерации (https://

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.



npd.nalog.ru/check-status/);
не осуществляет производство и (или)

реализацию подакцизных товаров, а также
добычу и (или) реализацию полезных ис-
копаемых, за исключением общераспростра-
ненных полезных ископаемых;

не находится в стадии реорганизации,
ликвидации или банкротства;

не является кредитной организацией, стра-
ховой организацией (за исключением потре-
бительских кооперативов), инвестиционным
фондом, негосударственным пенсионным
фондом, профессиональным участником
рынка ценных бумаг, ломбардом;

не является участником соглашения о раз-
деле продукции;

не осуществляет предпринимательскую
деятельность в сфере игорного бизнеса;

является в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации о
валютном регулировании и валютном кон-
троле, резидентом Российской Федерации,
за исключением случаев, предусмотренных
международными договорами Российской
Федерации.

4.2. Основаниями для отказа в предостав-
лении поддержки являются:

несоответствие Заявителя требованиям,
перечисленным в пункте 4.1 настоящего
раздела.

4.3. В случае соответствия Заявителя
требованиям, перечисленным в пункте 4.1
настоящего раздела и отсутствия свобод-
ных мест в коворкинг-центре, Заявитель
включается Уполномоченным лицом в лист
ожидания в порядке очередности подачи
заявлений в соответствии с журналом учета
заявлений о предоставлении поддержки и по
мере освобождения мест в коворкинг-центре
уведомляется Уполномоченным лицом о воз-
можности предоставления поддержки.

4.4. Продолжительность периода предо-
ставления поддержки субъектам МСП и
(или) самозанятым не может составлять
более 6 месяцев.

В продолжительность периода (суммы
периодов) предоставления поддержки
включаются:

выходные и праздничные дни;
периоды времени, в течение которых СМСП

и (или) самозанятый не посещал коворкинг-
центр в период действия Договора по при-
чинам, не зависящим от Исполнителя.

5. Порядок оказания поддержки
субъектам МСП и самозанятым

5.1. В целях получения поддержки Заяви-
тель представляет Уполномоченному лицу
следующие документы:

заявление на получение в безвозмездное
пользование рабочего места в коворкинг-
центре по форме согласно приложению 1 к
настоящему Порядку (далее - заявление);

документы, подтверждающие регистрацию
в установленном порядке на территории
муниципального образования город-курорт
Анапа в качестве юридического лица или
индивидуального предпринимателя, вклю-
чение в Единый реестр субъектов малого и
среднего предпринимательства Федеральной
налоговой службы Российской Федерации в
качестве субъекта малого и среднего предпри-
нимательства, или наличие статуса самоза-
нятого, информация о котором содержится
в специализированном сервисе Федеральной

налоговой службы Российской Федерации;
копию доверенности (иного документа)

на представителя Заявителя (при необхо-
димости);

паспорт или иной документ, удостоверяю-
щий личность.

5.2. Документы, перечисленные в пункте
5.1 настоящего раздела, представляются
Уполномоченному лицу нарочно с пометкой
«Коворкинг» по адресу: город-курорт Анапа,
ул. Крымская, 99, каб. 320, график работы:
понедельник – четверг с 09:00 до 13:00, с
13:50 до 18:00, пятница с 09:00 до 13:00, с
13:40 до 17:00, телефон +7(86133) 5-26-66
или на адрес электронной почты Уполно-
моченного лица: invest@anapa.ru.

5.3. Поступившее заявление регистрируют-
ся в журнале регистрации заявлений Уполно-
моченным лицом в день обращения.

5.4 Рассмотрение заявления осущест-
вляется Уполномоченным лицом в срок,
не превышающий 5 рабочих дней со дня,
следующего за днем его поступления, путем
проведения проверки соответствия Заявителя
требованиям, перечисленным в разделе 4 на-
стоящего Порядка, путем анализа сведений,
содержащихся в Едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимательства в
Федеральной налоговой службе Российской
Федерации (https://rmsp.nalog.ru/) или
сведений о самозанятом, информация о
котором содержится в специализированном
сервисе Федеральной налоговой службы
Российской Федерации (https://npd.nalog.
ru/check-status/).

5.5. По результатам анализа представлен-
ных документов Уполномоченным лицом
принимается следующее решение:

о предоставлении поддержки Заявителю,
соответствующему требованиям раздела 4
настоящего Порядка при условии наличия
свободных мест в коворкинг-центре либо
с отложенным сроком по мере появления
свободных рабочих мест;

об отказе в предоставлении поддержки
Заявителю, не соответствующему требовани-
ям раздела 4 настоящего Порядка с указанием
причин отказа.

Принятое решение в форме уведомления
направляется Заявителю в течение 5 рабо-
чих дней с момента его принятия способом,
указанным в заявлении.

5.5.1. Уполномоченное лицо формирует
список Заявителей, которым предоставляется
рабочее место в коворкинг-центре, направ-
ляемый Исполнителю еженедельно.

5.6. В случае принятия положительного
решения о предоставлении поддержки
Заявителю Уполномоченное лицо в течение
2 рабочих дней передает пакет документов
Исполнителю нарочно по адресу, указанному
в Договоре.

5.7. Заявитель, в отношении которого при-
нято решение о предоставлении поддержки,
должен явиться к Исполнителю для заклю-
чения Договора в срок, не превышающий
15 рабочих дней со дня направления в его
адрес уведомления, указанного в пункте 5.5
настоящего раздела.

Начальник управления
инвестиций и перспективного

развития администрации
муниципального образования

город-курорт Анапа
И.И. Яковенко

3. В целях получения в безвозмездное пользование рабочего места в коворкинг-центре,
в соответствии Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных
данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Уполномоченному лицу
на обработку следующих персональных данных (любое действие (операция) или сово-
купность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, бло-
кирование, удаление, уничтожение персональных данных): фамилия, имя, отчество, адрес,
номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного
документа и выдавшем его органе, номер телефона, адрес электронной почты.

Согласие действует со дня подачи настоящего заявления Уполномоченному лицу и пре-
кращается в день окончания периода получения поддержки.

Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель/
физическое лицо, применяющее
специальный налоговый режим
«Налог на профессиональный доход»)   _______________    ________________

                                                                                              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

Дата ________________     М.П. (при наличии)

Начальник управления инвестиций и перспективного
развития администрации муниципального

образования город-курорт Анапа И.И. Яковенко

Приложение
к условиям и порядку предоставления в безвозмездное пользование

субъектам малого и среднего предпринимательства, а также физическим
лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями

и применяющим специальный налоговый режим «Налог на
профессиональный доход», рабочих мест в коворкинг-центре

на территории муниципального образования город-курорт Анапа

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального

образования город-курорт Анапа от 07.07.2023 № 1667
Форма

ЗАЯВЛЕНИЕ на предоставление
в безвозмездное пользование рабочих мест в коворкинг-центре

на территории муниципального образования город-курорт Анапа
Фамилия, имя, отчество руководителя организации/
индивидуального предпринимателя/самозанятого
Данные документа, удостоверяющего личность руководителя
организации/индивидуального предпринимателя/самозанятого
Почтовый адрес/адрес места нахождения Заявителя –
юридического лица/адрес регистрации по месту жительства
Заявителя – индивидуального предпринимателя/самозанятого
Адрес электронной почты
Телефон
Дата, место и орган регистрации юридического лица/физического
лица в качестве индивидуального предпринимателя/самозанятого
ИНН
КПП (для юридического лица)
ОГРН

Настоящим подтверждаю, что:
1. Вся информация, содержащаяся в настоящем заявлении на участие в конкурсном

отборе, является подлинной.
2. Несу ответственность за достоверность информации и сведений, представляемых

Уполномоченному лицу.

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.07.2023  № 1683

Об утверждении проекта межевания территории, включающей
земельный участок, расположенный по адресу: Краснодарский край,

Анапский район, хут. Вестник, ул. Молодежная, 5

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.07.2023  № 1686

Об утверждении проекта межевания территории, включающей
земельный участок, расположенный по адресу: Краснодарский край,

Анапский район, ст-ца Гостагаевская, ул. Мира, 67Б

В соответствии с действующим законо-
дательством проведены общественные
обсуждения по проекту межевания терри-
тории, включающей земельный участок,
расположенный по адресу: Краснодар-
ский край, Анапский район, хут. Вестник,
ул. Молодежная, 5.

Руководствуясь статьями 43, 45, 46 Гра-
достроительного кодекса Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 14 марта
2022 г. № 58-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», пунктом 4 Особенностей
подготовки, согласования, утверждения,
продления сроков действия документации по
планировке территории, градостроительных
планов земельных участков, выдачи разреше-
ний на строительство объектов капитального
строительства, разрешений на ввод в экс-
плуатацию, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации от
2 апреля 2022 г. № 575, статьей 34 Устава
муниципального образования город-курорт
Анапа, распоряжением администрации му-
ниципального образования город-курорт
Анапа от 30 марта 2018 г. № 39-р «Об опре-
делении полномочий заместителей главы
муниципального образования город-курорт
Анапа», учитывая протокол общественных
обсуждений от 19 июня 2023 г., заключение
по результатам общественных обсуждений
от 19 июня 2023 г., постановляю:

1. Утвердить проект межевания терри-
тории, включающей земельный участок,
расположенный по адресу: Краснодарский

край, Анапский район, хут. Вестник, ул.
Молодежная, 5, согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Управлению архитектуры и градострои-
тельства администрации муниципального
образования город-курорт Анапа (Хандош-
ко Я.В.) обеспечить размещение настоящего
постановления в информационной системе
обеспечения градостроительной деятель-
ности муниципального образования город
курорт Анапа в течение десяти рабочих дней
со дня его издания.

3. Управлению по взаимодействию со сред-
ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (Родина О.А.) в течение семи дней
со дня издания настоящего постановления
обеспечить официальное опубликование
(размещение) настоящего постановления в
печатном средстве массовой информации
(без приложения) и в официальном сетевом
издании anapa-offi  cial.

4. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего
постановления оставляю за собой.

Заместитель главы
муниципального образования

город-курорт Анапа Р.Г. Юнаев

В соответствии с действующим законо-
дательством проведены общественные
обсуждения по проекту межевания терри-
тории, включающей земельный участок,
расположенный по адресу: Краснодарский
край, Анапский район, ст-ца Гостагаевская,
ул. Мира, 67Б.

Руководствуясь статьями 43, 45, 46 Гра-
достроительного кодекса Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 14 марта
2022 г. № 58-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», пунктом 4 Особенностей
подготовки, согласования, утверждения,
продления сроков действия документации по
планировке территории, градостроительных
планов земельных участков, выдачи разреше-
ний на строительство объектов капитального
строительства, разрешений на ввод в экс-
плуатацию, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации от
2 апреля 2022 г. № 575, статьей 34 Устава
муниципального образования город-курорт
Анапа, распоряжением администрации му-
ниципального образования город-курорт
Анапа от 30 марта 2018 г. № 39-р «Об опре-
делении полномочий заместителей главы
муниципального образования город-курорт
Анапа», учитывая протокол общественных
обсуждений от 19 июня 2023 г., заключение
по результатам общественных обсуждений
от 19 июня 2023 г., постановляю:

1. Утвердить проект межевания терри-
тории, включающей земельный участок,
расположенный по адресу: Краснодарский

край, Анапский район, ст-ца Гостагаевская,
ул. Мира, 67Б, согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Управлению архитектуры и градострои-
тельства администрации муниципального
образования город-курорт Анапа (Хандош-
ко Я.В.) обеспечить размещение настоящего
постановления в информационной системе
обеспечения градостроительной деятель-
ности муниципального образования город
курорт Анапа в течение десяти рабочих дней
со дня его издания.

3. Управлению по взаимодействию со сред-
ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (Родина О.А.) в течение семи дней
со дня издания настоящего постановления
обеспечить официальное опубликование
(размещение) настоящего постановления в
печатном средстве массовой информации
(без приложения) и в официальном сетевом
издании anapa-offi  cial.

4. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего
постановления оставляю за собой.

Заместитель главы
муниципального образования

город-курорт Анапа Р.Г. Юнаев

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.
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Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 12.07.2023  № 1693

Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального
образования город-курорт Анапа за первое полугодие 2023 года

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 27.06.2023  № 1574

Об утверждении технического задания на разработку инвестиционной
программы акционерному обществу «Анапа Водоканал» по развитию

централизованной системы холодного водоснабжения и водоотведения
муниципального образования город-курорт Анапа на 2024–2028 годы

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.07.2023  № 1668

Об утверждении Перечня получателей бюджетных средств,
подведомственных главным распорядителям бюджетных
средств муниципального образования город-курорт Анапа

В соответствии со статьей 2642 Бюджетного
кодекса Российской Федерации и решением
Совета муниципального образования город-
курорт Анапа от 20 ноября 2014 г. № 499
«Об утверждении Положения о бюджетном
процессе в муниципальном образовании
город-курорт Анапа» постановляю:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета
муниципального образования город-курорт
Анапа за первое полугодие 2023 года согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Финансовому управлению администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (Белошистый И.В.) обеспечить на-
правление отчета об исполнении бюджета
муниципального образования город-курорт
Анапа за первое полугодие 2023 года в Совет
муниципального образования город-курорт
Анапа и Контрольно-счетную палату муници-
пального образования город-курорт Анапа.

3. Управлению по взаимодействию со сред-

ствами массовой информации администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (Родина О.А.) обеспечить официальное
опубликование (размещение) настоящего
постановления в печатном средстве массовой
информации (без приложения) и в официаль-
ном сетевом издании anapa-offi  cial.

4. Управлению информатизации и связи
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспечить
размещение настоящего постановления на
официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на первого заме-
стителя главы муниципального образования
город-курорт Анапа Балаеву С.С.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В. А. Швец

В целях обеспечения соблюдения принципа
подведомственности расходов бюджетов,
установленного статьей 38.1 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, постанов-
ляю:

1. Утвердить Перечень получателей бюд-
жетных средств, подведомственных глав-
ным распорядителям бюджетных средств
муниципального образования город-курорт
Анапа, согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-

становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу после
его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на правоотношения,
возникшие с 1 января 2023 г.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В.А. Швец

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 07.07.2023  № 1668

ПЕРЕЧЕНЬ получателей бюджетных средств,
подведомственных  главным распорядителям бюджетных
средств муниципального образования город-курорт Анапа

№
п/п

Наименование главного распорядителя
(получателя) бюджетных средств

1 2
1 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю

бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 901 «Совет муни-
ципального образования  город-курорт Анапа»

1.1 Совет муниципального образования  город-курорт Анапа
2 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю бюд-

жетных средств по коду ведомственной структуры расходов 902 «Администрация
муниципального образования город-курорт Анапа»

2.1 администрация муниципального образования город-курорт Анапа
2.2 администрация Анапского сельского округа администрации муниципального об-

разования город-курорт Анапа
2.3 администрация Благовещенского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.4 администрация Виноградного сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.5 администрация Витязевского  сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.6 администрация Гайкодзорского  сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.7 администрация Гостагаевского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.8 администрация Джигинского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.9 администрация Первомайского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.10 администрация Приморского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.11 администрация Супсехского сельского округа администрации муниципального

образования город-курорт Анапа
2.12 муниципальное казенное учреждение «Учреждение по обеспечению деятельности ор-

ганов местного самоуправления муниципального образования город-курорт Анапа»
2.13 управление закупок администрации муниципального образования город-курорт

Анапа
2.14 муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная

бухгалтерия органов местного самоуправления муниципального образования
город-курорт Анапа»

2.15 муниципальное казенное учреждение «Казаки Анапы» муниципального образо-
вания город-курорт Анапа

3 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 905 «Финансовое
управление администрации муниципального образования город-курорт Анапа»

3.1 финансовое управление администрации муниципального образования город-
курорт Анапа

4 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 910 «Контрольно-
счетная палата муниципального образования город-курорт Анапа»

4.1 Контрольно-счетная палата муниципального образования город-курорт Анапа
5 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю

бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 917 «Управление
архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования
город-курорт Анапа»

5.1 управление архитектуры и градостроительства администрации муниципального
образования город-курорт Анапа

6 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 918 «Отраслевой
орган администрации муниципального образования город-курорт Анапа «Управ-
ление капитального строительства администрации муниципального образования
город-курорт Анапа»

6.1 отраслевой орган администрации муниципального образования город-курорт
Анапа «Управление капитального строительства администрации муниципального
образования город-курорт Анапа»

6.2 муниципальное казенное учреждение «Единая служба заказчика» муниципального
образования город-курорт Анапа

7 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 921«Управление
имущественных отношений администрации  муниципального образования город-
курорт Анапа»

7.1 управление имущественных отношений администрации муниципального образо-
вания город-курорт Анапа

8 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 923«Управление
жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования
город-курорт Анапа»

8.1 управление жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального
образования город-курорт Анапа

9 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 925 «Управление
образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа»

9.1 управление образования администрации муниципального образования город-
курорт Анапа

9.2 муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная контора»
управления образования администрации муниципального образования город-
курорт Анапа

9.3 муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» при управлении
образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа

9.4 муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная
бухгалтерия администрации муниципального образования город-курорт Анапа»

10 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 926 «Управление
культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа»

10.1 управление культуры администрации муниципального образования город-курорт
Анапа

10.2 муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений
культуры муниципального образования город-курорт Анапа»

10.3 муниципальное казенное учреждение культуры «Клуб «Ветеран» муниципального
образования город-курорт Анапа

11 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 929 «Управление
по физической культуре и спорту администрации муниципального образования
город-курорт Анапа»

11.1 управление по физической культуре и спорту администрации муниципального
образования город-курорт Анапа

12 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 930 «Управление
по делам семьи и детей администрации муниципального образования город-курорт
Анапа»

12.1 управление по делам семьи и детей администрации муниципального образования
город-курорт Анапа

13 Получатели бюджетных средств, подведомственные главному распорядителю
бюджетных средств по коду ведомственной структуры расходов 934 «Управление
по делам молодежи администрации муниципального образования город-курорт
Анапа»

13.1 управление по делам молодежи администрации муниципального образования
город-курорт Анапа

13.2 муниципальное казенное учреждение «Молодежный центр «21 век» муниципаль-
ного образования город-курорт Анапа

13.3 муниципальное казенное учреждение «Центр патриотического воспитания моло-
дежи «Ратмир» муниципального образования город-курорт Анапа

Начальник финансового управления администрации
муниципального образования город-курорт Анапа И.В. Белошистый

В соответствии с Федеральным законом
от 7 декабря 2011 г. № 416-ФЗ «О водоснаб-
жении и водоотведении», постановлением
Правительства Российской Федерации от 29
июля 2013 г. № 641 «Об инвестиционных
и производственных программах органи-
заций, осуществляющих деятельность в
сфере водоснабжения и водоотведения»,
приказом Министерства регионального
развития от 10 октября 2007 г. № 100 «Об
утверждении Методических рекоменда-
ций по подготовке технических заданий
по разработке инвестиционных программ
организаций коммунального комплекса»,
Законом Краснодарского края от 15 октября
2010 г. № 2065-КЗ «О наделении органов
местного самоуправления в Краснодарском
крае отдельными государственными полно-
мочиями по регулированию тарифов в сфере
холодного водоснабжения, водоотведения»
постановляю:

1. Утвердить техническое задание на
разработку инвестиционной программы
акционерному обществу «Анапа Водоканал»
по развитию централизованной системы

холодного водоснабжения и водоотведения
муниципального образования город-курорт
Анапа на 2024–2028 годы согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации (без приложения).

3. Управлению информатизации и связи
администрации муниципального образо-
вания город-курорт Анапа (Ивченко В.С.)
обеспечить размещение настоящего по-
становления на официальном сайте адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Моисеева А.А.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В.А. Швец

№ 49. ВТОРНИК
18 июля 2023 г.



Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.07.2023 № 1647

Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления
субсидии муниципальным бюджетным учреждениям муниципального

образования город-курорт Анапа в части создания модельной библиотеки
в рамках реализации регионального проекта «Культурная среда»

В соответствии с абзацем четвертым пункта
1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, статьями 16, 37, 53 Федерального
закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации»,
постановлением Правительства Российской
Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203
«Об общих требованиях к нормативным
правовым актам и муниципальным правовым
актам, устанавливающим порядок опреде-
ления объема и условия предоставления
бюджетным и автономным учреждениям
субсидий на иные цели», постановлением
губернатора Краснодарского края от 6 фев-
раля 2023 г. № 47 «О распределении иных
межбюджетных трансфертов на 2023 год из
бюджета Краснодарского края бюджетам
муниципальных образований Краснодар-
ского края на организацию библиотечного
обслуживания населения, комплектование
и обеспечение сохранности библиотечных
фондов муниципальных библиотек в части
создания модельных муниципальных би-
блиотек в рамках реализации регионального
проекта «Культурная среда», статьями 9,
34, 82 Устава муниципального образования
город-курорт Анапа, постановлением адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа от 31 августа 2020 г.
№ 1827 «Об утверждении муниципальной
программы муниципального образования
город-курорт Анапа «Развитие культуры»,
в целях организации библиотечного обслу-
живания населения, комплектования и обес-
печения сохранности библиотечных фондов

библиотек муниципального образования
город-курорт Анапа постановляю:

1. Утвердить Порядок определения объема
и условий предоставления субсидии муници-
пальным бюджетным учреждениям муници-
пального образования город-курорт Анапа
в части создания модельной библиотеки в
рамках реализации регионального проекта
«Культурная среда» согласно приложению
к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Викулова И.В.

5. Постановление вступает в силу после
его официального опубликования и распро-
страняет свое действие на правоотношения,
возникшие с 7 февраля 2023 г.

Глава муниципального
образования город-курорт

Анапа В.А. Швец

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 06.07.2023 № 1647

ПОРЯДОК определения объема и условий предоставления субсидии
муниципальным бюджетным учреждениям муниципального

образования город-курорт Анапа в части создания модельной библиотеки
в рамках реализации регионального проекта «Культурная среда»

1. Общие положения
1.1. Порядок определения объема и условий

предоставления субсидий муниципальным
бюджетным учреждениям муниципального
образования город-курорт Анапа в части
создания модельной библиотеки в рамках
реализации регионального проекта «Куль-
турная среда» (далее – Порядок) разработан
в соответствии с требованиями постановле-
ния Правительства Российской Федерации
от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих
требованиях к нормативным правовым
актам и муниципальным правовым актам,
устанавливающим порядок определения
объема и условий предоставления бюджет-
ным и автономным учреждениям субсидий
на иные цели» и устанавливает общие по-
ложения, условия и порядок предоставления
из бюджета муниципального образования
город-курорт Анапа (далее – местный
бюджет) муниципальным бюджетным
учреждениям муниципального образования
город-курорт Анапа (далее – Учреждения)
субсидий в соответствии с абзацем вторым
пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса
Российской Федерации на реализацию
мероприятия «Финансовое обеспечение
расходных обязательств, возникающих
при выполнении полномочий органов
местного самоуправления по организации
библиотечного обслуживания населения,
комплектования и обеспечения сохранности
библиотечных фондов библиотек муници-
пального образования город-курорт Анапа
в части создания модельной библиотеки в
рамках реализации регионального проекта
«Культурная среда» (далее – Субсидия),
требования к отчетности.

1.2. Субсидия предоставляется Учрежде-
ниям на финансовое обеспечение расходов,
не включенных в состав нормативных за-
трат на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ), в целях обеспечения
расходных обязательств, возникающих
при выполнении полномочий органов
местного самоуправления по организации
библиотечного обслуживания населения,
комплектования и обеспечения сохранности
библиотечных фондов библиотек муници-
пального образования город-курорт Анапа
в части создания модельной библиотеки в
рамках реализации регионального проекта
«Культурная среда».

1.3. Субсидии предоставляются Учрежде-
ниям управлением культуры администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – Управление культуры), в
ведении которого находятся Учреждения,
осуществляющим полномочия главного
распорядителя и получателя средств мест-

ного бюджета, до которого в соответствии с
бюджетным законодательством Российской
Федерации как до получателя бюджетных
средств доведены в установленном порядке
лимиты бюджетных обязательств на предо-
ставление Субсидии на соответствующий
финансовый год.

1.4. Субсидия предоставляется в пределах
лимитов бюджетных обязательств, доведен-
ных до Управления культуры на цели, ука-
занные в пункте 1.2 настоящего раздела.

2. Условия и порядок
предоставления Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Учрежде-
ниям в случае их соответствия следующим
критериям:

формирование и учет фондов Учрежде-
ниями;

библиографическая обработка документов
и организация каталогов;

обеспечение физического сохранения и
безопасности фонда Учреждениями;

осуществление библиотечного, библиогра-
фического и информационного обслужива-
ния пользователей Учреждениями;

осуществление культурно-просветительских
и научно-организационных мероприятий.

2.2. Предоставление Субсидии осуществля-
ется при условии соблюдения Учреждениями
на 1-е число месяца, предшествующего меся-
цу, в котором планируется принятие решения
о предоставлении Субсидии, требований об
отсутствии у Учреждений неисполненной
обязанности по уплате налогов, сборов,
страховых взносов, пеней, штрафов, про-
центов, подлежащих уплате в соответствии с
законодательством Российской Федерации о
налогах и сборах, просроченной задолженно-
сти по возврату в местный бюджет субсидий,
бюджетных инвестиций, за исключением
предоставленных в том числе в соответствии
с иными правовыми актами.

2.3. Для получения Субсидии, предусмо-
тренной пунктом 1.2 настоящего Порядка,
Учреждения представляют в Управление
культуры:

2.3.1. Заявку на предоставление Субсидии
(далее – Заявка), составленную по форме со-
гласно приложению к настоящему Порядку
и подписанную руководителем (уполно-
моченным лицом) и главным бухгалтером
(уполномоченным лицом) Учреждений,
скрепленную печатью Учреждений.

2.3.2. Пояснительную записку к Заявке,
содержащую обоснование необходимости
предоставления Субсидии.

2.3.3. Расчет-обоснование суммы Субси-
дии, содержащий информацию о размере
Субсидии, сформированный Учреждениями

на основании цен за единицу товара, работы,
услуги.

В целях предупреждения намеренного
завышения или занижения цены товаров,
работ, услуг обоснование такой цены под-
тверждается коммерческими предложениями
поставщиков и (или) информацией, разме-
щенной на официальных сайтах поставщиков,
нормативами затрат, статистическими данны-
ми, информацией из заключенных договоров
на поставку товаров, работ, услуг.

2.3.4. Предварительную смету на выполне-
ние соответствующих работ (оказание услуг),
проведение мероприятий, приобретение иму-
щества (за исключением недвижимого иму-
щества), а также предложения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей), статистические
данные и (или) иную информацию.

2.3.5. Справку по состоянию на 1-е число
месяца, предшествующего месяцу, в котором
планируется принятие решения о предостав-
лении Субсидии, подтверждающую отсутствие
у Учреждений неисполненной обязанности по
уплате налогов, сборов, страховых взносов,
пеней, штрафов, процентов, подлежащих
уплате в соответствии с законодательством
Российской Федерации о налогах и сборах,
подписанную руководителем (уполномо-
ченным лицом) и главным бухгалтером
(уполномоченным лицом) Учреждений,
скрепленную печатью Учреждений.

2.3.6. Справку об отсутствии у Учрежде-
ний на 1-е число месяца, предшествующего
месяцу, в котором планируется принятие
решения о предоставлении Субсидии, про-
сроченной задолженности по возврату в
местный бюджет субсидий, бюджетных ин-
вестиций, предоставленных в соответствии
с иными правовыми актами, подписанную
руководителем (уполномоченным лицом)
и главным бухгалтером (уполномоченным
лицом) Учреждений, скрепленную печатью
Учреждений.

2.4. Управление культуры рассматривает
представленные Учреждениями документы,
указанные в пункте 2.3 настоящего Порядка,
и принимает решение о предоставлении
или об отказе в предоставлении Субсидии
Учреждениям в течение 10 календарных
дней со дня поступления указанных до-
кументов в Управление культуры. В случае
отказа в предоставлении Субсидии Управ-
ление культуры направляет Учреждениям
письменное уведомление с обоснованием
причины отказа в указанный срок.

2.5. Основанием для отказа в предоставле-
нии Учреждениям Субсидии являются:

2.5.1. Несоответствие представленных
Учреждениями документов требованиям,
установленным в пункте 2.3 настоящего
Порядка.

2.5.2. Непредставление (представление
не в полном объеме) Учреждениями доку-
ментов, указанных в пункте 2.3 настоящего
Порядка.

2.5.3. Недостоверность информации, со-
держащейся в документах, представленных
Учреждениями.

2.6. Субсидия предоставляется на основа-
нии соглашения о предоставлении Субсидии,
заключенного между Управлением культуры
и Учреждениями, в соответствии с типовой
формой, установленной финансовым управ-
лением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа (далее со-
ответственно – соглашение, типовая фор-
ма), содержащего в том числе следующие
положения:

2.6.1. Цели предоставления Субсидии с
указанием наименования регионального
проекта «Культурная среда».

2.6.2. Значения результатов предоставле-
ния Субсидии, которые должны соответство-
вать результатам регионального проекта, и
показателей, необходимых для достижения
результатов предоставления Субсидии.

2.6.3. План мероприятий по достижению
результатов предоставления субсидии.

2.6.4. Размер Субсидии.
2.6.5. Сроки (график) перечисления Суб-

сидии.
2.6.6. Сроки представления отчетности.
2.6.7. Порядок и сроки возврата сумм Суб-

сидии в случае несоблюдения Учреждениями
целей, условий и порядка предоставления
Субсидии, определенных Соглашением.

2.6.8. Основания и порядок внесения из-
менений в Соглашение, в том числе в случае
уменьшения ранее доведенных до Управле-
ния культуры как получателя бюджетных
средств, лимитов бюджетных обязательств
на предоставление Субсидии.

2.6.9. Основания для досрочного прекра-
щения Соглашения по решению Управления
культуры в одностороннем порядке, в том
числе в связи с:

реорганизацией (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения) или
ликвидацией Учреждений;

нарушением Учреждениями целей и усло-
вий предоставления Субсидии, установлен-
ных Порядком и (или) Соглашением.

2.6.10. Запрет на расторжение Соглашения
Учреждениями в одностороннем порядке.

2.7. Соглашение, дополнительные согла-
шения к Соглашению, предусматривающие
внесение в него изменений или его расторже-
ние, подписываются лицами, имеющими
право действовать от имени каждой из сторон
Соглашения.

2.8. Субсидия предоставляется Учрежде-
ниям в размере бюджетных ассигнований,
предусмотренных на цели, указанные в
пункте 1.2 настоящего Порядка, решением
о местном бюджете.

2.9. Изменение размера Субсидии, предо-
ставляемой Учреждениями, осуществляется
Управлением культуры в случае внесения
изменений в решение о местном бюджете
в части объема бюджетных ассигнований,
предусмотренных на цели, указанные в
пункте 1.2 настоящего Порядка.

2.10. Результатом предоставления Субсидии
является создание модельной библиотеки.

2.11. Итогом реализации проекта по созда-
нию модельной библиотеки является:

обеспечение доступа пользователей би-
блиотеки к современным отечественным
информационным ресурсам научного и ху-
дожественного содержания, оцифрованным
ресурсам периодической печати;

оснащение библиотеки высокоскорост-
ным широкополосным доступом к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»;

создание точек доступа к федеральной
государственной информационной системе
«Национальная электронная библиотека»;

создание современного библиотечного
пространства;

формирование и поддержка деятельности
дискуссионных клубов, кружков и консуль-
тационных пунктов;

регулярное проведение культурно-про-
светительских, социально значимых и об-
разовательных мероприятий для всех воз-
растных групп пользователей библиотеки
и населения, обслуживаемых ею;

профессиональная переподготовка и повы-
шение квалификации основного персонала
библиотеки.

2.12. Перечисление Субсидии на лицевые
счета, открытые в финансовом управле-
нии администрации муниципального об-
разования город-курорт Анапа, для учета
операций со средствами, поступающими
Учреждениям в виде целевых субсидий на
иные цели, осуществляется в соответствии
с Соглашением.

2.13. Сроки (периодичность) перечисления
Учреждениям Субсидии определяются в
соответствии со сроками (графиком) пере-
числения Субсидии, предусмотренными Со-
глашением.

3. Требования к отчетности
3.1. Учреждения представляют Управлению

культуры отчет об осуществлении расходов,
источником финансового обеспечения кото-
рых является Субсидия, по форме и в сроки,
установленные Соглашением.

3.2. Учреждения представляют Управлению
культуры отчет о достижении значений ре-
зультатов предоставления Субсидии по форме
и в сроки, установленные Соглашением, но
не позднее:

десяти первых рабочих дней месяца, сле-
дующего за отчетным годом – по итогам
года.

3.3. Учреждения представляют Управле-
нию культуры отчет о реализации плана
мероприятий по достижению результатов
предоставления субсидии, но не позднее:

десяти первых рабочих дней месяца, сле-
дующего за отчетным годом – по итогам
года.

3.4. Управление культуры вправе устанав-
ливать в Соглашении дополнительные формы
представления Учреждениями отчетности и
сроки ее представления.

3.5. Управлением культуры отчет о дости-
жении значений результатов предоставления
Субсидии и отчет об осуществлении расходов,
источником финансового обеспечения ко-
торых является Субсидия, формируются в
государственной интегрированной информа-
ционной системе управления общественными
финансами «Электронный бюджет».

4. Порядок осуществления контроля
за соблюдением целей, условий и

порядка предоставления Субсидии
4.1. Управление культуры и уполномочен-

ный орган муниципального финансового кон-
троля осуществляют обязательную проверку
соблюдения условий и целей предоставления
Субсидии, установленных Порядком, а также
Соглашением.

4.2. В случае установления по итогам про-
верок, проводимых Управлением культуры и
уполномоченным органом муниципального
финансового контроля, нарушений условий
и целей предоставления Субсидии, соот-
ветствующие средства подлежат возврату в
местный бюджет:

на основании требований Управления
культуры – в течение 30 календарных дней
со дня получения Учреждениями требования
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о возврате указанных средств;
на основании представления и (или) пред-

писания уполномоченного органа муници-
пального финансового контроля – в сроки,
установленные в представлении и (или) в
предписании уполномоченного органа му-
ниципального финансового контроля.

4.3. Неиспользованные Учреждениями
остатки Субсидии подлежат возврату в мест-
ный бюджет не позднее 25 декабря года, в
котором была получена Субсидия.

4.4. Поступления от возврата ранее произ-
веденных Учреждениям выплат, источником
финансового обеспечения которых является
Субсидия, не использованные в течение года,
в котором была предоставлена Субсидия, под-
лежат возврату в местный бюджет в сроки,
установленные в Соглашении.

5. Меры ответственности
за несоблюдение целей и условий

предоставления Субсидии
5.1. Учреждения несут ответственность

за несоблюдение целей и условий предо-

ставления Субсидии, несвоевременность
представления отчетов, недостоверность
представленных сведений, недостижение
результатов предоставления Субсидии в со-
ответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.2. В случаях нарушения целей и усло-
вий предоставления Субсидии Управление
культуры составляет акт, в котором ука-
зываются выявленные нарушения и сроки
их устранения. В случае неустранения вы-
явленных нарушений в сроки, указанные
в акте, Управление культуры выставляет
Учреждениям требование о возврате полу-
ченной Субсидии.

5.3. В случае невозврата полученной Суб-
сидии в местный бюджет в установленный
срок Управление культуры принимает меры
по взысканию неправомерно полученной
Субсидии в судебном порядке.

Начальник управления культуры
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа

М.Б. Мельникова

Приложение
к Порядку определения объема и условий предоставления

субсидии муниципальным бюджетным учреждениям
муниципального образования город-курорт Анапа
в части создания модельной библиотеки в рамках

реализации регионального проекта «Культурная среда»

На бланке муниципального
учреждения муниципального
образования город-курорт Анапа
с указанием даты и исходящего номера

ЗАЯВКА на получение субсидии на реализацию мероприятия
«Финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих
при выполнении полномочий органов местного самоуправления

в части создания модельной библиотеки в рамках реализации
регионального проекта «Культурная среда» на _________ год

Полное наименование Учреждения
Юридический адрес
Фактический адрес
Телефон, факс
Адрес электронной почты
Фамилия, имя, отчество руководителя
ИНН/КПП
ОГРН
Цель предоставления субсидии
Объем субсидии, необходимой для выполнения
мероприятия
Значения результатов предоставления субсидии:
количество созданных модельных библиотек

Приложение: 1. Пояснительная записка.
2. Расчет-обоснование суммы субсидии.
3. Смета расходов на проведение мероприятия.
4. Информация о планируемом к приобретению имуществе, необходимом
для оснащения модельной библиотеки.
5. Справка об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов,
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о на-
логах и сборах.
6. Справка об отсутствии просроченной задолженности по возврату в
местный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций.

Руководитель __________________  __________________________________
 (подпись)                                  (расшифровка подписи)

М.П.
Главный бухгалтер ______________  __________________________________

 (подпись)                                  (расшифровка подписи)

Начальник управления культуры администрации муниципального
образования город-курорт Анапа М.Б. Мельникова

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.07.2023 № 1669

О заключении соглашения и предоставлении субсидии ООО «БэстВектор»
на возмещение недополученных доходов и (или) финансового

обеспечения (возмещения) затрат, возникающих при перевозке
автобусами граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц

без гражданства, постоянно проживающих на территориях Украины,
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики,

Запорожской области, Херсонской области, вынужденно покинувших
жилые помещения, прибывших на территорию муниципального
образования город-курорт Анапа в экстренном массовом порядке

железнодорожным транспортом, до пунктов временного размещения,
расположенных в муниципальном образовании город-курорт Анапа

В соответствии с положениями статьи 78
Бюджетного кодекса Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской
Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1492
«Об общих требованиях к нормативным
правовым актам, муниципальным правовым
актам, регулирующим предоставление субси-
дий, в том числе грантов в форме субсидий,
юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, а также физическим лицам
– производителям товаров, работ, услуг, и
о признании утратившими силу некоторых
актов Правительства Российской Федерации
и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации», от
22 декабря 2022 г. № 2385 «О внесении из-
менений в общие требования к нормативным
правовым актам, муниципальным правовым
актам, регулирующим предоставление субси-
дий, в том числе грантов в форме субсидий,
юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, а также физическим лицам
– производителям товаров, работ, услуг»,
постановлением администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа
от 7 апреля 2023 г. № 750 «Об утверждении
Порядка предоставления субсидий на воз-
мещение части затрат юридическим лицам
(за исключением государственных (муни-
ципальных) учреждений), индивидуальным
предпринимателям, осуществляющим пере-
возку автобусами граждан Российской Феде-
рации, в целях возмещения недополученных
доходов и (или) финансового обеспечения
(возмещения) затрат, возникающих при
перевозке автобусами граждан Российской
Федерации, иностранных граждан и лиц без
гражданства, постоянно проживающих на
территориях Украины, Донецкой Народной
Республики, Луганской Народной Респу-
блики, Запорожской области, Херсонской
области, вынужденно покинувших жилые
помещения, прибывших на территорию
муниципального образования город-курорт
Анапа в экстренном массовом порядке же-
лезнодорожным транспортом, до пунктов
временного размещения, расположенных в
муниципальном образовании город-курорт
Анапа», постановляю:

1. Заключить соглашение на предостав-
ление субсидии ООО «БэстВектор» на воз-
мещение недополученных доходов и (или)
финансового обеспечения (возмещения) за-

трат, возникающих при перевозке автобусами
граждан Российской Федерации, иностранных
граждан и лиц без гражданства, постоянно
проживающих на территориях Украины,
Донецкой Народной Республики, Луган-
ской Народной Республики, Запорожской
области, Херсонской области, вынужденно
покинувших жилые помещения, прибывших
на территорию муниципального образования
город-курорт Анапа в экстренном массовом
порядке железнодорожным транспортом,
до пунктов временного размещения, рас-
положенных в муниципальном образовании
город-курорт Анапа.

2. Предоставить субсидию ООО «Бэст-
Вектор» на возмещение недополученных
доходов и (или) финансового обеспечения
(возмещения) затрат, возникающих при
перевозке автобусами граждан Российской
Федерации, иностранных граждан и лиц без
гражданства, постоянно проживающих на
территориях Украины, Донецкой Народной
Республики, Луганской Народной Респу-
блики, Запорожской области, Херсонской
области, вынужденно покинувших жилые
помещения, прибывших на территорию
муниципального образования город-курорт
Анапа в экстренном массовом порядке же-
лезнодорожным транспортом, до пунктов
временного размещения, расположенных в
муниципальном образовании город-курорт
Анапа.

3. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

4. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Моисеева А.А.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В.А. Швец
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Наш cайт:
anapa-ch.ru

Администрация ООО «Центральный рынок»
приглашает на постоянную работу:

 уборщика производственных помещений в мясной
павильон слесаря-сантехника подсобного рабочего
 грузчика  уборщика территории в хозяйственно-
эксплуатационную службу контролера в службу конт-
роля, с совмещением обязанностей кассира.

С вопросами обращаться:8 (86133) 54-898 либо
в администрацию универсальной розничной ярмарки

В строительный
магазин «МегаСтрой»

(Витязево) требуется
продавец-консультант.
- Круглогодичная
   постоянная работа.
- Зарплата
   40–100 тысяч рублей.
- Официальное
   трудоустройство.
- Обучение. Адаптация.

Приветствуются знания
в стройматериалах и «1С».
 8-918-45-40-333,

8-918-36-12-000.

ПРОДАМ
Дом двухэтажный (146,5 м2) в

центре ст. Гостагаевской, летняя
кухня, два гаража, 6 соток земли,
газ, свет, вода. Собственник.
 8-918-647-05-72. Реклама.

КУПЛЮ
ЛОМ цветных и черных

МЕТАЛЛОВ. Дорого! Де-
монтируем и вывезем сами.
ООО «Новвтормет», ст. Анап-
ская,  ул.  Тбилисская,  36.
 8-918-434-05-38. Лиц. КО43404,
рег. 032/34 от 18.04.2003. Лиц. № 00074/35
от 16.01.2015. Реклама

СРОЧНО
требуется уборщица
в общественный туалет.
Звонить с 9 до 18 часов.
Тел. 8-918-48-68-682
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