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В преддверии февральских праздников у милых
дам всегда появляется вопрос: что же подарить
любимому мужчине? ДИЛУЧ предлагает уникаль-
ные подарки, ведь что может быть лучше, чем
внимание к здоровью близкого человека?

Для мужчин в медицинском центре ДИ-
ЛУЧ сформированы 2 программы экспресс-
обследования: до 40 лет – более легкая и после
40 лет – расширенная.

Благодаря им можно за 5 дней провести диагности-
ку организма, посетить необходимых специалистов
и получить заключение терапевта с рекомендациями
по лечению, образу жизни и профилактике.

Сейчас очень популярны программы «Детокс
экспресс» и «Снижение веса», ведь современные
мужчины также хотят быть в идеальной форме.

Приходите в ДИЛУЧ, опытные квалифицирован-
ные специалисты помогут вам выбрать подарок.

Для мужчин также сформировано
курсовое лечение по ПРОГРАММАМ:

• «Общеоздоровительная», если он здоров и хочет продлить
свое долголетие и поддержать иммунитет;

• «Общеоздоровительная VIP» включает более детальное
расширенное наблюдение с использованием новинок санаторно-
курортного лечения и оздоровления.

А также в зависимости от имеющегося заболевания:
• «Лечение заболеваний опоры и движения» – если

беспокоят суставы;
• «Здоровый позвоночник с подводным вытяжением»

– при наличии болей в спине;
• «Свободное дыхание» – подойдет для курильщиков;
• «Реабилитация после перенесенной коронавирусной

инфекции»;
• «Антистресс» – пользуется популярностью при тревоге,

нервных перенапряжениях;
• «Нейрореабилитация» – у мужчин намного чаще случаются

сосудистые катастрофы (инсульт), чем у женщин.

Московский медицинский
центр «Cortex» – детская

неврология в Анапе!
Авторские методики, мировые
и отечественные разработки,

опыт более 20 лет!
:

диагностика и лечение различных
неврологических нарушений.

Эффективное
лечение для детей

с различными нарушениями
деятельности ЦНС:

· проблемы обучения и успеваемо-
сти у школьников;
· синдром дефицита внимания и
гиперактивности (СДВГ);
· неврозоподобные нарушения
(тики, энурезы, заикания);
· нарушение сна;
· минимальная мозговая дисфунк-
ция (ММД);
· перинатальное поражение ЦНС;
· эмоционально-поведенческие
расстройства;
· расстройство аутистического
спектра (РАС);
· ЗПРР, ДЦП.
Основное и вспомогательное

лечение в нашем центре:
· основное нейроспецифическое ле-
чение – биофизическая активация
нейромоторных структур (БФА);
· транскраниальная микрополяри-
зация;
· эндоназальный электрофорез с
кортексином;
· лимфомежклеточная терапия;
·  м о з ж е ч к о в а я  с т и м у л я ц и я
«Корвит»;
·  биоакустическая коррекция
(БАК);
· лечебный дифференцированный
массаж;
· лечебная физкультура (ЛФК);
· занятия в реабилитационном
пневмокостюме РПК «Атлант» с ис-
пользованием тренажера Гросса;
· логопед-дефектолог (тестирование
речевых функций с дальнейшей
логопедической коррекцией);
· клинический психолог
(нейропсихологическая диагности-
ка и коррекция).

Основные медицинские техно-
логии лечения неврологических
заболеваний разработаны под
руководством академика РАМН
Разумова А.Н. и академика РАЕН
Василенко Ф.И.

За разработку высокоэффек-
тивных медицинских технологий
деятельность МЦ CORTEX отме-
чена дипломами и сертификатами
России и Европы.

Ждём всех по адресу:
г. Анапа, Промышленная, 1.

Тел.: 8-928-206-25-26

Оксана Чурикова
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РАСШИРЕННОЕ совещание
 провел в минувший по-

недельник мэр города Василий
Швец. В работе участвовали пред-
седатель Совета Леонид Красно-
руцкий, депутаты ЗСК Николай
Морарь и Алексей Аксёнов.

Заместитель главврача горболь-
ницы Анапы Элина Григорьева
рассказала о проведенной работе
по укреплению материально-
технической базы отрасли в 2022
году. Завершен капремонт детской
поликлиники, открыт ее новый
филиал на улице Астраханской.

На памятном
слёте «моржей»

В минувшую субботу, 11 фев-
раля, состоялся очередной слет
«моржей» Крыма и Краснодар-
ского края, посвященный 34-й
годовщине вывода советских
войск из Афганистана. В числе
его организаторов традиционно
выступают ветераны-афганцы.
Анапу на слете представлял клуб
«Солнечные моржи Анапы».

В Комсомольском парке Феодосии
у монумента воинам-афганцам
прошли памятные мероприятия.
Собравшиеся почтили память пав-
ших минутой молчания, возложили
цветы к памятнику и колонной дви-
нулись в сторону набережной.

«Моржи» Анапы пронесли по
улицам города 18-метровую геор-
гиевскую ленту, которую привезли
с собой.

Анапчане приняли участие в
морском заплыве и эстафете.

Служить России
тебе и мне

В Анапе прошел муниципаль-
ный этап соревнований «Служить
России суждено тебе и мне».
Отборочные соревнования по
военно-прикладным видам спор-
та состоялись на базе отделения
Росгвардии. В них участвовали
представители юнармейских
отрядов.

Молодые люди состязались в
стрельбе из пневматической вин-
товки, неполной разборке и сбор-
ке АК-74, снаряжении магазина,
надевании защитного комплекта
ОЗК. Также ребята качали пресс и
отжимались.

Победители в личном зачете сфор-
мируют сборную города-курорта, ко-
торая примет участие в финале крае-
вых соревнований «Служить России
суждено тебе и мне» в Славянске-на-
Кубани 18 февраля.

Также сотрудники Росгвардии
рассказали ребятам о своих обя-
занностях, штатных и внештатных
ситуациях на службе.

АКТУАЛЬНО

Здравоохранение.
Взгляд в перспективу

Расширенное планерное совещание провел мэр города-курорта

Николай Зуров

Александр
Кореневский

Начат капремонт трехэтажного
инфекционного корпуса детской
больницы, который будет про-
ходить поэтапно и завершится в
2024 году. В рамках нацпроектов
получено 100 единиц медобору-
дования на сумму больше 110 млн
рублей в детскую поликлинику,
стационар, женскую консуль-
тацию, амбулаторную службу.
Открыты новые ФАПы в хуторах
Иванов и Курбацкий, построены
офисы ВОП в Воскресенском и
Уташе, завершено строительство
амбулатории в Варваровке.

Среди планов на 2023 год –
строительство ФАПа в Большом
Разноколе, офиса ВОП в Суворов-
Черкесском, открытие региональ-
ного сосудистого центра на базе
горбольницы, лицензирование и

открытие амбулаторий ВОП в Вос-
кресенском и Уташе, кабинета ВОП
в ЖК «Времена года», педиатри-
ческого отделения амбулатории в
Варваровке.

В то же время отрасль испыты-
вает проблемы в связи с острым
кадровым дефицитом и все еще не-
достаточным количеством медуч-
реждений. Мэр Анапы отметил:

– Несмотря на то что сейчас
медицина – краевое ведомство,
все лечебные заведения находят-
ся на нашей территории, в них
получают помощь наши жители,
и работать по решению проблем
отрасли мы будем комплексно,
при поддержке региональных и
федеральных властей.

Василий Швец поставил задачу
сформировать исчерпывающий

перечень медучреждений, которые
необходимо построить на терри-
тории Большой Анапы, а также
изучить механизмы привлечения
профессиональных кадров – от ком-
пенсации за коммунальные услуги
до выделения квартир – и возмож-
ности их применения на анапской
земле. Также мэр подчеркнул, что
в каждый договор комплексного
развития территории включено
создание медорганизаций.

– Нужно продумать, как сделать
так, чтобы к нам приезжали рабо-
тать специалисты, изучить опыт
других регионов России, – добавил
Леонид Красноруцкий. – Кроме
того, надо активно участвовать в
нацпроектах, мероприятия кото-
рых непосредственно влияют на
качество жизни населения.

ЕЩЕ одной темой планер-
 ного совещания стали ре-

зультаты работы нового загса в
минувшем году. А он между тем
становится важным объектом
свадебного туризма.

Руководитель отдела ЗАГС Оль-
га Кузьменко доложила, что по
нагрузке возглавляемое ею под-
разделение занимает третье место
в крае после Краснодара и Сочи.

В 2022 году зарегистрировано
24 735 записей актов граждан-
ского состояния и юридически
значимых действий. Обращаются
в ведомство не только анапча-
не, но и многочисленные гости
курорта.

В минувшем году зарегистри-
ровано 2 246 браков, это на 14
процентов больше, чем в 2021
году. В рамках свадебного туризма

в новом Дворце бракосочетания
Анапы заключили 122 свадеб-
ных союза пары из Армении,
Украины, Беларуси, Узбекистана,
Казахстана, 11 союзов – жители
дальнего зарубежья: Камеруна,
Македонии, Греции, Турции, Си-
рии и Германии. В торжественной
обстановке было проведено более
1 500 свадебных церемоний. Заре-
гистрировано 2 286 записей актов

о рождении: 1 163 девочки, 1 123
мальчика, 24 двойни. Количество
разводов составило 1 320.

Василий Швец подчеркнул, что
необходимо усилить работу по
поддержке института семьи и про-
водить беседы с парами, которые
принимают решение о разводе, с
приглашением священнослужи-
телей. Это может помочь семьям
отказаться от такого выбора.

Едут свадьбы издалёка
В новом загсе зарегистрировали брак пары из Камеруна,
Македонии, Греции, Турции и других стран

Дворец бракосочетания города Анапы стал популярным объектом свадебного туризма

Несмотря на то
что медицина –
краевое ведом-
ство, лечебные

заведения находятся на
нашей территории, в них
получают помощь наши
жители, и работать по
решению проблем мы бу-
дем комплексно, при под-
держке региональных и
федеральных властей.

Мэр Анапы
Василий Швец

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Председателя Совета

муниципального образования
город-курорт Анапа
от 14.02.2023 № 2

О созыве очередной сорок
второй сессии Совета

муниципального
образования город-курорт
Анапа четвертого созыва

В соответствии с Уставом муници-
пального образования город-курорт
Анапа:

1. Созвать очередную сорок вто-
рую сессию Совета муниципального
образования город-курорт Анапа 28
февраля 2023 года в 10 час. 00 мин.
в большом зале администрации.

2. Утвердить  проект повестки дня
сессии согласно приложению.

Председатель Совета
муниципального образования

город-курорт Анапа
Л.П. Красноруцкий

ПРОЕКТ ПОВЕСТКИ ДНЯ
очередной сорок второй сессии

Совета муниципального
образования город-курорт Анапа

четвертого созыва
1. О представлении к награжде-

нию Памятным знаком Законо-
дательного Собрания Краснодар-
ского края «За активное участие в
территориальном общественном
самоуправлении».

2. О подведении итогов ежегод-
ного краевого конкурса на звание
«Лучший орган территориального
общественного самоуправления» в
2022 году».

3. О внесении изменений в решение
Совета муниципального образования
город-курорт Анапа от 22 декабря
2022 г. № 443 «О бюджете муници-
пального образования город-курорт
Анапа на 2023 год и на плановый
период 2024 и 2025 годов».

ОФИЦИАЛЬНО
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В ВОСКРЕСЕНЬЕ, 12 февра-
ля, более 3,5 тысячи селян

остались без энергоснабжения.
Перебои с его подачей испыты-
вали жители Нижней Гостагай-
ки, Песчаного, Красной Скалы,
Красного Кургана и части по-
селка Виноградного.

Ситуация с энергоснабжением,
вернее, с его частичным или полным
отсутствием, обсуждалась на опера-
тивной планерке руководителей
ресурсоснабжающих организаций
под председательством вице-мэра
Анапы Артёма Моисеева. В обсуж-
дении приняли участие депутат ЗСК
Николай Морарь и председатель
Совета молодых депутатов города-
курорта Игнатий Рябченко.

Электричество в хуторах отключали
в воскресный день несколько раз – с
10 до 14 и с 18 до 23 часов. Из-за этого
у некоторых потребителей выходила
из строя бытовая техника.

– Главная причина отключений
– значительное превышение або-
нентами нормативов потребления
на линии длиной 19 километров,
– сообщил начальник Анапского
РРЭС Николай Пальцев. – Нагрузки
были такими, что оплавилась изо-
ляция 70-го СИП (самонесущий
изолированный провод. – Прим.
ред.) и автоматика отключалась. Мы
заменили СИП на провод большего
сечения и разделили линию на два
автомата. В дальнейшем разраба-
тываются мероприятия по замене
провода по всей длине.

В минувшие выходные энерге-
тики разделили линию в хуторе
Песчаном и провели работу по кор-
ректировке фидера. В понедельник
ремонтные работы продолжились
на подстанции «Виноградная», где
повысили уровень напряжения на
питающем центре.

Вице-мэр Артём Моисеев, депутат
ЗСК Николай Морарь и начальник
Анапского РРЭС Николай Пальцев
в тот же день выехали в населенные
пункты, где в холодные дни были
перебои с подачей электричества.

Так, в Песчаном жители собра-
лись около трансформаторной
подстанции, питающей основную
часть хутора. В выходные дни

Уровень напряжения
В Анапе налаживают энергоснабжение хуторов и посёлков

Сергей Мумин

На оперативной планерке руководителей РСО обсуждалась ситуация с энергоснабжением

часть проводов здесь оплавилась
из-за сильного влияния на сети.
Аварийные бригады работали над

ликвидацией аварии, но сверхнор-
мативные нагрузки снова станови-
лись причиной отключений. Артём

Моисеев отметил, что проблему
нужно решать комплексно и по-
ручил проработать вопрос увеличе-

ния мощности трансформаторной
подстанции или установки нового
оборудования.

– Работу
с энергетическим
комплексом
на территории города-
курорта приходится
вести постоянно,
– сказал Николай
Морарь. – Число
потребителей растет
ежегодно, в сельских
округах нагрузка
на сети в пиковые
месяцы бывает
колоссальная. Надо
отдать должное
компании «Россети
Кубань», которая,
помимо срочных работ,
последовательно
занимается
реконструкцией
сетей, заменой
маломощных
трансформаторных
подстанций.
Депутат ЗСК особо поблагодарил

Николая Пальцева, начальника
Анапского РЭС, за профессиона-
лизм и работоспособность, умение
быстро находить решение в создав-
шейся непростой ситуации.

С людьми на выезде говорили
еще об одном волнующем их во-
просе: сроках устранения аварий
на энергообъектах.

– Просьба простая – называть
реальное количество часов, которое
потребуется для восстановления
электроснабжения, – продолжил
Николай Морарь. – По словам жите-
лей, диспетчеры аварийных служб,
как правило, говорят о 2-3 часах, но
по факту – все 10. В холода каждый
час без света на счету. Владение до-
стоверной информацией позволит
не сидеть в ожидании, а находить
возможность устроить быт более
комфортно – у родственников, в
гостинице.

Николай Пальцев пообещал, что
и эту работу приведет в порядок.

Николай Пальцев, Артём Моисеев и Николай Морарь –
на выезде в «проблемные» населенные пункты

ВМУНИЦИПАЛЬНОМ центре
 управления каждое утро

начинается с планерки под пред-
седательством вице-мэра Анапы
Артёма Моисеева. Рассказываем
о том, как поступает информация
в МЦУ и кто помогает оперативно
решать коммунальные проблемы
горожан и селян.

Просторный кабинет с компьюте-
рами и плазменными настенными
экранами – сердце муниципального
центра управления. Сюда поступают
сообщения от жителей города-
курорта. С заявителями работают
специалисты Анастасия Куликова
и Ирина Кейн. Работу с соцсетями
курирует Жанна Коновцева.

– Самое оперативное средство
связи – система мониторинга «Ин-
цидент Менеджмент Медиология»,
– рассказала Анастасия Куликова. –

На пульсе курорта
Сотрудники Центра управления ежесуточно принимают сотни сообщений

Сергей Лидушкин

Просторный кабинет с плазменными экранами – сердце МЦУ

Этот интернет-сервис позволяет бы-
стро реагировать на темы, которые

поднимают пользователи соцсетей.
Мы отвечаем пользователю в акка-

унт через соцсети. Ответ заявителю
от администрации города-курорта
или от муниципального центра
управления поступает в течение
6 часов.

Ирина Кейн добавила, что в рабо-
те используется также платформа
обратной связи, действующая через
портал «Госуслуги». Там ответы
заявителю формируются в течение
30 дней.

– Мы также плотно сотрудничаем
со всеми профильными управления-
ми администрации города-курорта
и ресурсоснабжающими организа-
циями, – вступила в беседу Жанна
Коновцева. – Используем для связи
с жителями и гостями курорта мо-
бильное приложение «Моя Анапа».
Кроме того, мы передаем полезную
информацию через телеграм-канал
МЦУ-Анапа и наши страницы
в соцсетях «Одноклассники» и
«ВКонтакте». Оповещаем жителей
о проделанной по их обращениям

работе. Дополнительно мониторим
все интернет-пространство Анапы,
официальные и неофициальные
паблики, блогерские ресурсы.

Отчеты о проделанной комму-
нальными службами работе сотруд-
ники МЦУ регулярно выкладывают
в социальных сетях в формате
«было-стало».

Тематический топ-5 обращений
граждан составляют проблемы
благоустройства, состояния авто-
дорог, ЖКХ, здравоохранения и
транспорта.

В нынешнем году сотрудники
МЦУ планируют для изучения
общественного мнения проводить
интернет-опросы граждан, органи-
зовывать прямые эфиры по самым
острым темам. Мы с вами в мобиль-
ном приложении «Моя Анапа», в
пабликах муниципального центра
управления и в группах интернет-
сообществ сможем почувствовать
пульс города-курорта.

Идет ремонт уличных
светильников
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Фото на память в одном из подразделений, где служат и анапчане

В Мелитополь мы прибыли ранним утром

Михаил Костиков (справа) во время разгрузки гуманитарки

#МыВместе
Сергей Шведко

Окончание. Начало в № 9.

Как только начинаются новые
российские территории, заканчива-
ются дороги. Точнее, они остаются,
но вальяжно катиться по ним уже
не получится. При Украине их
долго толком не ремонтировали.
И начали работы только недавно.
По пути в Мелитополь кое-где на
обочине ночует дорожная техни-
ка, есть участки, где уже уложили
новый асфальт. Но в основном
это настоящее испытание для во-
дителей. Ямы, ямочки, выбоины,
прямо-таки настоящие расщелины,
потом отрезок, больше похожий на
стиральную доску. И опять нескон-
чаемые ямы и расщелины.

Свет машины через летящий снег
выхватывает очередное препят-
ствие, приходится притормаживать
или устраивать дорожный слалом.
А иногда можно проехать только
по обочине. УАЗики лихо скачут
впереди, а нашему «Фольксвагену»
несладко. Машина подпрыгивает,
дребезжит, хлопается колесами в
очередную яму, на которую води-
тель не успел отреагировать. После
каждого такого случая Андрей тихо
чертыхается: его сердце не может
вынести этих звуков. Парни впереди
пытаются по рации предупредить,
где начинается очередная жесть, но
не всегда это помогает.

И так – два часа подряд. Зато не
уснешь, а то дело уже к утру.

Моего водителя, чистокровного
сибиряка, очень удивляют названия
населенных пунктов на указателях.
Он не знает украинского языка
и только посмеивается: «Что это
такое – НовИй Мир?».

Приходится рассказывать, что
«и» в украинском читается как
«ы», а «е» как «э». Он только по-
жимает плечами, мол, выдумали
же такое!..

К Мелитополю подъезжаем как
раз к пяти утра, когда заканчивается
комендантский час и начинают про-
пускать машины через город.

Сам он производит впечатление
мирного города. Ночная иллю-
минация на центральных улицах,
горящие вывески магазинов, даже
сверкающая огнями новогодняя
елка. Эту временную столицу За-
порожской области освободили
на второй день СВО, особых боев
здесь не было, разрушений – тоже.
Правда, ВСУ пытаются периоди-
чески ударить «хаймарсами» или
беспилотниками, а еще временами
диверсанты совершают теракты. Но
это, конечно, цветочки по сравне-
нию с постоянными артиллерий-
скими обстрелами Донецка.

А за Мелитополем начинается но-
вая жизнь: каждые 5-10 километров
блокпосты, проверка документов,
досмотр багажа. В общем, всё, как
и положено в прифронтовой зоне.
Первая точка – одно из сел в тридца-
ти километрах от выезда из города.
Ребята созваниваются с получате-
лем посылки. Останавливаемся на
одной из темных улиц, минут через
пять подъезжает автомобиль.

– Спасибо вам, ребята! – молодой
улыбчивый парень в военной форме
берет коробку и гитару, которую мы
ему привезли.

– У тебя самая интересная по-
сылка, что там?

– Тут? Продовольствие. Девочки
с нашей работы заморочились и со-
брали. Екатерина и Ирина, спасибо
вам! – говорит он на камеру.

– А гитара?
– Это моему сослуживцу, он игра-

ет на гитаре.
– Ну как тут у вас?
– Да тихо, нормально!
– А что говорят?
– Не знаю, – смеется он. – Пока

ничего. А там что-то скажут!
 Первое дело сделано. Разворачи-

ваемся в темноте и опять выезжаем
на трассу.

Местные села производят какое-
то странное впечатление. Уже шесть

часов утра, а в окнах не горит свет.
И во дворах тоже. И фонари на
улицах тоже почти не горят. Одни
только фары редких машин на до-
роге. Что, селянам утром делать
нечего? А хозяйство, коровы, куры?
Или вообще нет никого?

– Да нет, есть, – говорит Михаил
Костиков, старший нашей команды.
– Просто во время комендантского
часа народ старается особо не от-
свечивать. Мало ли что.

В поселок Михайловку въезжа-
ем, когда небо на востоке только-
только начинает сереть. Но не
можем связаться со следующим
нашим адресатом. У него отключен
телефон. Что делать? Принимаем
решение немного отдохнуть, а то
ночь не спали, и когда удастся
еще – непонятно. Останавлива-
емся где-то на стоянке в центре
и пытаемся заснуть. Каждый на
своем месте. Но куда там! Спина
ломит от долгой поездки, ноги за-
текают, руки деть некуда. Пытаюсь
прислониться к окну – холодно.
Клюнуть носом в торпедо – не до-
стаю. Откинуть голову назад – тоже
идея так себе. Закрываю глаза – а
там наша ночная дорога. В общем,
одно мучение. Андрей вроде спит.
Но он упахался, бедный. Стараюсь
лишний раз не ворочаться, чтобы
не мешать. Но не помогает: опять
затекают ноги. В конце концов на-
ступает какая-то полудрема – то ли
спишь, то ли нет.

Через полтора часа уже рассвело,
и сидеть в машине уже нет никаких
сил. Андрюха тоже заворочался. А
казак Жора из соседнего УАЗика
уже отмеряет шагами местный парк,
который оказался рядом.

На улице промозглый холод, ме-
трах в пятидесяти от нас несколько
человек ждут, когда откроется
отделение банка. Люди начинают
ходить по улице, машины резво вы-
скакивают на перекресток. Пытаюсь
размяться и с удивлением отмечаю,
что чувствую себя отдохнувшим. По
крайней мере намного лучше.

– Я бы расстрелял того, кто при-
думал кабину этой «буханки»! –
Миша, кряхтя, вылезает из своей
машины. Он опять достает телефон,
звонит, и опять безуспешно. На
наше счастье, рядом паркуются
военные, и они рассказывают, куда
нужно подъехать, чтобы найти это
подразделение.

Тем временем недалеко бахает
миномет.

– Это выстрел, ничего страшного,
– опытный Михаил преподает тем
из нас, кто здесь в первый раз, урок
баллистической акустики.

Выезжаем с ним куда-то за пре-
делы поселка. По сторонам уже
попадаются разбитые дома. Сюда,
оказывается, тоже прилетало.

– А ты кто «в миру»? – спраши-
ваю его.

– Звукооператор ДК в станице
Анапской.

– А волонтерством как занялся?
– Знаешь, когда началась мо-

билизация, пошел в военкомат
добровольцем. А там не взяли по
состоянию здоровья. Ну, думаю, все
равно надо как-то парням помогать.
Вот так и стал ездить сюда.

– Сколько уже у тебя поездок?
– Это восьмая. Но здесь, конеч-

но, тихо. А вот когда в Херсонскую
область ездили, было «весело».
Приехали в Новую Каховку. Все
такие мирные, машина светит
фарами. Ну нас и засекли с того

берега. И потом час целый гоняли
пулеметом с минометами. Слава
Богу, не попали…

Приезжаем на место, отдаем
груз, а когда возвращаемся назад,
взгляд падает на интересный флаг,
который развевается на одном из
блокпостов. Голубой с белым ор-
наментом внизу.

– Парни, вы откуда? – спраши-
ваем, остановив машину.

– Из Ямала!
Во как! Велика Россия, и вся

тут!
Возвращаемся на место, соби-

раемся всей командой, часть из
которой осталась здесь, и двигаемся
дальше – на север. Через некоторое
время снова сворачиваем с дороги
и въезжаем в село из одной улицы.
Долго ищем нужного человека.
Кружим взад-вперед, пока находим
его на другом конце села.

Выходит заспанный высокий
круглолицый розовощекий парень.
Видимо, спал после ночного наряда.

Совсем еще молодой. И позывной у
него тоже невоенный – Племяш.

– Ты Племяш?
– Да, это я.
– Вот, получай! А от кого по-

сылка?
– О! От тещи! – читает он адрес

и фамилию на коробке.
– А воздушный поцелуй для тещи

передашь? – Озаровский снимает
видео для очередного фильма.

– Передам, но лучше жене!
И снова дорога. Опять новый

населенный пункт. Я сознательно
не упоминаю названия сел, чтобы
лишний раз не раскрывать позиции
наших подразделений. На этот раз
указатель у нас четкий – разбитая
заправка. Там возле каких-то хоз-
построек начинают собираться
солдаты. Вызывают друг друга по
рации: «Почта» приехала!».

В подразделении много анапчан,
они вдвойне радуются: не только
посылкам, но и тому, что приехали
земляки.

– От кого посылка? – спрашива-
ет Юрий Озаровский очередного
парня.

– От Елизаветы, от жены лю-
бимой!

– А что хочешь передать ей?
– Что люблю. И хочу… скорее

увидеть!
Над этой заминкой смеемся

вместе.
– Ребята, а можно я вам назад

вещи передам, чтобы постирали?
– еще один наш мобилизован-
ный, который здесь уже обзавелся
окладистой бородой, протягивает
пакет.

– Да, только разборчиво напи-
ши адрес и телефон, – отвечает
Миша.

Десятка три парней собралось воз-
ле наших машин. Кто-то принимает
посылки, кто-то разгружает приве-
зенную нами гуманитарку. Другие
просто оживленно общаются. В
общем, такой получасовой перерыв
от войны и военной службы.

– Спасибо анапчанам, что не
забывают нас! Поверьте, для нас
очень важна не только помощь,
но и внимание! – наш земляк –
позывной Седой выражает общее
мнение солдат. Эти слова в ту
поездку приходилась слышать
неоднократно.

По населенному пункту при-
шлось еще поколесить, прежде чем
раздали все посылки. Последним
был молодой парень-армянин из
Витязево – позывной Арарат. Он
знает Озаровского, смотрит, когда
удается, его видео, и уже ждал, что
мы приедем.
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Акс возле подаренного волонтерами УАЗа

Окопы новой оборонительной линии сделаны на совесть

Разбитая украинская БМП, под ней – миныНа кухне – рукомойник с горячей водой

#МыВместе

– Да мы тут в шоколаде! – ожив-
ленно рассказывает он о своем
житье-бытье. Остается только
усмехнуться: почти безлюдное село,
где остались одни старики, военные,
окопы, и до фронта – километров
десять. Такой вот армейский «шо-
колад».

– А не знаешь, как к Аксу прое-
хать? Где они стоят?

– Знаю. Поедете по той дороге до
перекрестка, потом направо, и там
в полях будет их позиция.

Этот позывной за поездку звучит
очень часто. Волонтеры говорят о
нем как о своем старом друге. Еще
в Анапе Амазасб рассказывал, что
познакомились с ним в первую по-
ездку сюда. Привезли гуманитарку,
а потом остались у него ночевать
– уже было поздно. Потом еще раз
приехали. И вот теперь уже везут в
подарок УАЗ.

Сам Акс – житель Крымского
района, до мобилизации работал
на карьере, а теперь старшина,
заместитель командира взвода. И
большой авторитет для своих сол-
дат, умеющий организовать их быт
даже в полевых условиях.

Уточняем место расположения
его части у парней на блокпосту.
Рядом – остов разбитой БМП без
башни в пиксельной украинской
окраске. Под ней – два ряда про-
тивотанковых мин, прикрепленных
на доски.

– Это если прорыв будет, начнем
блокировать дорогу, – рассказывают
пацаны.

Снимаю БМП, потом ее башню,
улетевшую от взрыва на несколько
десятков метров, и понимаю, что
в случае наступления неприятель
здесь просто так не пройдет. Даже
вообще не пройдет. На всем пути
построены минимум три линии
обороны. По всей науке: с противо-
танковыми заграждениями, рвами,
натянутой спиралью Бруно, око-
пами и ходами сообщения. Едешь
по дороге, а рядом в поле прямо
из-под земли торчит труба и идет
дым. Блиндаж.

А тем временем строительство
других оборонительных сооруже-
ний продолжается. Техники строи-
тельной задействовано немало. Ну
и плотность наших подразделений,
скажем так, существенная. Так что
задолбаетесь идти к Мелитополю
и Крыму, «небратья»! Хоть на не-
мецких танках, хоть без них.

Акс, основательный мужчина
средних лет, встречает нас как
дорогих гостей. И проводит экс-
курсию по своему хозяйству. Идем
по двухметровому окопу.  Вот здесь,
справа, спальный блиндаж. Внутри
– полтора десятка лежаков и очень
даже тепло. Налево кухня, а метров
через триста – полевая баня. Тоже
блиндаж, дополнительно обтяну-
тый полиэтиленовой пленкой.

Присаживаемся в его «кухне-
гостиной». На входе рукомойник
с горячей (!) водой, дальше, в
глубине, электропечка, на которой
кастрюля с горячими макаронами
с тушенкой.

– Да вы заходите, поешьте с доро-
ги, – зовет нас радушный хозяин.

И не думаем отказываться. Уже
два часа дня, а случая перекусить
сегодня еще не было. Приносим
остатки своих тормозков, нам на-
кладывают макароны. В общем,
царский обед!

За ним говорим обо всем. О фрон-
те, обстрелах, сослуживцах, доме,
женах. Честно говоря, никогда в
чисто мужских коллективах не
приходилось слышать столько те-
плых и добрых слов о своих вторых
половинках, сколько здесь, в зоне
боевых действий.

– Наши жены – это да! – говорит
своим баском Акс. – Что бы мы без
них делали? Моя вот говорит: там

ребята едут, давай я тебе шарлотку
испеку и борща зеленого при-
готовлю! Шарлотку и борща! Ну
как это?!

После обеда выбираемся на
торжественную передачу УАЗа.
Записываем обращение от солдат
ко всем людям, благодаря кому
такая нужная машина теперь есть
в их подразделении. Отдельное
спасибо детям, написавшим письма
солдатам.

– Ребята, спасибо вам огромное!
Мы все их обязательно прочита-
ем!

Пока мы тут продолжаем об-
щаться с парнями, к Аксу подходит
сослуживец.

– Тут комдив приезжал. Сказал,
что… в общем, надо будет обсу-
дить.

– Сейчас, только людей провожу,
– негромко отвечает он.

А мы уже тоже собираемся.
Надо проехать еще несколько
точек. Недалеко от нас молодой
солдат с бородкой, улыбаясь,
гладит приблудившегося рыжего
щенка. Пёсель счастливо виляет
хвостом, стоя на задних лапах, и
всё стремится лизнуть своего че-
ловека… Что будет дальше с ними
обоими?

На следующей точке наш обоз
разделяется. Озаровский едет на
Пологи, а оттуда – на Донецкое
направление. У него там есть дела.
Мы остаемся здесь и заканчиваем
развозить посылки в районе Ток-
мака. Последнего адресата ищем
почти час и случайно натыкаемся на
его роту, которая уже заканчивает
погрузку и отправляется на другую
позицию.

Брюнет-старшина – позывной
Ямаха радуется, когда видит номера
на наших машинах. Сам он из Бе-
лореченска, а тут парни с Кубани
приехали. Он обещает отдать всё
в целости и сохранности. Наша
миссия закончена.

– Ну как впечатления, Андрюш?
– обращаюсь к водителю.

– Это прямо впечатленище!
Знаешь, как будто окунаешься в
реальную жизнь. Когда видишь
ребят, которые воюют, их лица…
Это дорогого стоит. Они настоящие
мужики. Русские. Они воюют за
всех нас, за остальных… Честь им
и хвала.

Его слова не кажутся излишне

пафосными. Сам думаю так же.
Обратный путь до Мелитополя

летим, как на крыльях. Если успеем
проскочить город до восьми вечера,
то ночевать будем дома, а если нет
– в машине. Разница существенная.
Успеваем, даже с запасом. Теперь бы
еще границу точно так же.

Бывшую границу, а теперь пункт
пропуска, тоже проезжаем очень
быстро. Останавливаемся минут на
15 на заправке попить кофе и доза-
правиться и опять – по машинам.
Через четыре часа – Крымский
мост, а там уже и дома.

В пути отчаянно борюсь со сном.
Не по-товарищески будет храпеть,
когда водитель крутит баранку
уже больше суток. Но не всегда
получается. Снова просыпаюсь и
снова борюсь…

И вот из ночного тумана по-
казались опоры моста. Ну, слава
Богу…

И тут всё опять началось. На мост
нас не пустили. Мол, микроавтобусы
с цельнометаллическими кузовами
должны отправляться на паром.

– А почему с той стороны вы-
пустили?

– Там своя дирекция, у нас –
своя.

Битый час уговариваем пропу-

стить. Но всё без толку. Да, дома
нам сегодня не ночевать. К тому
же, говорят, паром тоже стоит –
туман. Приехали! А Анапа была
так близка!

Остается одно – возвращаться в
Керчь, искать гостиницу и спать.
Утром что-то станет ясно.

В полвторого ночи наконец до-
бираемся до своих номеров. Что-то
едим из того, что купили в кругло-
суточном супермаркете. Как-то
моемся в душе. И почти падаем
на кровати. Я еще пару минут во-
рочаюсь, а Андрей, кажется, уже
всё. Тридцать четыре часа за рулем.
Почти полторы тысячи киломе-
тров…

Утром уже не спешим. На паром
очередь из 400 машин, время
ожидания – сутки. Неспешно за-
втракаем, прежде чем отправиться в
аэропорт. Там формируется очередь
из грузовиков. Решаем, что делать
дальше: водители остаются ждать
сменщиков, а за остальными уже
выехала машина.

– Ну расскажи, как поездка?
– начинаю свое интервью с Ми-
хаилом.

– Да ты знаешь, на удивление
нормальная всё-таки поездка по-
лучилась. Впервые мы отвезли
столько груза парням. Аж четыре
машины. И в дороге всё было тихо.
Так что нормально.

Пока есть время, общаемся с
парнями, которые ехали в других
машинах. Меня всё интересует
вопрос, как они стали волонтера-
ми. Вот Жора Баранов, который
не расстается со своей кубанкой.
Он участник анапского ансамбля
«Зарница». А этим делом занялся
вместе с женой. Сначала помогали
нашему госпиталю, потом всё боль-
ше и больше втягивались в процесс.
Сейчас его Алина, кстати, мать
пятерых детей, руководит пунктом
приема гуманитарки в Анапе, а он
на этот раз поехал в Запорожскую
область.

Дима Мандрыка, вообще, человек
интересной судьбы. Жил в Одессе,
участвовал в антимайдане, чудом 2
мая 2014 года не попал на Куликово
поле, поэтому выжил. Потом пере-
брался в Крым, затем – в Анапу.
Сейчас он предприниматель и тоже
волонтер.

– Началось всё с того, что дети
в школе написали письма солда-
там. Мы через одного крымского
блогера вышли на командование
воинской части, отвезли с женой
и сыном туда письма и подарки.
Сын, кстати, сам вручал. Потом
к нам подключилась Виктория
Найман, она вышла на армянскую
общину Анапы, и на следующий
раз мы уже отвезли микроавтобус
подарков. Потом объединились
несколько наших групп, всё стало
развиваться, и вот сам видишь,
как сегодня.

Сегодня народная помощь фрон-
ту – это грандиозное явление. И
на Кубани, и в России в целом. И
люди, которые этим занимаются,
тоже удивительные.

– Давай я тебе что-то покажу, –
Дима достает из своего рюкзака
старый, тронутый ржавчиной штык
трехлинейки. – Это парни там наш-
ли, когда окопы строили.

Да, осенью сорок третьего в тех
местах шли ожесточенные бои.
Красная Армия проламывала не-
мецкую линию обороны «Вотан».
Тяжело, долго, с большими поте-
рями. Но отбросили фашистов за
Днепр. А потом освободили Крым.
И Одессу. Берлин взяли. Победили.
И теперь победим. С такими людьми
на фронте и в тылу по-другому и
быть не может…

К обеду за нами пришла машина.
В пять часов вечера мы были дома.
Водители приехали уже поздно
вечером. А через несколько дней
Миша Костиков снова отправился
на передовую. Уже в девятый раз.
На этот раз в район Донецка…

Военная лирика
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Корь зла!
В Анапе выявлено 5 случаев заболевания «детской чумой»
– у троих детей и двоих взрослых

Виктория Сологуб

МОЖНО ли назвать эту
ситуацию вспышкой? И

откуда одна из самых заразных
болезней, которую прозвали
«детской чумой», взялась на
курорте в наше просвещенное
время? Ведь все мы получа-
ем вакцинацию сразу после
рождения: первую прививку
в 1 год, ревакцинацию – в 6
лет! Эти вопросы мы задали
врачу-инфекционисту город-
ской больницы Анапы Марине
Лунёвой.

Также врач рассказала:
- может ли заболеть уже при-

витый человек;
- кто подвержен наибольше-

му риску;
- и что делается для недо-

пущения распространения за-
болевания.

– Марина Рантиковна, ка-
кова сегодня ситуация на
курорте, сколько случаев
зарегистрировано и связано
ли это с прибытием в Анапу
жителей новых регионов?

– На сегодняшний день ситуа-
ция с корью остается стабильной.
Выявлено 5 случаев заболевания.
Это три ребенка и двое взрослых.
Все пациенты являются жителями
Анапы, выезжавшими за пределы
Краснодарского края в другие
регионы России. Все они не были
привиты от кори по причине отказа
от вакцинации.

– Идет ли речь о вспышке
заболевания?

– Скорее, нет. Это единичные
завозные случаи.

– То есть заболевают те,
кто не имеет вакцинации,
правильно?

– Корь является одним из самых
заразных в мире заболеваний, она
передается воздушно-капельным
путем. Заразиться может любой
человек, не имеющий иммунитета.
То есть тот, кто не был привит или
не выработал антитела после про-

веденной вакцинации.
Невакцинированные дети ран-

него возраста – от 1 до 5 лет – под-
вержены самому высокому риску
заболевания и развития осложне-
ний вплоть до летального исхода.
Так же как и невакцинированные
беременные женщины – инфек-
ция может вызвать необратимые
изменения у плода. Поэтому если
женщина планирует беременность,
а сведений о ранее сделанной при-
вивке нет, рекомендуется за три
месяца до этого привиться против
кори, паротита и краснухи.

– А может заболеть вакци-
нированный ребенок или
взрослый при контакте?

– Уже привитый человек может
повторно заразиться корью. К
сожалению, нет такой вакцины,
которая бы на сто процентов ис-
ключала риск заболевания. Но в
данном случае течение болезни
легкое и без осложнений. После
заболевания вырабатывается стой-
кий пожизненный иммунитет.

– Расскажите, каковы сим-
птомы заболевания? Вот лич-
но я с детства помню, что
главная примета кори – сыпь.
Или не только?

– В первые 3–4 дня корь слож-
но отличить от ОРВИ. Болезнь
чаще всего протекает с высокой,
до 38–40 °С температурой, на-
сморком, слабостью, астенией, от-
сутствием аппетита, плохим сном,
чувством саднения в горле, сухим
кашлем. Позже присоединяется
конъюнктивит. На вторые-третьи
сутки во рту, на слизистой щек,
образуются белесоватые пятна,
так называемые пятна Филатова.
На пятый день появляется яркая
сыпь: сначала за ушами, на лице
и шее, потом на груди, постепен-
но спускаясь на туловище и ноги.
Пятна держатся 4–7 дней, затем
начинают бледнеть и исчезать в
той же последовательности, в какой
появились. Недели через две кожа
обычно очищается.

При обнаружении таких сим-
птомов нужно остаться дома

и вызвать врача.
– Чем же тогда опасна корь?

Вы сказали, что через пару
недель кожа сама собой очи-
стится?

– Само течение болезни доволь-
но мучительное, но хуже всего то,
что корь вызывает тяжелейшие
осложнения. Самые опасные – это
слепота, поражение головного
мозга, ушные инфекции, инфек-
ции нижних дыхательных путей,
пневмония, постинфекционный
энцефалит. И большинство смер-
тельных случаев связано именно
с осложнениями от этой болезни.
Особому риску подвержены дети
раннего возраста и взрослые стар-
ше 30 лет.

– Расскажите, что делать
родителям непривитых детей,
которые прибыли из других
регионов? В пятидневный
срок бежать? Куда?

– По национальному календарю
профилактических прививок в
России вакцинация против кори
проводится детям в 1 год и ре-
вакцинация – в 6 лет. Родителям
непривитых детей следует обра-
титься в поликлинику по месту
жительства и провакцинировать
детей по эпидпоказаниям.

– А взрослому человеку ког-
да еще не поздно сходить на
прививку?

– Взрослым вакцинация пока-
зана, если человек не был привит
ранее или если проведена всего
одна прививка. Причем в возрасте
до 36 лет вакцинация проводится
всем, а после – по эпидпоказаниям,
если были в контакте с больным. В
обязательном порядке прививается
так называемая группа риска. Это
медики, работники транспорта, об-
разовательных учреждений.

– И все же, в чем причина:
отказники-антипрививочни-
ки или миграция населения из
регионов, неблагополучных
по этому заболеванию?

– Причин несколько. Это и
значительное снижение темпов
вакцинации в нашей стране и

за рубежом в период пандемии,
обусловленное карантинными
мероприятиями. И конечно, то, что
люди стали отказываться от вак-
цинации. В результате пострадал
коллективный иммунитет. Вирус
не может распространяться в обще-
стве, если 95 процентов населения
защищено от инфекции, то есть
вакцинировано. В итоге корь вновь
становится той болезнью, которой
можно заразиться, отправившись
на отдых или пообщавшись с одно-
классниками.

– Какие меры сейчас прини-
маются, Марина Рантиковна?
В частности, в школах, где
были выявлены случаи за-
болевания?

– Сотрудниками нашей боль-
ницы проведена колоссальная
работа по предупреждению и
недопущению распространения
вируса кори. Были выявлены все
контактные лица, которые обща-
лись с заболевшими пациентами.
Это и соседи, и учащиеся, и со-
трудники школ, кухрабочие, во-
дители, занимающиеся перевозкой
детей. Все они были проверены и
по эпидпоказаниям привиты. Со-
трудники школ, у которых не было
вакцинации или только одна при-
вивка, ранее не болевшие корью,
по предписанию Роспотребнадзора
также провакцинированы. Те же,
кто имеет постоянный или времен-
ный медотвод от прививок, сейчас
находятся на карантине.

– Что Вы посоветуете анап-
чанам, желающим защитить
себя и своих детей?

– Уважаемые анапчане и гости
города! Если планирует поездку за
границы края и вы не были при-
виты или не болели корью, убеди-
тельная просьба сделать прививку
за 2–4 недели до предполагаемой
поездки. Это можно сделать в по-
ликлинике по месту жительства.
Будьте внимательны к своему
здоровью и здоровью детей. Ведь
сделать прививку и не допустить
развития осложнений проще, чем
лечить тяжелые формы кори.

СТАТИСТИКА-2023
12 случаев кори за-

фиксировано с начала
года на Кубани.

Это в 2 раза больше,
чем за весь 2022 год.

Среди них – 5 детей
до 14 лет: двое живут
в Краснодаре, трое –
в Анапе.

Врач-инфекционист городской больницы Анапы Марина Лунёва

СЛЫШАЛИ?
По уровню заразности

с корью вряд ли может
сравниться какая-то
инфекция.

Больной человек за-
ражает до 100 % не-
привитых и людей без
антител в своем окру-
жении.

Подхватить инфекцию
можно, даже находясь
от источника на пару
этажей выше или ниже
в одном здании.

ДЕНЬ ЗА ДНЁМ

Нацпроекты –
на контроле

14 февраля губернатор Ку-
бани Вениамин Кондратьев
провел совещание, на котором
обсуждались этапы реализации
нацпроектов. В работе в анап-
ской студии принял участие мэр
города Василий Швец.

Глава региона отметил значи-
мость реализации нацпроектов для
жителей края и подчеркнул, что к
строительству важнейших соцобъ-
ектов надо привлекать компании,
которые делают работу качествен-
но и справятся с поставленными
задачами своевременно.

По окончании совещания состоя-
лось заседание муниципального
проектного комитета. Было отмече-
но, что в 2022 году Анапа участво-
вала в 6 нацпроектах, общая сумма
по муниципальным контрактам и
поставленному оборудованию со-
ставила 3,3 миллиарда рублей.

В текущем году подтверждено
участие в 5 нацпроектах. В их
рамках начнется строительство
школы на 1 550 мест в Цибанобал-
ке, будет открыт ДК на 200 мест в
Сукко и модернизирована Детско-
юношеская библиотека, пройдет
благоустройство Театральной
площади.

Температура
в норме

Родители учеников школы
№ 12 станицы Анапской обра-
тились в «АЧ» с жалобой на
низкую температуру воздуха
в классах.

Прокомментировать ситуацию
мы попросили директора школы
Надежду Бот. Надежда Борисовна
подтвердила, что действительно
несколько дней в школе было до-
вольно прохладно, так как прово-
дилось переподключение нового
корпуса и основного школьного
здания к новой котельной.

Впрочем, в настоящее время про-
блема решена. По поручению мэра
Анапы на место был организован
выезд специалистов, приняты не-
обходимые меры.

«Сегодня мы запустили третий
котел, и уже сейчас температурный
режим в школе соответствует нор-
ме, – сказала Надежда Бот. – Это
подтвердила и межведомственная
комиссия в составе сотрудников
управлений мэрии и Роспотреб-
надзора, которая только что была
у нас».

Специалисты замерили темпера-
туру в корпусах школы: в разных
классах, столовой и спортивном
зале. Везде она соответствует нор-
мам СанПиН.

Сила духа
Анапчан приглашают поуча-

ствовать в экстремальном забеге
«Сила духа», который состоится
26 февраля и приурочен ко Дню
защитника Отечества.

Открытый командный забег с
препятствиями стартует со спор-
тивной площадки «Казак-Арена»,
что на спуске к морю по улице 40
лет Победы. Участникам предстоит
пробежать свыше 2 километров и
преодолеть спринт-полосу из таких
упражнений, как перекидывание
покрышки, рукоход, буксировка,
перенос медбола.

Команды спортсменов из 3 че-
ловек (в составе должна присут-
ствовать минимум одна девушка)
разделят на возрастные категории
от 10 до 14, от 15 до 17 и от 18 лет.
Победители получат памятные куб-
ки, а участники – медали и призы.
Для участия в забеге необходима
предварительная регистрация по
телефону: + 7 961 527 09 33.
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На призы
короля
Марокко

Со 2 по 10 февраля в Марра-
кеше проходил международ-
ный турнир по боксу на призы
короля Марокко Мухаммеда
VI. В женскую сборную России
вошли анапчанки Надежда Го-
лубева и Анастасия Демурчан.
И анапские спортсменки на этих
международных соревнованиях
выступили достойно, завоевав
медали высшей пробы.

Дома, в Анапе, девчонок встре-
чали представители спортивной
общественности и мэрии Анапы,
депутат ЗСК Алексей Аксёнов, де-
путат Совета Дмитрий Загвоздин,
родные и близкие.

Турнир является этапом Миро-
вого боксерского тура (WBT), в
который входят соревнования,
разделенные на три категории:
Золотой, Серебряный и Бронзовый
пояс. В Марокко прошли соревно-
вания серии Золотого пояса.

На турнирах WBT боксеры на-
бирают очки, которые идут в зачет
личного и командного рейтингов.
Согласно им, в конце года будут
определяться лучшие боксеры и
лучшие национальные сборные.

По итогам соревновательных дней
анапские спортсменки показали
отличные результаты. Надежда
Голубева стала лучшей в весовой
категории до 60 кг и завоевала зо-
лотую медаль. Серебряная медаль
– у Анастасии Демурчан в весовой
категории до 70 кг.

Поздравляем наших спортсменок
и их тренера Марину Голубеву с
блестящими результатами!

У наших
бойцов ММА
8 медалей

Более 400 лучших бойцов
Краснодарского края собрали
первенство и чемпионат по сме-
шанному боевому единоборству,
которые проходили в Сочи с 10
по 12 февраля. Анапчане за-
воевали 8 медалей.

Ребята из сборной города-курорта,
сформированной Федерацией Сою-
за смешанных боевых единоборств
ММА Анапы, проявили силу воли,
показали зрелищные поединки и
одержали победу в ряде тяжелей-
ших противостояний.

По итогам турнира две золотые
медали в копилку сборной при-
несли Максим Кравец и Максим
Бакланов, серебряную – Владислав
Мартояс, пять бронзовых – Никита
Герасименко, Иван Двойников,
Данил Фатыхов, Руслан Сейдалиев,
Карлен Гаспарян.

Поздравляем спортсменов и их
тренеров Игоря Злобина, Сергея
Кафеджияна, Артура Авакяна с
высокими результатами, желаем
успехов и новых побед!

Бронзовый
флорбол

Сборная Анапы завоевала
бронзу на Всероссийском тур-
нире по флорболу.

С 9 по 12 февраля в Звенигороде
проходил Всероссийский турнир
по флорболу «Кубок Вызова».
Город-курорт представляла коман-
да девочек от 10 до 13 лет. Юные
спортсменки одержали три победы,
уступив опытным соперникам лишь
дважды.

Поздравляем ребят и их настав-
ников с успешным дебютом на
национальном турнире!

СПОРТ

СЕГОДНЯ в Анапе, на тер-
 ритории отеля Movenpick

Resort в Great hall, проходит
уже третий день XXX Выставки-
ярмарки индустрии курортного
бизнеса «Анапа – самое яркое
солнце России-2023». Торже-
ственное открытие форума со-
стоялось в минувший вторник.
Рассказываем, как это было.

На этот раз она объединила всех
представителей индустрии туриз-
ма: санаторно-курортного ком-
плекса, предприятий индустрии
курортного бизнеса, туризма,
ресторанного и торгового бизнеса,
индустрии развлечений, отдыха,
досуга и сервисных услуг.

В церемонии открытия приняли
участие заместитель руководителя
департамента промышленной
политики Краснодарского края
Михаил Дорожков, вице-мэр Ана-
пы Виталий Воронов, организатор
выставки Екатерина Дыбля, пред-
ставители санаторно-курортного
комплекса Анапы.

– Юбилейная выставка про-
ходит в замечательном месте – в
Great hall. Мы связываем разви-
тие нашей выставочной исто-
рии именно с этой площадкой,
– рассказал Михаил Дорожков.
– Теперь масштаб выставки вклю-
чает региональные предприятия,
которые производят разнообраз-
ную промышленную продукцию
именно для санаторно-курортного
комплекса. Сегодня мы делаем
много для того, чтобы развива-
лись новые предприятия, импор-
тозамещающие производства,
которых достаточное количество
появляется на территории регио-
на, в том числе чтобы оснастить
наши отели, рестораны и кафе.

– Дорогие друзья,
30 лет  «Анапа – самое
яркое солнце России»
 собирает друзей, –
отметила Екатерина
Дыбля. – На территории
нашей страны это самая
первая выставка!
Сегодня она наполнена
больше предметами,
необходимыми для
развития санаторно-
курортного комплекса,
и меньше представлены
предприятия санкура.
Меняется время,
меняются технологии
продаж. Но всегда мы
стремимся сделать это
событие значимым
и нужным для людей,
потому что самое главное
на курорте – это люди.

В числе анапских производи-
телей участие в выставке принял
«Сырный амбар», который сотруд-
ничает с отелями и ресторанами,
завоевывает награды на всерос-
сийских конкурсах.

– Такие мероприятия очень
нужны, они дают нам развитие,
– рассказали супруги Игорь и Ли-
лия Струговщиковы. – Мы пред-
ставили свою продукцию, чтобы
понять, какое мнение у людей о
наших сырах, что им нравится.

Под самым ярким
солнцем
В Анапе проходит 30-я, юбилейная выставка-ярмарка
индустрии курортного бизнеса

Оксана Чурикова

 1 стр.

Экспозиционная площадь составила свыше 2 000 квадратных метров

Это для нас стимул развиваться
дальше, вносить что-то новое.
Наша цель – построить в Анапе
большую сыроварню, где можно
было бы проводить экскурсии,
наблюдать за аффинажем сыра,
дегустировать.

В программе выставки – конфе-
ренции, круглые столы и семинары
на актуальные темы развития

санаторно-курортного комплекса,
многочисленные презентации
и розыгрыши призов. Опытные
спикеры рассказывают о трендах
и особенностях продвижения
туристического бизнеса в 2023
году. Крупные отельеры делятся
секретами, как выиграть гонку за
гостем в современных условиях.
И здесь учитывается все – и озе-

ленение, и работа клининга, и
даже интеграция морепродуктов
в меню здравниц. Большой инте-
рес вызвали интерактивная игра
«Винное казино» и чемпионат по
альтернативному кап-тестингу
«Черноморская ложка».

Торжественное закрытие выстав-
ки, вручение дипломов участникам
состоится сегодня, в 12 часов.

Участвуют анапские фермеры – сыроделы, производители меда и другой полезной продукции

Выставка объединила представителей индустрии туризма
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Александр Трущенко

Архив

СУДЬБА словно специаль-
 но готовила ему тяжелей-

шие испытания дополнительно к
тем, что испытывала вся страна
в первой половине XX столетия.
Георгий Попов участвовал в
освобождении Новороссийска
и Анапы от гитлеровцев.

Родился Георгий в апреле 1912
года в хуторе Мокроталовка ны-
нешней Ростовской области и стал
девятым сыном в середняцкой
казачьей семье Поповых. Нарекли
его по святцам Георгием – в честь
святого Георгия Победоносца.

Окончив школу-семилетку,
работал в колхозе трактористом,
женился на казачке из родного
хутора. Когда началась война,
Георгия призвали в армию. Служ-
бу начал в запасном полку, затем
был направлен в Сталинградское
военно-политическое училище.

В феврале 42-го младший по-
литрук Попов попал на Южный
фронт в 172-ю стрелковую диви-
зию. Она в составе Приморской
армии обороняла Севастополь на
участке от Федюхиных высот до
Мекензиевых гор.

Попов командовал ротой 82-
миллиметровых минометов, а
затем и минометным батальоном
747-го стрелкового полка. Только
за три дня, с 7 по 9 июня, батальон
Попова уничтожил свыше 1 000
гитлеровцев.

Георгий находился в окружении,
дважды был ранен, но не оставлял
свое место бою. В  Севастополе был
представлен к ордену Красного
Знамени, но награду получить  не
успел. 24 июня 1942 года Попова
тяжело контузило, его доставили
в медсанбат, а спустя пять дней
морской госпиталь увез раненых
в Краснодар. В том бою раненый
и контуженый старший лейтенант
Попов еще и утерял партбилет.
Восстановиться в партийных рядах
удалось только в феврале 1949
года.

После выздоровления боевому
офицеру доверили роту миномет-
чиков в 1337-м стрелковом полку в
составе Закавказского фронта.

В боях под Новороссийском с 17
сентября по 2 ноября 42-го его рота
уничтожила 150 солдат и офицеров

противника, рассеяла и частично
ликвидировала до батальона пехо-
ты, подавила огонь 20 минометов,
2 станковых пулеметов, разбила
10 повозок с грузом. Георгий раз-
ведал вражеские огневые точки и
обнаружил дом, в котором засели
немцы. Рота Попова открыла огонь,
выкурив гитлеровцев из укрытия и
очистив дорогу для продвижения
подразделений полка.

За отличное управление ротой в
тех боях Георгий Попов 31 января
1943 года был награжден медалью
«За отвагу». К тому времени у него
уже была медаль «За оборону Сева-
стополя». Под Новороссийском По-
пову вручили ранее заслуженный
орден Красного Знамени.

Дивизия, в составе которой он
сражался, вскоре получила задачу
поддержать десант, высаженный в
Цемесской бухте, и прорвать немец-
кую оборону в районе цементного
завода. Предстояло освободить от

гитлеровцев район цементного
завода «Пролетарий», захватить
поселок Балка Адамовича. Нужно
было высадиться на сильно укре-
пленный берег и деблокировать
наших воинов, оказавшихся в
окружении.

Рота старшего лейтенанта По-
пова участвовала в освобождении
Анапского района. Минометчики
записали на свой боевой счет 483
уничтоженных немецких солдата,
3 автомашины с грузом, 7 стан-
ковых и один ручной пулемет, 4
батальонных миномета, полевую
кухню с прислугой и 2 подводы с
грузом. Кроме того, был подавлен
огонь 13 минометных батарей, 18
станковых и 5 ручных пулеметов, 8
батальонных и 2 ротных миномета,
подожжены 3 склада с боеприпа-
сами, разрушен  наблюдательный
пункт и 6 блиндажей противника.
За проявленные мужество и отвагу
Георгий Попов был награжден

орденом Отечественной войны I
степени.

Изгнав противника с Тамани,
после небольшой передышки 1
ноября 318-я стрелковая дивизия
десантировалась на Крымский
полуостров, под Эльтиген. При
высадке десанта Попов командовал
2-й минометной ротой. Он первым
оказался на берегу и открыл огонь
по врагу.

В боях на побережье Керченского
пролива Георгий Попов со своей
ротой при отсутствии артиллерии
отражал беспрерывные контратаки
гитлеровцев. Когда противник
пустил на десантную группу до
30 танков, рота Попова открыла
ураганный минометный огонь и
уничтожила немецкую пехоту, на-
ступавшую под защитой танков. Из
противотанкового ружья Георгий
подбил несколько фашистских
боевых машин. 17 ноября 43-го
командование дивизии предста-
вило Попова к званию Героя Со-
ветского Союза. Указ Верховного
Совета СССР вышел в тот же день.
Однако Георгий Васильевич об
этом узнал только в 1945-м, спустя
почти два года.

После длительных боев в районе
Эльтигена поступил приказ про-
рваться в район Керчи и соеди-
ниться с войсками, занимавшими
оборону северо-восточнее города.
Через 40 дней, 6 декабря 1943 года,
1 700 обессиленных десантников
прорвали вражескую оборону, со-
вершили 20-километровый марш,
вышли на южную окраину Керчи
и захватили гору Митридат.

7 декабря 1943 года Попова раз-
рывом снаряда контузило и тяжело
ранило в левую руку. В бессозна-
тельном состоянии его подобрали
немцы. Родным пришло сообще-
ние: «Пропал без вести».

А дальше был плен. И вытатуи-
рованный номер на правой руке.
Скитания по концлагерям, непо-
сильный труд и скудная лагерная
баланда превратили цветущего
здоровяка в доходягу весом 33
килограмма. Георгий трижды пы-
тался бежать, но неудачно. После
освобождения из плена прошел
проверку. Тогда и узнал о при-
своении ему высокого звания Героя
Советского Союза и о повышении
в должности и звании. 19 ноября
1945 года комбат капитан Попов
был демобилизован.

В январе 1946 года его выбрали
председателем Россошанского
сельского совета, а спустя несколь-
ко месяцев направили поднимать
отстающий колхоз «Красный
путиловец».  Новый председатель
сумел наладить в хозяйстве трудо-
вую дисциплину и вывел колхоз в
число передовых, восстановился
в партии.

В личной жизни у Георгия Ва-
сильевича также произошли из-
менения: в 1948 году он создал
новую семью, родились дочь и
сын. Избирался депутатом Тара-
совского районного Совета депу-
татов трудящихся. Входил в состав
Тарасовского райкома КПСС, вос-
станавливал разрушенное войной
сельское хозяйство.

К сожалению, здоровье фрон-
товика было подорвано войной,
пребыванием во вражеском пле-
ну и последующей напряженной
работой. Умер он совсем еще не
старым – в возрасте 56 лет, факти-
чески до последнего дня оставаясь
на своем посту. Герой Советского
Союза Георгий Васильевич Попов
был похоронен в рабочем поселке
Чернышковском, на центральной
площади.

ВЕСТИ НЕДЕЛИ

Римская чаша
и оружие
скифов

В станице Анапской археологи
продолжают находить уникаль-
ные артефакты.

Как мы уже писали, при строи-
тельстве нового детского сада был
обнаружен античный некрополь,
которому не менее двух тысяч
лет. А там – подвески из египет-
ского фаянса, скифское оружие и
керамика.

Часть находок относится к перво-
му веку нашей эры. Есть экзем-
пляры уникальные, которых нет
ни в одном музее мира, сообщает
ОТР. Среди них – римская чаша с
ребрами.

– Подобные экспонаты есть в
музеях Италии и в музее Пушки-
на. Но такой белой непрозрачной
чашки не было еще найдено, по
всей видимости, нигде, – отмечает
начальник камеральной обработки
экспедиции Мария Долгополова.

Обнаруженные находки поступят
в музеи России, а сами работы на
территории некрополя планирует-
ся закончить к концу марта.

В общем, так: товарищи строи-
тели, почаще стройте в Анапе са-
дики и школы, тогда и археологам
счастье будет!

Эффективный
наш «сельхоз»

Анапский сельскохозяйствен-
ный техникум стал участником
проекта «Эффективный реги-
он». Образовательное учрежде-
ние подписало соответствующие
соглашения с Региональным
центром компетенций.

В рамках встречи состоялось
вводное обучение по бережливому
управлению для педагогического
коллектива. Сотрудники технику-
ма узнали, что такое бережливое
управление, познакомились с вида-
ми потерь в образовании, приняли
активное участие в обсуждении
истории развития бережливых тех-
нологий, а также получили пред-
ставление о проектном цикле.

– Вовлечение преподаватель-
ского состава в структуру береж-
ливого управления необходимо
для формирования бережливого
мышления у студентов. Создание
«Фабрики производственных
процессов» на базе техникума
обеспечивает площадками для
практической отработки навыков
по дисциплине «Основы бережли-
вого производства», – прокоммен-
тировала старший руководитель
проекта Людмила Горнушкина.

Как выиграть
грант

С 1 февраля стартовали гран-
товые конкурсы Президентских
фондов, а в марте начнется гран-
товый конкурс Росмолодежи.
И кстати, грамотно составить
заявку на грант готов помочь
Молодежный офис проектных
инициатив Анапы.

Принять участие могут граждане
от 14 до 35 лет, школы, детсады,
учреждения культуры, инди-
видуальные предприниматели,
коммерческие и некоммерческие
организации творческой и куль-
турной сферы.

Если у вас есть инициатива,
хорошая идея, готовый проект, но
не хватает средств на реализацию,
грантовый конкурс может стать
актуальным решением.

Семинар по правильному запол-
нению заявки на грант состоится
20 февраля. Узнать подробности
и пройти регистрацию можно в
Телеграм-канале Молодежно-
го офиса проектных инициатив
https://t.me/anapa_molod.

Перевозка советской техники в ходе Керченско-Эльтигенской десантной операции

Перед отплытием к берегам Крыма, ноябрь 1943 года

Капитан Георгий Попов Мемориал в Керчи



05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк» (16+).
09.55 «Жить здорово!» (16+).
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20
Информационный канал (16+).
16.00 «Мужское/Женское» (16+).
18.00 Вечерние новости.
21.00 «Время».
21.45Х/ф «НАЧАЛЬНИК
РАЗВЕДКИ» (16+).
23.45 «Большая игра» (16+).
00.45 Подкаст.лаб (16+).
03.00 Новости.

05.00 «Доброе утро».

09.20 «АнтиФейк» (16+).
10.00, 13.00, 15.15, 16.50, 18.20
Информационный канал (16+).
12.00 Послание Президента
РФ Владимира Путина
Федеральному Собранию.
16.00 «Мужское/Женское» (16+).
21.00 «Время».
22.00 «НАЧАЛЬНИК
РАЗВЕДКИ»(16+).
00.00 «Большая игра» (16+).
01.00 «Эдуард Савенко.
«В поисках любви» (18+).

05.00, 09.30 «Утро России».
09.00, 14.30, 21.05 Вести.
Местное время.
09.55 «О самом главном» (12+).
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
12.00 Послание Президента
РФ Владимира Путина
Федеральному Собранию.
13.00, 17.30 «60 минут» (12+).
14.55 «Кто против?» (12+).
16.30 «Малахов» (16+).
21.20 Т/с «МЕЖДУ НАМИ
ГЛУБОКОЕ МОРЕ» (12+).
23.45 «Вечер с Владимиром
Соловьёвым» (12+).

04.45 Т/с «СТАЖЁРЫ» (16+).
06.30 «Утро. Самое
лучшее» (16+).
08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».
08.25 Т/с «ДЕЛЬТА» (16+).
13.25 «Чрезвычайное
происшествие».
14.00 «Место встречи».
16.45 «За гранью» (16+).
17.50 «ДНК» (16+).
20.00 Т/с «АКУШЕР» (16+).
22.00 Т/с «МЕЛЬНИК» (16+).
00.25 Т/с «НЕВСКИЙ. ЧУЖОЙ
СРЕДИ ЧУЖИХ» (16+).

04.55 Х/ф «БОМЖИХА» (16+).
06.30 «Утро. Самое лучшее»
(16+).
08.00, 10.00, 16.00, 19.00, 23.35
«Сегодня».
08.20 Т/с «ДЕЛЬТА» (16+).
11.00, 13.00 «Место встречи».
12.00 Послание Президента РФ
Владимира Путина
Федеральному Собранию.
16.45 «За гранью» (16+).
17.50 «ДНК» (16+).
20.00 Т/с «АКУШЕР» (16+).
22.00 Т/с «МЕЛЬНИК» (16+).
00.25 Т/с «НЕВСКИЙ. ЧУЖОЙ
СРЕДИ ЧУЖИХ» (16+).
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06.00 «Хорошее утро» (6+).
10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00
«Факты».
10.10, 12.10, 14.10, 16.20, 17.20
«Детали».
10.40, 16.55, 19.35, 21.35, 23.40
«Факты. Спорт» (6+).
10.45, 23.15 «Нацпроектор» (6+).
11.10, 13.15, 13.45, 15.10
«Детали» (12+).
11.25, 13.30, 14.40, 22.45
«Народные новости» (6+).
11.30 «Есть что сказать» (12+).
12.40 «ТОП-ТОП 10» (12+).
14.45 «На выезд» (6+).
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
«Факты».
15.30 «Поехавшие» (12+).
17.45, 19.45, 21.40, 23.45
«На стороне закона» (16+).
18.30 «Кубанские казаки» (12+).
18.45, 21.50 «Медсовет» (12+).
19.30, 20.40, 21.30, 22.40, 23.35
«Факты. Погода» (6+).
20.00, 21.00, 22.00, 00.00
«Факты».
20.45 «Работаю на себя» (12+).
23.00 «Край спортивный» (6+).
23.30, 00.35 «Факты.
Экономика» (12+).

06.00 «Настроение».
08.15 Большое кино. «Верные
друзья» (12+).
08.55 Х/ф «ВЕЧНАЯ
СКАЗКА» (12+).
10.55 «Городское
собрание» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00
События.
11.50 Т/с «НАПАРНИЦЫ» (16+).
13.40 «Мой герой. Амаяк
Акопян» (12+).
14.50 Город новостей.

15.10 Х/ф «СВОИ»в (16+).
16.55 «Секс-бомбы
со стажем» (16+).
18.20 Х/ф «ЖИЗНЬ,
ПО СЛУХАМ, ОДНА» (12+).
22.40 «Прохождение
порогов» (16+).
23.05 «Знак качества» (16+).
00.00 События. 25-й час.
00.30 «Петровка, 38» (16+).
00.45 «Тайная комната.
Эммануэль Макрон» (16+).
01.25 «Михаил Любезнов.
Маменькин сынок» (16+).
02.05 «Кремль-53. План
внутреннего удара» (12+).
02.40 «Осторожно,
мошенники!» (16+).
04.45 «Василий Шукшин.
Правду знаю только я» (12+).

05.00, 09.30 «Утро России».
09.00, 14.30, 21.05 Вести.
Местное время.
09.55 «О самом главном» (12+).
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 «60 минут» (12+).
14.55 «Кто против?» (12+).
16.30 «Малахов» (16+).
21.20 Т/с «МЕЖДУ НАМИ
ГЛУБОКОЕ МОРЕ» (12+).
23.45 «Вечер с Владимиром
Соловьёвым» (12+).
02.25 Т/с «КАМЕНСКАЯ» (16+).

(12+).

ñðåäà, 22

05.00, 09.30 «Утро России».
09.00, 14.30, 21.05 Вести.
Местное время.
09.55 «О самом главном» (12+).
11.00, 14.00, 16.00, 20.00 Вести.
11.30, 17.30 «60 минут» (12+).
14.55 «Кто против?» (12+).
16.30 «Малахов» (16+).
21.20 Т/с «МЕЖДУ НАМИ
ГЛУБОКОЕ МОРЕ» (12+).
23.45 «Вечер с Владимиром
Соловьёвым» (12+).

06.00 «Хорошее утро» (6+).
10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00
«Факты».
10.10, 12.10, 14.10, 16.20, 17.20
«Детали».
10.40, 16.55, 19.35, 21.35, 23.40
«Факты. Спорт» (6+).
10.45, 23.15 «Нацпроектор» (6+).
11.10, 13.15, 13.45, 15.10, 00.40
«Детали» (12+).
11.25, 13.30, 14.40, 22.45
«Народные новости» (6+).
11.30 «Своими руками» (12+).
12.45 «Кубанский аграрный
клуб» (12+).
14.45 «Край спортивный» (6+).
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
«Факты».
15.30 «Такое дело» (12+).
15.45 «Горячая линия» (16+).
17.45, 19.45, 21.40, 23.45
«На стороне закона» (16+).
18.30 «Война
за Отечество» (12+).
19.30, 20.40, 21.30, 22.40, 23.35
«Факты. Погода» (6+).
20.00, 21.00, 22.00, 00.00
«Факты».
20.45 «ТОП-ТОП 10» (12+).
21.50, 00.30 «Медсовет» (12+).
23.00 «ФК» (6+).
23.30, 00.35 «Факты.
Экономика» (12+).

05.00 «Доброе утро».
09.00, 12.00, 15.00 Новости.
09.20 «АнтиФейк» (16+).
09.55 «Жить здорово!» (16+).
10.45, 12.15, 15.15, 16.50, 18.20
Информационный канал (16+).
16.00 «Мужское/Женское» (16+).
18.00 Вечерние новости.
21.00 «Время».
21.45 «Голос. Дети»(0+).
23.55 Х/ф «ЖЕНЯ, ЖЕНЕЧКА
И «КАТЮША» (0+).

06.00 «Настроение».
08.05 «Доктор И...» (16+).
08.40 Х/ф «РАЙСКОЕ
ЯБЛОЧКО» (12+).
10.30 «Юрий Никулин.
Шутки в сторону!» (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00
События.
11.50, 01.25 Х/ф «КРАСНАЯ
ЛЕНТА» (12+).
13.40 «Мой герой. Алексей
Маклаков» (12+).
14.50 Город новостей.
15.00 «Петровка, 38» (16+).
15.15 Х/ф «СВОИ» (16+).

18.05 «Петровка, 38» (16+).
18.20 Х/ф «ГДЕ-ТО НА КРАЮ
СВЕТА» (12+).
22.40 «Хватит слухов!» (16+).
23.10 «Прощание. Сергей
Кузнецов» (16+).

03.10 Х/ф «ЖИЗНЬ,
ПО СЛУХАМ, ОДНА» (12+).
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05.50 «Ералаш» (0+).
07.00 «Лунтик» (0+).
07.30 Т/с «ИВАНОВЫ-
ИВАНОВЫ» (12+).
08.35 «Уральские пельмени».
«Смехbook» (16+).
08.55 Х/ф «МАРА
И НОСИТЕЛЬ ОГНЯ» (12+).
10.45 Т/с «КУХНЯ» (16+).
15.05 Т/с «ИВАНОВЫ-
ИВАНОВЫ» (12+).

22.20 Х/ф «КОСМОС
МЕЖДУ НАМИ» (16+).
00.45 Х/ф «О ЧЁМ ГОВОРЯТ
МУЖЧИНЫ» (16+).

08.30 «Жизнь и судьба».
08.50, 16.35 Х/ф «НА ДАЛЬНЕЙ
ТОЧКЕ».
10.15 «Наблюдатель».
11.10, 00.00 ХХ век.
«Путешествие по Москве».
12.20 Дневник XVI Зимнего
фестиваля искусств в Сочи.
12.50 Х/ф «ВЗРОСЛЫЕ ДЕТИ».
14.05 Сказки из глины и дерева.
Дымковская игрушка.
14.20 «Игра в бисер» с Игорем
Волгиным. «Поэзия Евгения
Рейна».
15.05 Новости. Подробно.
Книги.
15.20 «Передвижники. Виктор
Васнецов».
15.50 «Сати. Нескучная
классика...» с Михаилом
Швыдким.
17.40 «Забытое ремесло».
«Старьевщик».
17.55 Национальному
филармоническому оркестру
России под управлением
Владимира Спивакова 20 лет.
С. Рахманинов. «Колокола».
18.45 «Чистая победа. Битва
за Эльбрус».
19.45 Главная роль.
20.05 «Правила жизни».
20.35 «Спокойной ночи,
малыши!»
20.55 Искусственный отбор.
21.35 «Белая студия».
22.20 Х/ф «СЕРЕЖА».

08.50, 16.35 Х/ф «ЛЕТО
РЯДОВОГО ДЕДОВА».
10.15 «Наблюдатель».
11.10, 00.00 ХХ век. «Михаил
Фрунзе».
12.20 Дневник XVI Зимнего
международного фестиваля
искусств в Сочи.
12.50 Х/ф «СЕРЕЖА».
14.05 Роман в камне.
«Беларусь. Несвижский замок».
14.30 80 лет со дня рождения
Эдуарда Лимонова. Открытая
книга. «Мои живописцы».
15.05 Новости. Подробно. Кино.
15.20 85 лет режиссеру.
«Пелешян. Кино. Жизнь».
15.50 «Белая студия».
17.40 «Забытое ремесло».
«Кружевница».
17.55 Национальному
филармоническому оркестру
России под управлением
Владимира Спивакова 20 лет.
Б. Барток, Э. Блох, М. Равель.
Избранные произведения.
18.45 «Чистая победа.
Величайшее воздушное
сражение в истории».
19.45 Вспоминая Инну
Чурикову. «Перед
«Аудиенцией».
20.15 Спектакль «Аудиенция».
22.35 «2 Верник 2». Инна
Чурикова.
01.55 Искатели. «Что скрывает
чудо-остров?».

06.00 «Хорошее утро» (6+).
10.00, 11.00, 12.00, 13.00, 14.00
«Факты».
10.10, 17.20 «Детали».
10.40, 19.35, 21.35, 23.40
«Факты. Спорт» (6+).
10.45 «Нацпроектор» (6+).
11.10, 16.20, 00.40
«Детали» (12+).
11.25, 22.45 «Народные
новости» (6+).
11.30 «Встречи с кубанским
митрополитом» (6+).
12.10, 13.10, 14.10, 15.10 Теле-
марафон «Все для Победы!».
15.00, 16.00, 17.00, 18.00, 19.00
«Факты».
17.45, 19.45, 21.40, 23.45
«На стороне закона» (16+).
18.30 «Поехавшие» (12+).
19.30, 20.40, 21.30, 22.40, 23.35
«Факты. Погода» (6+).
20.00, 21.00, 22.00, 00.00
«Факты».
20.45 «Горячая линия» (16+).
21.50, 00.30 «Медсовет» (12+).
23.00 «На выезд» (6+).
23.15 «Нацпроектор» (6+).
23.30, 00.35 «Факты.
Экономика» (12+).

06.00 «Настроение».
08.05 «Доктор И...» (16+).
08.40 Х/ф «ЗАКАЗ» (16+).
10.20 «Ирония судьбы Эльдара
Рязанова»м (12+).
11.30, 14.30, 17.50, 22.00
События.
11.50 Т/с «НАПАРНИЦЫ» (16+).
13.40 «Мой герой. Валерий
Сюткин» (12+).
14.50 Город новостей.

15.15 Х/ф «СВОИ» (16+).
16.55 «Жёны против
любовниц» (16+).
18.20 Х/ф «КОЛОДЕЦ
ЗАБЫТЫХ ЖЕЛАНИЙ» (12+).
22.40 «Закон и порядок» (16+).
23.10 «Позор ради славы» (16+).
00.00 События. 25-й час.
00.30 «Петровка, 38» (16+).
00.45 «90-е. Бандитское
кино» (16+).
01.25 «Прощание. Спартак
Мишулин» (16+).
02.05 «Нас ждёт холодная
зима» (12+).
02.40 «Осторожно,
мошенники!» (16+).
04.45 «Родион Нахапетов.
Любовь длиною в жизнь» (12+).

05.50 «Ералаш» (0+).
07.00 «Лунтик» (0+).
08.20 «Уральские пельмени».
«Смехbook» (16+).
08.45 Х/ф «ЖУТКАЯ
СЕМЕЙКА» (16+).
10.45 Т/с «КУХНЯ» (16+).
15.00 Т/с «ИВАНОВЫ-
ИВАНОВЫ» (12+).
20.00 «Суперниндзя» (16+).
23.00 Х/ф «ОСОБНЯК
С ПРИВИДЕНИЯМИ» (12+).
00.45 «Кино в деталях»
с Ф. Бондарчуком» (18+).

05.50 «Ералаш» (0+).
07.00 «Лунтик» (0+).
07.30 Т/с «ИВАНОВЫ-
ИВАНОВЫ» (12+).
08.40 Х/ф «СТРАШНЫЕ
ИСТОРИИ ДЛЯ РАССКАЗА
В ТЕМНОТЕ» (16+).
10.45 Т/с «КУХНЯ» (16+).
15.05 Т/с «ИВАНОВЫ-
ИВАНОВЫ» (12+).
20.00 Х/ф «ИЛЛЮЗИЯ
ОБМАНА» (12+).
22.20 Х/ф «ИЛЛЮЗИЯ
ОБМАНА-2» (12+).

08.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00
«Сегодня».
08.25 Т/с «ДЕЛЬТА.
ПРОДОЛЖЕНИЕ» (16+).
13.25 «Чрезвычайное
происшествие».
14.00 «Место встречи».
16.45 «За гранью» (16+).
17.50 «ДНК» (16+).
20.00 Т/с «АКУШЕР» (16+).
22.00 Т/с «МЕЛЬНИК» (16+).
00.00 «Своя правда»
с Романом Бабаяном (16+).
01.50 «Захар Прилепин.
Уроки русского» (12+).
02.15 «Квартирный вопрос» (0+).

06.35 «Пешком...». Российская
государственная библиотека.
07.05 Невский ковчег. Теория
невозможного. Федот Шубин.
07.35 «Величайшая победа
Цезаря. Осада Алезии».
08.30 «Жизнь и судьба».
08.50 «Забытое ремесло».
«Городовой».
09.05, 16.30 Х/ф «АНТОША
РЫБКИН».
10.15 «Наблюдатель».
11.10, 00.00 ХХ век.
«Терем-теремок. Сказка
для взрослых». 1971.
12.20 Дневник XVI Зимнего
фестиваля искусств в Сочи.
12.50 Х/ф «ТАЙНА «ЧЕРНЫХ
ДРОЗДОВ».
14.30 «Надежда Казанцева.
Парадоксы судьбы».
15.05 Новости. Подробно. АРТ.
15.20 «Агора».
16.20 Цвет времени. Альбрехт
Дюрер. «Меланхолия».
17.20 20 лет Национальному
оркестру России под управле-
нием Владимира Спивакова.
П.И. Чайковский.
18.45 «Чистая победа.
Сталинград».
19.45 Главная роль.
20.05 «Правила жизни».
20.35 «Спокойной ночи,
малыши!».
20.55 «Семена, которые спасут
человечество».

00.55 Х/ф «МИЛЫЕ
КОСТИ» (16+).
03.00 «Даёшь молодёжь!» (16+).

06.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40
Новости культуры.
06.35 «Пешком...». Москва
фонтанная.
07.05 Легенды мирового кино.
Георгий Юматов.
07.35 «Осажденные крепости.
Легендарные битвы».
«Осада Орлеана. Победа
Жанны д'Арк».
08.30 «Жизнь и судьба».

06.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40
Новости культуры.

06.30, 10.00, 15.00, 19.30, 23.40
Новости культуры.
06.35 «Пешком...». Москва.
Творческие мастерские.
07.05 Легенды мирового кино.
Рина Зеленая.
07.35 «Осажденные крепости.
Легендарные битвы». «Осада
Ла-Рошели. Падение
протестантского бастиона».

02.25 «Даёшь молодёжь!» (16+).
04.00 «6 кадров» (16+).

21.35 «Сати. Нескучная
классика...»
22.20 Х/ф «ВЗРОСЛЫЕ ДЕТИ».

02.00 Национальному
филармоническому оркестру
России под управлением
Владимира Спивакова 20 лет.
Б. Барток, Э. Блох, М. Равель.

04.50 Х/ф «БОМЖИХА-2» (16+).
06.30 «Утро. Самое
лучшее» (16+).



№ 11. ЧЕТВЕРГ
16 февраля 2023 г.

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 06.02.2023 № 204

Об утверждении Положения о проведении ежегодного
муниципального конкурса «Лучшее муниципальное

образовательное учреждение дополнительного образования
муниципального образования город-курорт Анапа»

В соответствии с федеральными зако-
нами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», от
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации», в целях утвержде-
ния приоритетов образования, стимулирова-
ния процесса модернизации муниципальной
системы образования, выявления творчески
работающих педагогических коллективов
и пропаганды их педагогического опыта
постановляю:

1. Утвердить:
1) Положение о проведении ежегодного

муниципального конкурса «Лучшее муни-
ципальное образовательное учреждение
дополнительного образования муници-
пального образования город-курорт Анапа»
согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению;

2) состав конкурсной комиссии по органи-
зации и проведению ежегодного муниципаль-
ного конкурса «Лучшее муниципальное об-
разовательное учреждение дополнительного
образования муниципального образования

город-курорт Анапа» согласно приложению
2 к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы муниципального образования город-
курорт Анапа Викулова И.В.

5. Постановление вступает в силу после его
официального опубликования.

Глава муниципального образования
город-курорт Анапа В.А. Швец

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 06.02.2023 № 204

ПОЛОЖЕНИЕ о проведении ежегодного муниципального конкурса
«Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования муниципального образования город-курорт Анапа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о проведении
ежегодного муниципального конкурса
«Лучшее муниципальное образовательное
учреждение дополнительного образования
муниципального образования город-курорт
Анапа» (далее – Положение) устанавливает
порядок организации, проведения и под-
ведения итогов конкурса на определение
лучшего муниципального образовательного
учреждения муниципального образования
город-курорт Анапа, реализующего общеоб-
разовательные программы дополнительного
образования в муниципальном образовании
город-курорт Анапа.

1.2. Конкурс «Лучшее муниципальное об-
разовательное учреждение дополнительного
образования муниципального образования
город-курорт Анапа» проводится среди му-
ниципальных (бюджетных, автономных) об-
разовательных учреждений дополнительного
образования  муниципального образования
город-курорт Анапа, реализующих общеоб-
разовательные программы дополнительного
образования (далее соответственно – Конкурс,
образовательные учреждения) и разработан
в целях выявления и поощрения лучших му-
ниципальных образовательных учреждений,
стимулирования развития материально-
технической базы и благоустройства терри-
торий образовательных учреждений.

1.3. Поощрение победителей осуществляет-
ся в виде предоставления субсидии на иные
цели, не связанные с выполнением муници-
пального задания, которая направляется на
развитие материально-технической базы и
благоустройство территорий образователь-
ных учреждений.

1.4. Финансовое обеспечение поощрения
образовательных учреждений осуществля-
ется из средств бюджета муниципального
образования город-курорт Анапа в рамках
муниципальной программы «Развитие об-
разования в муниципальном образовании
город-курорт Анапа».

1.5. Организатором Конкурса является
управление образования администрации
муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – Управление).

1.6. Участие в Конкурсе осуществляется на
безвозмездной основе.

1.7. Конкурс проводится в номинации
«Лучшее муниципальное образовательное
учреждение муниципального образования
город-курорт Анапа, реализующее общеоб-
разовательные программы дополнительного
образования».

1.8. Поощрение осуществляется по количе-
ству победителей (один) и призеров Конкурса
(два) в следующих размерах:

побе дител ь,  з ан яв ш ий I  м есто,  –
2 500 000 (два миллиона пятьсот тысяч)
рублей на материально-техническое обе-
спечение и на благоустройство территории
образовательного учреждения;

призер, занявший II место, – 1 500 000
(один миллион пятьсот тысяч) рублей на
материально-техническое обеспечение и на
благоустройство территории образователь-
ного учреждения;

призер, занявший III место, – 1 000 000
(один миллион) рублей на материально-

техническое обеспечение и на благоустрой-
ство территории образовательного учреж-
дения.

1.9. Победитель Конкурса имеет право при-
нять повторное участие в Конкурсе не ранее
чем через 3 года.

2. Конкурсная комиссия
2.1. Для проведения Конкурса создается

конкурсная комиссия (далее также – Комис-
сия) из нечетного числа членов в количестве
не менее 7 человек.

2.2. Состав Комиссии формируется из
представителей администрации муници-
пального образования город-курорт Анапа
(далее – администрация), муниципального
казенного учреждения центр развития об-
разования при Управлении, депутатов Совета
муниципального образования город-курорт
Анапа, председателя территориальной орга-
низации города-курорта Анапа Профсоюза
работников народного образования и науки
Российской Федерации.

2.3. Комиссия выполняет следующие за-
дачи:

принимает решение о допуске (об отказе
в допуске) образовательного учреждения к
участию в Конкурсе и оформляет протокол
об определении участников Конкурса;

осуществляет оценку видеоролика в рамках
проведения первого этапа Конкурса – за-
очного;

осуществляет выходы в образовательные
учреждения в рамках проведения второго
этапа Конкурса – очного;

подводит итоги Конкурса и оформляет
протокол об итогах Конкурса.

2.4. Комиссия состоит из председателя, за-
местителя председателя, секретаря и членов
Комиссии. В Комиссию не могут входить
заинтересованные в результатах Конкурса
лица.

2.5. Деятельностью Комиссии руководит
председатель Комиссии, а в его отсутствие –
заместитель председателя Комиссии.

2.6. Секретарь Комиссии организует работу
Комиссии, в том числе:

формирует повестку заседания;
оповещает членов Комиссии о дате и месте

заседания Комиссии;
ведет протоколы заседаний;
осуществляет прием документов и прове-

ряет правильность оформления документов,
представленных образовательным учрежде-
нием для участия в Конкурсе;

организует подготовку и публикацию ин-
формационного сообщения о проведении
Конкурса, об итогах Конкурса, публикацию
протоколов Комиссии;

решает иные организационные вопросы.
2.7. Комиссия проводит заседания по мере

необходимости.
2.8. Решение Комиссии принимается

открытым голосованием на заседании кон-
курсной Комиссии.

2.9. Заседание Комиссии считается право-
мочным, если в нем приняло участие не менее
2/3 членов Комиссии.

2.10. Решение Комиссии считается приня-
тым, если оно получило простое большинство
голосов присутствующих на заседании членов
Комиссии. При равенстве голосов голос пред-
седательствующего является решающим.

2.11. Решение Комиссии оформляется про-
токолом, который подписывают все члены
Комиссии, участвующие в заседании.

2.12. В протоколе заседания Комиссии
указываются:

дата заседания Комиссии;
фамилии, имена, отчества (при наличии)

членов Комиссии;
повестка заседания Комиссии;
краткое изложение выступлений;
другие сведения;
результат голосования, рейтинг;
решение Комиссии.
2.13. Решение Комиссии может быть обжало-

вано заинтересованными лицами в судебном
порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3. Порядок организации
и проведения Конкурса.

3.1. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап – заочный, оценка видеоролика

образовательного учреждения на основании
критериев и показателей, применяемых при
проведении Конкурса (приложение 1);

второй этап – очный, оценка деятельности
образовательного учреждения на основании
критериев и показателей, применяемых при
проведении Конкурса (приложение 2).

3.2. Право участвовать в Конкурсе предо-
ставляется учреждениям дополнительного
образования муниципального образования
город-курорт Анапа, имеющим лицензию
на осуществление образовательной деятель-
ности по общеобразовательным программам
дополнительного образования.

3.3. Ответственность за достоверность пред-
ставленных сведений несет руководитель
образовательного учреждения.

3.4. Образовательное учреждение не до-
пускается к участию в Конкурсе в следующих
случаях:

документы для участия в Конкурсе пред-
ставлены не в полном объеме либо оформлены
ненадлежащим образом;

заявка подана лицом, не уполномоченным
на осуществление таких действий;

заявка и документы представлены позже
установленного срока приема заявок.

3.5. Для участия в Конкурсе образовательное
учреждение представляет заявку (приложение
3) и следующие документы:

копию устава образовательного учреждения,
заверенную руководителем образовательного
учреждения;

копию лицензии на осуществление образо-
вательной деятельности, заверенную руково-
дителем образовательного учреждения;

флеш-накопитель с видеороликом продол-
жительностью не более 5 минут, качеством
не ниже 360 px, содержащим информацию о
достижении образовательного учреждения в
профессиональной и общественной деятель-
ности, отражающую ценности и уклад обра-
зовательного учреждения, образовательные,
воспитательные ориентиры. В видеоролике
должна присутствовать информационная
заставка с указанием названия образователь-
ного учреждения, фамилии, имени и отчества
руководителя.

3.6. Конкурс проводится с 20 августа по 30
сентября ежегодно.

3.7. Подача заявок на участие в Конкурсе
осуществляется нарочно в период с 20 по
31 августа текущего года. Оповещение о на-
чале приема заявок на участие в Конкурсе
размещается на официальном сайте Управ-
ления и администрации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» не
позднее чем за 5 дней до начала проведения
Конкурса.

Оповещение о проведении Конкурса должно
содержать:

сроки проведения Конкурса (дата и вре-
мя начала (окончания) подачи (приема)
заявок;

наименование, место нахождения, почтовый
адрес, телефон, адрес электронной почты
Комиссии;

требования к образовательному учреждению
и перечень представляемых документов;

порядок подачи заявок и требования, предъ-
являемые к форме и содержанию заявок;

правила рассмотрения и оценки заявок.
3.8. Прием заявок для участия в Конкурсе

осуществляется секретарем Комиссии в му-
ниципальном казенном учреждении центр
развития образования при Управлении по
адресу: г. Анапа, ул. Ивана Голубца, 13, с
9.00 до 18.00, с понедельника по пятницу, в
установленный пунктом 3.7 Положения срок.
Материалы, представленные позже установ-
ленного срока, не принимаются.

3.9. Секретарь Комиссии принимает меры
по обеспечению сохранности представленных
образовательным учреждением заявок на
участие в Конкурсе и прилагаемых к ним до-
кументов (конкурсных материалов).

3.10. Конкурсные материалы участникам
не возвращаются и третьим лицам не пред-
ставляются.

3.11. В течение 2 рабочих дней с даты окон-
чания приема заявок на участие в Конкурсе
Комиссия рассматривает представленные
заявки, принимает решение о допуске (об
отказе в допуске) образовательного учреж-
дения к участию в Конкурсе по основаниям,
установленным пунктом 3.4 Положения, и
оформляет протокол об определении участ-
ников Конкурса.

3.12. Протокол об определении участни-
ков Конкурса размещается на официаль-
ном сайте Управления и администрации в
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» в течение 1 дня со дня
оформления.

3.13. Комиссия в течение 4 рабочих дней со
дня оформления протокола об определении
участников Конкурса проводит первый этап
Конкурса, на котором Комиссия осуществляет
оценку видеоролика на основании критериев
и показателей, применяемых при проведении
первого этапа Конкурса.

3.14. По результатам проведения первого
этапа Конкурса выстраивается рейтинг об-
разовательных учреждений. Выбираются
3 финалиста. Рейтинг оформляется прото-
колом, который размещается на официаль-
ном сайте Управления и администрации в
информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет» в течение 1 дня со дня
оформления.

3.15. Образовательные учреждения, по-
лучившие наибольшее количество баллов,
допускаются к участию во втором этапе
Конкурса.

3.16. Комиссия в течение 6 рабочих дней со
дня оформления протокола по итогам первого
этапа Конкурса осуществляет выходы в обра-
зовательные учреждения и проводит оценку
деятельности образовательных учреждений
на основании критериев и показателей, при-
меняемых при проведении второго этапа
Конкурса.

3.17. По результатам проведения второго
этапа Конкурса Комиссией выстраивается
рейтинг победителей и призеров. Победителем
Конкурса признается 1 финалист, набравший
наибольшее количество баллов  (далее – по-
бедитель). Оставшиеся 2 финалиста в за-
висимости от количества набранных баллов
признаются призерами Конкурса, занявшими
второе и третье место (далее – призеры).

3.18. В случае равенства количества бал-
лов у финалистов победитель определяется
Комиссией по наивысшему баллу шестого
показателя критериев, применяемых при
проведении второго этапа Конкурса.

3.19. Рейтинг победителей и призеров
оформляется протоколом, который раз-
мещается на официальном сайте Управле-
ния и администрации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»
в течение 1 дня со дня оформления про-
токола.

3.20. Поощрение победителей и призеров
Конкурса осуществляется администрацией
не позже 2 месяцев со дня размещения про-
токола, указанного в пункте 3.19 настоящего
Положения.

Исполняющий обязанности
начальника управления

образования администрации
муниципального образования

город-курорт Анапа Н.В. Рябоконь

Приложение 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального
образования город-курорт Анапа от 06.02.2023 № 204

СОСТАВ  конкурсной комиссии по организации и проведению
ежегодного муниципального конкурса «Лучшее муниципальное

 образовательное учреждение дополнительного образования
муниципального образования город-курорт Анапа»

Заместитель главы муниципального образования город-курорт Анапа, курирующий
вопросы социальной политики, председатель комиссии;

начальник управления образования администрации муниципального образования
город-курорт Анапа, заместитель председателя комиссии;

директор муниципального казенного учреждения центра развития образования при
управлении образования администрации муниципального образования город-курорт
Анапа, ответственный секретарь комиссии (по согласованию).

Члены комиссии:
депутат Совета муниципального образования город-курорт Анапа, председатель коми-

тета по образованию, здравоохранению, культуре и социальной защиты населения Совета
муниципального образования город-курорт Анапа (по согласованию);



Приложение 1
к Положению о проведении ежегодного муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования муниципального образования город-курорт Анапа»

Критерии, показатели и шкала оценок, применяемые при
проведении первого этапа ежегодного муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образовательное учреждение
дополнительного образования муниципального образования

город-курорт Анапа» (оценивание видеоролика)
Показатели Баллы

Информативность и содержательность видеоролика от 0 до 5
Достижения образовательной организации в работе с обучающимися и
родителями (законными представителями)

от 0 до 5

Значимые достижения педагогов образовательной организации от 0 до 5
Ценности и уклад образовательной организации от 0 до 5
Индивидуальный стиль профессиональной деятельности образовательной
организации и оригинальность видеоролика

от 0 до 5

Достижения образовательной организации в профессиональной и
общественной деятельности

от 0 до 5

Соблюдение соответствия видеоряда содержанию от 0 до 5
Целостность и логичность видеоряда от 0 до 5

Шкала оценок и критерии, применяемые к показателям оценивания видеоролика
Шкала оценки Критерии оценки

1 2
5 баллов Показатель раскрыт в полном объеме
4 балла Показатель раскрыт достаточно
3 балла Показатель раскрыт на среднем уровне
2 балла Показатель раскрыт на низком уровне
1 балл Показатель проявлен

0 баллов Показатель не проявлен
Исполняющий обязанности начальника управления

образования администрации муниципального
образования город-курорт Анапа Н.В. Рябоконь

Приложение 2
к Положению о проведении ежегодного муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования муниципального образования город-курорт Анапа»

Критерии, показатели и шкала оценки, применяемые при
проведении второго этапа ежегодного муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования  муниципального образования город-курорт Анапа»

№
п/п Показатели Баллы

1 2 3
1 Требования к документообороту

1.1 Наличие официального сайта образовательного учреждения, страницы
в социальных сетях (соответствие требованиям и структуре, наполняемость
и своевременное обновление информации)

от 0 до 1

1.2 Наличие в образовательном учреждении документов по делопроизводству
в соответствии с утвержденной номенклатурой дел (книги или журналы
регистрации приказов и приказы; договоры с родителями воспитанников
и их заявления, личные дела детей)

от 0 до 1

1.3 Наличие в образовательном учреждении документов по охране труда
(личные дела сотрудников, локальные акты, должностные инструкции,
инструкции по технике безопасности, журналы инструктажей и т.д.)

от 0 до 1

2 Требования к кадровым условиям
2.1 Укомплектованность образовательного учреждения квалифицированными

кадрами (не менее 90%)
от 0 до 1

2.2 Наличие у педагогических работников образовательного учреждения
сертификатов (документов), подтверждающих своевременное повышение
квалификации в объеме 72 часов (не менее 100%)

от 0 до 1

2.3 Наличие у педагогических работников образовательного учреждения
квалификационной категории (не менее 50%)

от 0 до 1

2.4 Наличие у педагогических работников образовательного учреждения
курсов повышения квалификации за последние 3 года 100%

от 0 до 1

3 Требования к материально-техническим условиям
3.1 Соответствие здания и сооружений образовательного учреждения (при

наличии) общим требованиям (облик здания, эстетичность, безопасность,
подключение к сети Интернет)

от 0 до 1

3.2 Состояние и соответствие интерьера образовательного учреждения
заявленной направленности (спортивные залы, бассейн, мастерские,
классы, теплица, открытые спортивные площадки и др.), безопасность,
стиль оформления, эстетичность

от 0 до 1

3.3 Соблюдение в образовательном учреждении требований к условиям
пожарной и электробезопасности (наличие пожарной сигнализации,
эвакуационных планов, первичных средств пожаротушения, наличие
документа о прохождении пожарно-технического минимума руководящих
работников и педагогического персонала и др.)

от 0 до 1

3.4 Соблюдение в образовательном учреждении требований к условиям
антитеррористической безопасности (наличие тревожной кнопки, системы
видеонаблюдения, охраны, кодового замка)

от 0 до 1

3.5 Соблюдение в образовательном учреждении требований к охране
жизни и здоровья воспитанников и работников

от 0 до 1

4 Требования к учебно-воспитательной работе
4.1 Наличие в образовательном учреждении программы деятельности от 0 до 1
4.2 Наличие в образовательном учреждении образовательной программы и

учебного плана
от 0 до 1

4.3 Наличие в образовательном учреждении программы развития учреждения от 0 до 1
4.4 Взаимодействие образовательного учреждения с родительской

общественностью
от 0 до 1

5 Достижения
5.1 Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение от 0 до 1
5.2 Участие педагогов (тренеров-преподавателей) в различных конкурсах,

научно-практических конференциях, семинарах, фестивалях, проектах,
конкурсах, соревнованиях

от 0 до 1

5.3 Участие педагогов (тренеров-преподавателей) образовательного учрежде-
ния в профессиональных конкурсах различного уровня

от 0 до 1

5.4 Участие обучающихся образовательного учреждения в соревнованиях
различного уровня

от 0 до 1

5.5 Участие образовательного учреждения в конкурсах различного уровня от 0 до 1
6 Реализация национального проекта «Успех каждого ребёнка»

6.1 Выполнение муниципального задания по охвату детей дополнительным
образование

от 0 до 1

6.2 Выполнение показателя по внедрению персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей (ПФДО)

от 0 до 1

6.3 Наличие разноуровневых, сетевых и дистанционных программ от 0 до 1
6.4 Охват детей в сельской местности от 0 до 1
6.5 Реализация летних, сезонных краткосрочных программ от 0 до 1

7 Показатели финансовой деятельности
7.1 Отсутствие в образовательном учреждении просроченной кредиторской

и дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг
от 0 до 1

7.2 Отсутствие в образовательном учреждении просроченной задолженности
по выплате заработной платы и отчислениям

от 0 до 1

7.3 Отсутствие в образовательном учреждении просроченной задолженности
по уплате налогов, сборов и иных платежей

от 0 до 1

7.4 Своевременное представление образовательным учреждением первичной
документации и отчетности

от 0 до 1

Шкала оценки и критерии, применяемые к показателям
от первого до шестого пункта включительно

Шкала оценки Критерии
1 балл Показатель проявлен в полной мере
0 баллов Показатель не проявлен

Шкала оценки и критерии, применяемые к седьмому показателю
Шкала оценки Критерии
1 балл Своевременное представление образовательным учреждением

первичной документации и отчетности
0 баллов Не своевременное представление образовательным учреждением

первичной документации и отчетности
Исполняющий обязанности начальника управления

образования администрации муниципального
образования город-курорт Анапа Н.В. Рябоконь

депутат Совета муниципального образования город-курорт Анапа, председатель коми-
тета по вопросам спорта, молодёжной политики и средств массовой информации Совета
муниципального образования город-курорт Анапа (по согласованию);

заместитель начальника управления образования администрации муниципального
образования город-курорт Анапа;

председатель территориальной организации города-курорта Анапа Профсоюза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).

Исполняющий обязанности начальника управления
образования администрации муниципального

образования город-курорт Анапа Н.В. Рябоконь

Приложение 3
к Положению о проведении ежегодного муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образовательное учреждение дополнительного
образования муниципального образования город-курорт Анапа»

В конкурсную комиссию по проведению
ежегодного муниципального конкурса
«Лучшее муниципальное образовательное
учреждение дополнительного образования
муниципального образования
город-курорт Анапа»

заявка.
_______________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения по уставу)
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
просит включить в участники ежегодного муниципального конкурса «Лучшее муни-

ципальное образовательное учреждение дополнительного образования муниципального
образования город-курорт Анапа» в номинации:
Лучшее муниципальное образовательное учреждение муниципального образования

город-курорт Анапа, реализующее общеобразовательные программы дополнительного
образования.

Прилагаются копии документов

«___» _______________ 20__ г.                    __________________________
(подпись руководителя/ФИО)

Исполняющий обязанности начальника управления
образования администрации муниципального

образования город-курорт Анапа Н.В. Рябоконь

№ 11. ЧЕТВЕРГ
16 февраля 2023 г.

Администрация муниципального образования город-курорт Анапа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 09.02.2023 № 239

Об утверждении размера средней рыночной стоимости
одного квадратного метра общей площади жилого помещения

по муниципальному образованию город-курорт Анапа на I квартал
2023 года в целях приобретения, строительства (в том числе

участия в долевом строительстве) жилых помещений на территории
муниципального образования город-курорт Анапа для обеспечения

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

В целях реализации Закона Краснодарского
края от 15 декабря 2004 г. № 805-КЗ «О на-
делении органов местного самоуправления
муниципальных образований Краснодар-
ского края отдельными государственными
полномочиями в области социальной сферы»,
руководствуясь постановлением главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского
края от 2 ноября 2022 г. № 791 «О методике
определения размера средней рыночной
стоимости одного квадратного метра общей
площади жилого помещения для обеспечения
детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей»,
постановляю:

1. Утвердить размер средней рыночной
стоимости одного квадратного метра общей
площади жилого помещения по муниципаль-
ному образованию город-курорт Анапа на
I квартал 2023 года в целях приобретения,
строительства (в том числе участия в долевом
строительстве) жилых помещений на терри-
тории муниципального образования город-

курорт Анапа для обеспечения детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей,
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, в сумме 138 929 (ста
тридцати восьми тысяч девятисот двадцати
девяти) рублей.

2. Управлению по взаимодействию со
средствами массовой информации адми-
нистрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Родина О.А.) обеспечить
официальное опубликование настоящего по-
становления в печатном средстве массовой
информации.

3. Управлению информатизации и связи ад-
министрации муниципального образования
город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспе-
чить размещение настоящего постановления
на официальном сайте администрации муни-
ципального образования город-курорт Анапа
в информационно-телекоммуникационной
сети «Интернет».

Глава муниципального
образования город-курорт

Анапа В.А. Швец



1. Объявление в газете –
от 100 рублей!
2. Больше 3 выходов –
первый – бесплатно!

Объявление можно дать:
в нашем офисе,

353440, г. Анапа, ул. Советская, 134.
4-65-84. E-mail: achreklama@mail.ru;

vk.com/anapach; t.me @Black_sea_2018

Объявления
в «Анапском Черноморье»

Астраханская, 76/11
рынок «Южный»
 8-918-463-93-62
 8-918-275-26-80.

рулонные, римские

Крестьянская, 25
 8-918-473-48-90.
Парковая, 91-а
 8-989-77-46-765.

@karnizishtory   карнизы-анапа.рф

ВИДЕО-
НАБЛЮДЕНИЕ,
продажа, монтаж.

8-918-493-77-37
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• Замена и установка
уплотнительной резины

на холодильники всех марок.
Установка в день заказа!
 8-918-412-34-59

САУНА
(1200 руб./час)

финская,
хамам,
инфракрасная
+ контрастные
бассейны
с морской водой.

ПРИГЛАШАЕМ ПОСЕТИТЬ

Санаторий
«БФО»

Анапа, Анапское шоссе, 9,
ежедневно, 10:00 – 21:00

 8-86133-34-898,
 8-988-350-02-00

МУЛЬТ в кино. №152, 0+ 10:15
Братство четырёх «Л», 12+ 10:15
Мой любимый призрак, 6+ 10:20
Снежная королева: Разморозка, 6+ 10:25
Чебурашка, 6+                                                               10:30, 12:20, 13:05, 15:40, 18:15, 20:45
Праведник, 12+ 11:30, 14:55, 18:05, 21:15
Дубак, 0+ 12:15, 16:00
Изумительный Морис, 6+ 12:30
Дубак 3D, 0+ 14:15, 18:00, 21:50
О чем говорят мужчины. Простые удовольствия, 16+ 14:30
Свободные отношения, 16+ 14:40, 22:00
Изумительный Морис 3D, 6+ 16:35
Операция «Фортуна»: Искусство побеждать, 18+ 16:55, 20:50
Моя пиратская свадьба, 18+ 18:40
Знакомство родителей, 16+ 19:20
Непослушная, 18+ 19:45, 21:30
Заклятие Абизу, 18+ 23:10

Расписание сеансов и продажа билетов на kinomonitor.ru

Военная драма
(Россия, 12+)(Россия, 6+)

Мелодрама
(Россия, 18+)

Комедия, мелодрама
(США, 18+)

ПРОДАМ
ДРОВА твердых по-

род (дуб, ясень, граб,
бук). Доставка.  8-962-
85-55-440, 8-918-11-01-
560. Реклама

КУПЛЮ
ЛОМ цветных и чер-

ных МЕТАЛЛОВ. До-
рого! Демонтируем
и вывезем сами. ст.
Анапская, ул. Тбилис-
ская, 36. ООО «Новв-
тормет».

Лиц. КО43404, рег. 032/34
от 18.04.2003. Лиц. № 00074/35
от 16.01.2015. Реклама

Диагностика: УЗИ, лаборатория,
 функциональная диагностика.

В нашей клинике
нет очередей!

20-летняя Эля — студентка-
эколог. В ее университет
приезжает Матвей, глава
строительной компании,
чтобы рассказать о плане за-
стройки на месте лесопарка.
Эля разносит его проект в пух
и прах. Матвей заинтригован
самоуверенностью девушки и
применяет привычный ему
способ воздействия — подку-
пить. Матвей, удивленный ее
неприступностью, предлагает
Эле пари: семь романтиче-
ских дней по его правилам.
Если девушка всё же решит
уйти, он откажется от строи-
тельства небоскреба в лесо-
парке. Она соглашается. Но
Матвей оказывается совсем
не тем человеком, которого
она себе представляла...

 8-988-67-003-03,
      8(86133) 70-403

СОВРЕМЕННЫЙ
ВЫСОКОПОЛЬНЫЙ

ТОМОГРАФ
Philips Intera 1,5 Тесла

г. Анапа, ул. Терская, 20

22–24 ФЕВРАЛЯ
ДЛЯ МУЖЧИН
НА ЛЮБОЕ НИЕ

СКИДКА 500 руб.

mailto:achreklama@mail.ru

